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TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: 46211006000201523e Registro n°: MG004389/2015

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS E CONDOMINIOS, EM EMPRESAS DE PREST SERV
EM ASSEIO CONS HIG DESINS PORTARIA VIGIA E CABINEIROS DE BELO HORIZONTE, CNPJ n.
17.454.711/0001-39, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO ROBERTO DA SILVA,;
E

SINDICATO COND COM RESID E MISTOS BHTE REGIAO METROPOL, CNPJ n. 25.568.882/0001-17,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS EDUARDO ALVES DE QUEIROZ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro
de 2015 a 31 de agosto de 2016 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de todos os empregados de

edificios e condominios comerciais, residenciais e mistos, de condominios de Shopping Centers,
com abrangéncia territorial em Belo Horizonte/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 12 de setembro de 2015 nenhum integrante da categoria profissional podera receber saldrio inferior aos
pisos abaixo especificados:

PISO SALARIAL MINIMO R$ 912,00
FAXINEIRA ou SERVENTE R$ 912,00
IASCENSORISTA R$ 914,85
GARAGISTA R$ 929,14
PORTEIRO ou VIGIA R$ 1.105,00
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IZELADOR ou ENCARREGADO R$ 1.170,74

[MANOBRISTA R$ 1.053,52

PARAGRAFO UNICO - Os pisos salariais da presente Convencio Coletiva de Trabalho n3o se aplicam aos empregados
de Apart Hotéis e Shopping Centers, cujos valores serdo negociados e apresentados em termo aditivo a esta
Convencao, aplicando-se, no entanto, todos os demais dispositivos convencionados.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios da categoria profissional, em 1° de setembro de 2015, data-base da categoria, seréo
corrigidos e pagos com base no salario do més de setembro de 2014, pelos seguintes indices: 9,88%
(nove virgula oitenta e oito por cento) para quem ganha até R$5.000,00 (cinco mil reais), e para
aqueles que ganham acima de R$5.000,00 (cinco mil reais) 7,00% (sete por cento). Para os
empregados admitidos a partir de 01/10/2014 o reajuste podera ser proporcional a data de admissao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO’S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - DIFERENGAS SALARIAIS

As diferencas salariais dos meses de setembro e outubro de 2015, em virtude dos reajustes salariais e
dos beneficios previstos neste instrumento, poderédo ser pagas juntamente com a folha de pagamento do
més de novembro de 2015.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUIGAO

O saldrio do substituto eventual serd idéntico ao do empregado substituido enquanto perdurar a substituicdo.

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Obrigam-se os empregadores a antecipar 50% (cinqlienta por cento) do 132 saldrio, juntamente com as férias, desde
que requerido pelo empregado até 10 (dez) dias antes do inicio do gozo.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA OITAVA - CBO - PORTEIROS, VIGIAS DE EDIFICIO

Os empregados, especialmente porteiros e vigias, que desempenharem fung¢des diferentes daquelas
descritas no CBO - Classificagdo Brasileiro de Ocupacao (n° 5174-10 - Porteiro e Vigia de Edificio) que
por determinagdo do condominio ou de empresas contratadas, participarem de programas de Vigilancia
ou Segurancga Externa direta ou através de convenio com iniciativa publica ou privada, etc., inclusive com
o0 uso de aparelho de comunicagido para esta finalidade, terdo um adicional, mensal, de 8% (oito por
cento) no salario. Ficam, ainda, os condominios obrigados a qualificar ou requalificar os referidos
empregados para desempenhar referida funcao, visando preservar a integridade fisica dos mesmos.
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OUTRAS GRATIFICAGOES
CLAUSULA NONA - PROFISSIONAL SENAC / SINDICATO
Os empregados diplomados pelo curso ministrado pelo SENAC/SINDICATO terdo uma bonificagdo no valor de 10%
(dez inteiros por cento) sobre o salario nominal do empregado, pago uma Unica vez, na apresentacdo do diploma.
ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As duas primeiras horas trabalhadas além do horario normal serdo pagas com adicional de 70% (setenta por cento) e

as subsequentes de 100% (cem por cento).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REUNIOES

Fica estabelecido que os cursos e reunides, quando de comparecimento obrigatério, deverdo ser realizadas durante a

jornada normal de trabalho ou, se fora do horario normal, mediante pagamento de horas extras (Ac.TST, Pleno

1339/89. RO/DC 85/82 - 31/08/82).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRABALHO NA FOLGA E FERIADOS

Os empregados que trabalharem em dias de repouso ou feriado, perceberdo, além do salario normal, as horas

efetivamente trabalhadas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal, podendo ser compensado

até o ultimo dia do més subsequente ao da apuracao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIA DO TRABALHADOR

Fica instituido o dia 14 (quatorze) de maio, como sendo o dia dos trabalhadores em edificios (condominios).
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO POR TEMPO DE SERVICO

A todo empregado que contar com mais de 3 (trés) anos consecutivos no mesmo emprego, ou que vier a completa-los

na vigéncia desta convengdo sera garantido um acréscimo minimo de 5% (cinco por cento) aplicado sobre seu ultimo
saldrio, corrigido e pago mensalmente, desde que nado tenha mais de 30 (trinta) faltas ndo justificadas no triénio.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho exercido no periodo compreendido entre 22:00 horas de um dia e 05:00 horas do dia seguinte
sera remunerado com adicional de 30% (trinta por cento) sobre a hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO- A hora do trabalho noturno sera computada como de 52 minutos e 30
segundos.

PARAGRAFO SEGUNDO- Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre
as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.
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PARAGRAFO TERCEIRO- No regime acordado de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, é
devido o adicional noturno sobre as horas laboradas apés as 05 horas da manha, sempre que cumprida
integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido € também o adicional noturno
quanto as horas prorrogadas, nos termos da Sumula n° 60, Il, do TST.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS

Recomendam-se aos empregadores que fornecam mensalmente cestas basicas de alimentos aos seus empregados de
acordo com a Lei n° 6321, regulamentada pelo Decreto n° 78676, de 08/09/76.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TICKET ALIMENTAGAO

A partir de 1°/09/2015, todos os empregados submetidos a jornadas iguais ou superiores a 180 horas
més, terdo direito a ticket alimentacdo no valor de 102,76 (cento e dois reais e setenta e seis
centavos) por més, por meio do Programa de Alimentagado ao Trabalhador - PAT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores que, antes da celebragdo da Convengdo Coletiva de
Trabalho 2013/2014, ja forneciam cesta basica de alimentos espontaneamente para seus empregados,
estdo obrigados a manter a concessao de tal beneficio, sem prejuizo de fornecerem o Ticket Alimentagao
nos termos e condigdes previstos nesta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores fornecidos a titulo de alimentacdo ndo possuem natureza salarial,
na forma do Programa de Alimentacido ao Trabalhador - PAT.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR - PAF

O Programa de Assisténcia Familiar destinado a todos os integrantes da categoria profissional, consiste
na obrigacdo do SINDEAC em prestar assisténcia ambulatorial em varias especialidades medicas, tais
como: clinico geral, pediatria, ginecologia/mastologia, cardiologia/cardiopediatria, psicélogo,
dermatologista, assistente social, angiologia, ortopedia, endocrinologia, nutricionista, neurologia,
otorrinolaringologia, urologia, nas dependéncias da Entidade profissional, ou em clinicas conveniadas,
inclusive fornecimento de medicamentos gratuitos, dentre aqueles existentes na farmacia do SINDEAC,
com objetivo de suprir tais necessidades dos trabalhadores aqui representados e de seus dependentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao SINDEAC cabera a manutengdo, organizagdo e a administragdo do
Programa.

I — Os condominios, obrigatoriamente, a partir do més de NOVEMBRO DE 2015, contribuirao
MENSALMENTE, com a importancia de R$ 30,00 (trinta reais) por empregado, importancia esta que
sera repassada ao SINDEAC, até o dia 10 (dez) dos meses subsequentes.

Il — O Empregado que desejar incluir seus dependentes legais, os filhos até 18 anos incompletos, se
portador de necessidades especiais, independente da idade e o cOnjuge, contribuirda mensalmente com a
importancia de R$ 18,00 (dezoito reais), que serda descontada em folha de pagamento e repassada
pelos condominios ao SINDEAC até o dia 10 (dez) do més subseqlente, devendo o empregado para
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tanto, formalizar sua opc¢ao junto ao SINDEAC, em formulario proéprio, fornecido pela entidade sindical
profissional que encaminhara cdpia ao condominio para promover o desconto correspondente em folha
de pagamento.

Il — As importancias de que tratam os incisos | e Il, do paragrafo primeiro desta clausula, deverao ser
depositados na conta n° 803482-4, Ag. 0085, Op. 003, da Caixa Econbmica Federal, situado a Rua
Curitiba, 888, Centro, BH, através de boleto bancario ou carné, que sera enviado pela Entidade sindical
profissional aos condominios.

IV — As consultas poderao ser marcadas diretamente na sede do SINDEAC, sito a Rua Jaceguai, 164,
Prado, BH, ou através dos telefones 0800 7270227 ou 2104-5858. No ato do atendimento para consulta o
empregado devera apresentar documento de identidade com foto, acompanhado do ultimo contra-
cheque.

PARAGRAFO SEGUNDO - O desconto a que faz referéncia o inciso |l, sera de inteira responsabilidade
do condominio, sendo que a sua omissao na efetivagado do desconto ou do seu repasse ao SINDEAC fara
com que a obrigacdo pelo pagamento da importancia respectiva se reverta ao condominio, sem
permissao de desconto ou reembolso posterior do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - O condominio que conceder, gratuitamente, tais beneficios aos seus
empregados e dependentes podera solicitar a isen¢cdo do pagamento da importancia mencionada nos
incisos | e Il do paragrafo primeiro desta Clausula, desde que, quando solicitado, comprove junto ao
SINDEAC a concessao e a prestacado continua do referido beneficio.

PARAGRAFO QUARTO - Fica instituida uma multa mensal equivalente a 20% (vinte por cento) do valor
do beneficio previsto no paragrafo primeiro desta clausula, limitada ao valor do principal, e por
trabalhador, revertida a Entidade Profissional, aplicavel aos condominios que descumprirem a presente
Clausula.

PARAGRAFO QUINTO - O SINDICON disponibilizara aos Condominios servigos de seguranga e saude
do trabalho, mediante convénio com clinica(s) especializada(s), destinado a auxiliar o cumprimento das
seguintes Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social: NR7, que dispdéem
sobre o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO, sem qualquer énus para os
trabalhadores e os condominios.

PARAGRAFO SEXTO — O Convénio a ser celebrado entre o SINDICON e Clinica(s) especializada(s),
prevista no paragrafo anterior, refere-se a realizagdo dos exames médicos previstos no ltem 7.4.1 da
NR7 (exame médico admisional, periodico, de retorno ao trabalho, de mudanga de funcao e demissional),
nao incluindo a realizacdo de exames complementares.

I- Por se tratar de clausula nova, fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da assinatura
deste instrumento, para o SINDICON firmar convénio com clinica(s) especializada(s) para o atendimento
dos servigos a que se refere o paragrafo quinto e sexto desta Clausula.

ll- Os trabalhadores terao direito aos atendimentos médicos previstos no caput desta Clausula a partir de
1° de NOVEMBRO de 2015, nos termos do Inciso 1V, caput desta Clausula.
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PARAGRAFO SETIMO — Em contrapartida, a Entidade Sindical Profissional (SINDEAC), com vista na
manutencdo dos servicos mencionados “paragrafos quinto e sexto”, destinara, mensalmente, ao
SINDICON o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do valor recolhido pelos condominios sob o
titulo de Programa de Assisténcia Familiar, conforme fixado no inciso | do paragrafo primeiro desta
Clausula, até o dia 20 de cada més subsequiente.

PARAGRAFO OITAVO - A vigéncia desta Clausula sera de 22 (vinte e dois) meses, com inicio em
01.11.2015 e término em 31.08.2017.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO INDIVIVUAL DE TRABALHO
Nenhum dispositivo em contrato individual de trabalho que contrarie as normas desta Convencdo Coletiva de

Trabalho podera prevalecer sobre a execu¢do da mesma e serdo nulas de pleno direito, com exce¢ao de acordo
devidamente assistidos por este drgao de classe.

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTAGAO CTPS

O empregador, obrigatoriamente, anotarad na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a real funcdo exercida pelo
empregado sob pena de, ndo o fazendo, pagar-lhe o maior salario da classe.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
No ato do pagamento dos salarios, o condominio fica obrigado a fornecer aos empregados documentacdo que

discrimine o valor da remunera¢dao paga, bem como, os valores dos descontos e as respectivas consignacdes e
destinos.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MARCAGAO DO ACERTO RESCISORIO

Recomendam-se aos empregadores comunicar por escrito ao empregado, no aviso prévio, o dia, a hora e o local para
o acerto das verbas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONFERENCIA DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

O Sindicato Profissional, se solicitado, fara conferéncia dos valores das parcelas rescisérias do contrato de trabalho do
empregado, antes da data do efetivo pagamento previsto em Lei e homologac¢do do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TAXA DE CONFERENCIA

Serd objeto de negociacao futura entre as partes, devendo, para tanto, ser assinado o termo de convénio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Os condominios se obrigam, em caso de dispensa por justa causa, a fornecer por escrito ao empregado, a causa e o
enquadramento do motivo da CLT, sob pena de, por presuncao, ser caracterizado dispensa imotivada.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que estiver cumprindo aviso prévio e que conseguir outro emprego durante o periodo do mesmo, sera
dispensado do trabalho, sem perda da respectiva remunera¢ao dos dias trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RESCISAO INDIRETA

No caso de descumprimento pelo empregador, de qualquer Clausula prevista nesta CCT, fica facultado ao empregado
rescindir o contrato de trabalho com fundamento no Art.483 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOCUMENTOS HOMOLOGAGAO

No ato da homologacao de rescisdo de contrato de trabalho os condominios, apart hotéis e shopping center’s deverao
apresentar ao Sindicato Profissional comprovante de recolhimento das Contribui¢des Sindicais patronal e profissional
além das taxas e contribuicdes previstas na presente Convencgao Coletiva.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE GESTANTE

Garante-se o emprego e saldrio a empregada gestante, pelo prazo de 60 (sessenta) dias apds o retorno da licenga
oficial.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - CARTAO DE PONTO

Os cartdes de ponto, folhas ou livros-ponto quando utilizados pelos condominios deverao ser marcados ou assinados
pelo préprio empregado, ndo sendo admitido o apontamento por terceiros sob pena de invalidade nos termos da Lei.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA ESPECIAL DE 12 X 36 HORAS

Faculta-se a adoc¢do do sistema de trabalho denominado “Jornada Especial”, com 12 (doze) horas de trabalho por 36
(trinta e seis) horas de folga, sem reducdo do salario, respeitados os pisos salariais da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os que trabalham sob a denominada ”Jornada Especial”, as 12 (doze) horas serdo
entendidas como normais, sem incidéncia de adicional referido na Clausula Horas Extras, ficando esclarecido
igualmente ndo existir horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde
gue o excesso seja compensado na semana seguinte, o que é proprio desta “Jornada Especial”.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado, no curso desta “Jornada Especial”, um intervalo de 01(uma) hora para
repouso e refeicao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de ndo concessdo pelo empregador do intervalo acima referido, este ficara
obrigado a remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de 70% (setenta inteiros por cento) sobre o valor

da remunerac¢ao da hora normal de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Consideram-se normais os dias de domingo e feriados laborados nesta jornada especial, ndo
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incidindo a dobra de seu valor. Entretanto, para os feriados trabalhados, aplica-se a Simula n°® 444, do Tribunal
Superior do Trabalho, que somente tera eficicia de aplicacdo na presente convencdo coletiva, enquanto mantido o
seu texto atual.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Mediante acordo firmado com as entidades convenentes, os condominios poderdo adotar o sistema de
compensacao de horas extras, pelo qual as horas extras efetivamente realizadas pelos empregados,
limitada a 2 (duas) horas diarias, durante o més, poderao ser compensadas, no prazo de até 150 (cento e
cinqlienta dias) dias apdés o més da prestacdo da hora, com redugbes de jornadas ou folgas
compensatorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Na hipétese de, ao final do prazo previsto no caput, ndo tiverem sido
compensadas todas horas extras prestadas, as restantes deverdo ser pagas como horas extras, ou seja,
conforme previsto na Clausula de horas extras.

PARAGRAFO SEGUNDO- Caso concedidas reducdes de jornadas ou folgas compensatérias, além do
numero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas nao poderdo se constituir como
crédito para o condominio, a serem descontadas apés o prazo do caput desta clausula.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS A MAE TRABALHADORA
Serd abonado o dia ndo trabalhado da empregada, uma vez por més, que necessitar assistir seus filhos menores de 14
(quatorze) anos em médicos, mediante comprovacdo através do atestado médico.
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA RECEBIMENTO DO PIS

Abono de falta ao trabalhador que se ausentar do servico até o limite de 4 (quatro) horas, para fins de
recebimento do PIS, mediante comprovacao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EMPREGADO ESTUDANTE
Fica assegurado ao empregado estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o hordério de trabalho, sua
auséncia do condominio, 2 (duas) horas antes e até 1 (uma) hora apds o término da prova ou exame, desde que pré-

avise o empregador com um minimo de 24 (vinte e quatro) horas e comprove o seu comparecimento as provas ou
exames, por documento fornecido pelo estabelecimento de ensino.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS

O inicio do gozo das férias ndo podera coincidir com feriados ou dias de folga.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CABINEIRO / ASCENSORISTA

Para maior conforto deste profissional, obrigam-se os empregadores a instalarem bancos nos elevadores sob pena de
multa prevista nesta convencao, além da prevista em lei.

UNIFORME
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - UNIFORMES

Os condominios, quando exigido, fornecerdo gratuitamente, a seus empregados 2 (dois) uniformes completos por
ano, iniciando-se na admissao.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS
Os condominios aceitardo os atestados médicos emitidos pelo SUS e seus conveniados, bem como, os emitidos pelos
servigos médicos e odontolégicos do Sindicato Profissional, ficando estabelecido o prazo de 48 (quarenta e oito) horas
para sua entrega, apds a emissdo do mesmo.
PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS

Os condominios manterdo no local de servico, estojo contendo medicamento necessdrio ao atendimento de primeiros
SOCOrros.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL
As entidades pertencentes a categoria econ6mica (Condominios Comerciais, Residenciais e Mistos, Shoppings Centers
e Apart Hotéis), vinculados a esta convencdo coletiva, com ou sem empregados, se obrigam a recolher em favor do

Sindicato dos Condominios Comerciais, Residenciais e Mistos de Belo Horizonte e Regido Metropolitana, a titulo de
Contribuicdo Assistencial, nos termos do artigo 513, letra “e” da CLT, conforme a tabela:

CONDOMINIOS RESIDENCIAIS

Até 09 apartamentos RS 110,95
de 10 a 25 apartamentos RS 178,19
acima de 25 apartamentos RS 322,36

COMERCIAIS E MISTOS
(Salas e Lojas - Apartamentos e Lojas - Exclusivamente Lojas)

Até 20 unidades RS 302,59
de 21 a 50 unidades RS 418,72
de 51 a 150 unidades RS 598,51
de 151 a 250 unidades RS 1.022,22
acima de 251 unidades R$ 1.459,38

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Contribuicdo Assistencial de que trata esta cladusula devera ser recolhida em favor do
Sindicato dos Condominios Comerciais, Residenciais e Mistos de Belo Horizonte e Regidao Metropolitana, junto a
Caixa Econdmica Federal, agéncia ABC-2255, Av. Getulio Vargas, 453, Belo Horizonte, conta n2 500.160-6, até o dia
10/12/2015.
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PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento fora do prazo serad acrescido de multa de 10% (dez por cento) e juros
moratdrios de 1% (um por cento) ao més.

PARAGRAFO TERCEIRO - A distribuicdo da contribui¢do confederativa serd a seguinte:

SINDICON 75,0%
FECOMERCIO-MG 20,0%
CONFEDERACAO NACIONAL DO COMERCIO 5,0%

PARAGRAFO QUARTO - O condominio podera se opor a Contribuicdo de que trata a presente Clausula, manifestando-
se por escrito ao SINDICON no prazo de 10 (dez) dias, a contar da assinatura da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, mediante apresentacdo de declaracdo com firma reconhecida e cdpia da Ata da Eleicdo do respectivo
Sindico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Cumprindo deliberacdo da Assembléia Geral Extraordindria da categoria, os empregadores ficam obrigados a
descontar de cada empregado no saldrio do més de NOVEMBRO de 2015, devidamente corrigido, a quantia
equivalente a 6% (seis por cento) dos salarios, limitado ao valor de R$ 80,00 (oitenta reais) por empregado,
destinando a importancia descontada ao SINDEAC, a titulo de Contribuicdo Assistencial, mediante depdsito na conta
corrente n2 500.220-4, existente na Caixa Econ6mica Federal, Agéncia 085 - Inconfidentes - situada na Rua Curitiba, n°
888, Belo Horizonte, através de guia prépria fornecida pela Entidade Sindical ou via DOC, até o dia 10 de DEZEMBRO
de 2015, acompanhada da relacdo nominal dos empregados com a respectiva remuneracado de cada um, sob pena de
pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de juros e correcdes legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - NOVOS EMPREGADOS- Dos empregados que vierem a ser contratados apds o més de
SETEMBRO de 2015, o desconto sera efetuado no més seguinte ao de admissdo e proporcionalmente a data de
admissdo, desde que o mesmo ainda ndo tenha contribuido com essa Entidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao trabalhador que n3o concordar com o desconto previsto nesta clausula fica assegurado o
direito de oposi¢do direta e pessoalmente ao Sindicato Profissional ou mediante correspondéncia individualizada com
AR (aviso de recebimento) enviada pelos Correios ao sindicato profissional, no prazo de quinze dias Uteis, contados da
data efetiva do inicio da vigéncia do instrumento normativo, apds o prazo do artigo 614, paragrafo primeiro, da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGOES SINDICAIS

Os empregadores ficam obrigados a descontar em folha de pagamento as contribuicdes aprovadas pelos
trabalhadores a favor do Sindicato Profissional e repassado ao mesmo.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PENALIDADE
A violagdo de qualquer Cldusula da presente CCT sujeitara o infrator as san¢Ges previstas em lei, além da multa de um

piso salarial da classe para cada cldusula violada, revertida a mesma em favor do empregado ou para o Sindicato, se
for o caso.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera as categorias de todos os empregados de
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edificios e condominios comerciais, residenciais e mistos, de condominios de Shopping Centers
e de Apart Hotéis, com abrangéncia territorial em Belo Horizonte/MG.

PAULO ROBERTO DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS E CONDOMINIOS, EM EMPRESAS DE PREST SERV EM ASSEIO CONS
HIG DESINS PORTARIA VIGIA E CABINEIROS DE BELO HORIZONTE

CARLOS EDUARDO ALVES DE QUEIROZ
PRESIDENTE
SINDICATO COND COM RESID E MISTOS BHTE REGIAO METROPOL

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDEAC

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICON

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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