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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000659/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/02/2019

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR008692/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46235.000074/2019-10
DATA DO PROTOCOLO: 26/02/2019

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND.DOS EMPREG. NO COM.,HOTEL.,BARES,REST.E SIM, TUR.E HOSP. DE CVO, DIAM.MIC.REG.DO MED.,
RIO DAS VELHAS E T.MAR, CNPJ n. 02.087.753/0001-01, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
WILSON AVELINO DE SOUZA;

E

SINDICATO COND COM RESID E MISTOS BHTE REGIAO METROPOL , CNPJ n. 25.568.882/0001-17, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS EDUARDO ALVES DE QUEIROZ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigcdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2019 a 31
de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Empregados em Empresa de
Compra e Vendas, Locagao e Administragao de Imoveis Residenciais, Inclusive Empregados de Edificios,
Zeladores, Porteiros, Vigias de Edificios, Faxineiros, Serventes e outros;, com abrangéncia territorial em
Abaeté/MG, Alvorada De Minas/MG, Augusto De Lima/MG, Buendépolis/MG, Conceigdo Do Mato Dentro/MG,
Congonhas Do Norte/MG, Cordisburgo/MG, Corinto/MG, Curvelo/MG, Datas/MG, Diamantina/MG,
Felixlandia/MG, Gouveia/MG, Inimutaba/MG, Joaquim Felicio/MG, Lassance/MG, Monjolos/MG, Morada
Nova De Minas/MG, Morro Da Gar¢ca/MG, Pompéu/MG, Presidente Juscelino/MG, Presidente
Kubitschek/MG, Santo Hipélito/MG, Serro/MG e Trés Marias/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2019, nenhum integrante da categoria profissional podera receber salario inferior aos pisos abaixo especificados:

PISO SALARIAL MINIMO R$ 1.070,00
FAXINEIRAOU SERVENTE R$ 1.070,00
ASCENSORISTA R$ 1.070,00
GARAGISTA R$ 1.100,00
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PORTEIRO OU VIGIA R$ 1.120,00
ZELADOR OU ENCARREGADO R$ 1.220,00
MANOBRISTA R$ 1.200,00
AUXILIAR DE ESCRITORIO E GARGOM R$ 1.100,00
FISCAL DE PATRIMONIO R$ 1.220,00
ICAMAREIRA (O) OU COPEIRA (O) OU MENSAGEIRO R$ 1.070,00
RECEPCIONISTAOU ATENDENTE R$ 1.120,00

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios da categoria profissional, em 1° de janeiro de 2019, data-base da categoria, serdo corrigidos e pagos com base no salario do més de janeiro de 2018,
pelos seguintes indices: 4,5% (quatro virgula cinco por cento) para quem ganha até R$5.000,00 (cinco mil reais); 3% (trés por cento) para aqueles que ganham
acima de R$5.000,00 (cinco mil reais) e até 12.000,00 (doze mil reais), e para quem ganhaacima de12.000,00 (doze mil reais),a corregdo sera de livre
negociagdo.Para os empregados admitidos a partir de 01/02/2018 o reajuste podera ser proporcional a data de admisséo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUIGAO

O salario do substituto eventual sera idéntico ao do empregado substituido enquanto perdurar a substituigao.

CLAUSULA SEXTA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Obrigam-se os empregadores a antecipar 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, juntamente com as férias, desde que requerido pelo empregado até 10 (dez)
dias antes do inicio do gozo.

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNCAO

CLAUSULA SETIMA - CBO - PORTEIROS, VIGIAS DE EDIFiCIO

Os empregados, especialmente porteiros e vigias, que desempenharem fungdes diferentes daquelas descritas no CBO - Classificagao Brasileiro de Ocupagéo (n°
5174-10 - Porteiro e Vigia de Edificio), que por determinagdo do condominio ou de empresas contratadas, participarem de programas de Vigilancia ou Seguranga
Externa direta ou através de convenio com iniciativa publica ou privada, etc., inclusive com o uso de aparelho de comunicagdo para esta finalidade, terdo um
adicional, mensal, de 8% (oito por cento) no salario. Ficam, ainda, os condominios obrigados a qualificar ou requalificar os referidos empregados para desempenhar
referida funcao, visando preservar a integridade fisica dos mesmos.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAORDINARIAS
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As duas primeiras horas trabalhadas além do horario normal serdo pagas com adicional de 70% (setenta por cento) e as subsequentes de 100% (cem por cento).

CLAUSULA NONA - REUNIOES

Fica estabelecido que os cursos e reunides, quando de comparecimento obrigatério, deverédo ser realizadas durante a jornada normal de trabalho ou, se fora do
horario normal, mediante pagamento de horas extras (Ac.TST, Pleno 1339/8°. RO/DC 85/82 - 31/08/82).

CLAUSULA DECIMA - TRABALHO NA FOLGA E FERIADOS

Os empregados que trabalharem em dias de repouso ou feriado, perceberdo, além do salario normal, as horas efetivamente trabalhadas com acréscimo de 100%
(cem por cento) sobre a hora normal, podendo ser compensado até o Ultimo dia do més subsequente ao da apuragéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIA DO TRABALHADOR

Fica instituido o dia 14 (quatorze) de maio, como sendo o dia dos trabalhadores em edificios (condominios).

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ABONO POR TEMPO DE SERVIGO

A todo empregado que contar com mais de 3 (trés) anos consecutivos no mesmo emprego, ou que vier a completa-los na vigéncia desta convencao sera garantido
um acréscimo minimo de 3% (trés por cento) aplicado sobre seu Ultimo salario, corrigido e pago mensalmente, desde que n&o tenha mais de 30 (trinta) faltas ndo
justificadas no triénio.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho exercido no periodo compreendido entre 22:00 horas de um dia e até o término da jornada de trabalho, sera remunerado com adicional de 25% (vinte e
cinco por cento) sobre a hora normal (Sumula 60, do TST).

PARAGRAFO PRIMEIRO - A hora do trabalho noturno sera computada como de 52 minutos e 30 segundos.

PARAGRAFO SEGUNDO - No regime acordado de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, é devido o adicional noturno sobre as horas laboradas apds as
05 horas da manha, sempre que cumprida integralmente a jornada no periodo noturno, nos termos da Sumula n° 60, I, do TST.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS

Recomendam-se aos empregadores que fornegam mensalmente cestas basicas de alimentos aos seus empregados de acordo com a Lei n° 6321, regulamentada
pelo Decreto n° 78676, de 08/09/76.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TICKET ALIMENTAGAO

Recomenda-se que, a partir de 1° de janeiro de 2019, os empregadores paguem aos empregados submetidos a jornadas iguais ou superiores a 180 horas més, um
ticket alimentag&o no valor de R$ 90,00 (noventa reais) por més, por meio do Programa de Alimentagdo ao Trabalhador — PAT.

Paragrafo Unico — Os valores fornecidos a titulo de alimentagdo ndo possuem natureza salarial, na forma do Programa de Alimentagéo ao Trabalhador — PAT, e do
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artigo 457, paragrafo 2°, da CLT.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Nenhum dispositivo em contrato individual de trabalho que contrarie as normas desta Convengdo Coletiva de Trabalho podera prevalecer sobre a execugéo da
mesma e serdo nulas de pleno direito, com excegao de acordo devidamente assistidos por este érgdo de classe.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANOTAGCAO CTPS

O empregador, obrigatoriamente, anotara na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a real fungao exercida pelo empregado sob pena de, ndo o fazendo, pagar-lhe
0 maior salario da classe.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento dos salarios, o condominio fica obrigado a fornecer aos empregados documentagéo que discrimine o valor da remuneragéo paga, bem como,
os valores dos descontos e as respectivas consignagées e destinos.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - MARCAGAO DO ACERTO RESCISORIO

Recomendam-se aos empregadores comunicar por escrito ao empregado, no aviso prévio, o dia, a hora e o local para o acerto das verbas rescisérias.

CLAUSULA VIGESIMA - CONFERENCIA DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

O Sindicato Profissional, se solicitado, fara conferéncia dos valores das parcelas rescisérias do contrato de trabalho do empregado, antes da data do efetivo
pagamento previsto em Lei e homologacéo do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Os condominios se obrigam, em caso de dispensa por justa causa, a fornecer por escrito ao empregado, a causa e o enquadramento do motivo da CLT, sob pena
de, por presungao, ser caracterizado dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que estiver cumprindo aviso prévio e que conseguir outro emprego durante o periodo do mesmo, sera dispensado do trabalho, sem perda da
respectiva remuneragao dos dias trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO INDIRETA
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No caso de descumprimento pelo empregador, de qualquer Clausula prevista nesta CCT, fica facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho com
fundamento no Art.483 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO RESCISAO CONTRATO DE TRABALHO

Todas as rescisdes de contrato de trabalho de empregados com mais de 1 (um) ano no mesmo empregador, que prestam servicos no municipio Sede ou Sub-Sede
da Entidade, se houver, obrigatoriamente, serao feitas no Sindicato Profissional, sob pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor total da rescis&o.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL
E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE GESTANTE

Garante-se o emprego e salario a empregada gestante, pelo prazo de 60 (sessenta) dias ap6s o retorno da licenga oficial.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTAO DE PONTO

Os cartdes de ponto, folhas ou livros-ponto quando utilizados pelos condominios deverao ser marcados ou assinados pelo préprio empregado, ndo sendo admitido o
apontamento por terceiros sob pena de invalidade nos termos da Lei.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA ESPECIAL DE 12 X 36 HORAS

Faculta-se a adogdo do sistema de trabalho denominado “Jornada Especial’, com 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, sem redugéo do
salario, respeitados os pisos salariais da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os que trabalham sob a denominada "Jornada Especial’, as 12 (doze) horas serdo entendidas como normais, sem incidéncia de
adicional referido na Clausula Horas Extras, ficando esclarecido igualmente n&o existir horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, desde que o excesso seja compensado na semana seguinte, o que € proprio desta “Jornada Especial”.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado, no curso desta “Jornada Especial’, um intervalo de 01(uma) hora para repouso e refeigao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de ndo concessao pelo empregador do intervalo acima referido, este ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente
com um acréscimo de 70% (setenta inteiros por cento) sobre o valor da remuneragéo da hora normal de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Consideram-se normais os dias de domingos laborados nesta jornada especial, ndo incidindo a dobra de seu valor. Entretanto, para os
feriados trabalhados, aplica-se a Sumula n° 444, do Tribunal Superior do Trabalho, que somente tera eficacia de aplicagédo na presente convengao coletiva, enquanto
mantido o seu texto atual.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Mediante acordo firmado com as entidades convenentes, os condominios poderdo adotar o sistema de compensagéo de horas extras, pelo qual as horas extras
efetivamente realizadas pelos empregados, limitada a 2 (duas) horas diarias, durante o més, poderdo ser compensadas, no prazo de até 150 (cento e cinquenta
dias) dias ap6s o més da prestagao da hora, com redugdes de jornadas ou folgas compensatérias.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Na hipétese de, ao final do prazo previsto no caput, ndo tiverem sido compensadas todas horas extras prestadas, as restantes deverdo
ser pagas como horas extras, ou seja, conforme previsto na Clausula de horas extras.

PARAGRAFO SEGUNDO- Caso concedidas redugdes de jornadas ou folgas compensatérias, além do nimero de horas extras efetivamente prestadas pelo
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empregado, essas ndo poderdo se constituir como crédito para o condominio, a serem descontadas ap6s o prazo do caput desta clausula.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA A MAE TRABALHADORA

Sera abonado o dia ndo trabalhado da empregada uma vez por més, que necessitar assistir seus filhos menores
de 14 (quatorze) anos em médicos, mediante comprovagao através do atestado médico.

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTA PARA RECEBIMENTO DO PIS

Abono de falta ao trabalhador que se ausentar do servigo até o limite de 4 (quatro) horas, para fins de recebimento do PIS, mediante comprovagéo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurado ao empregado estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o horario de trabalho, sua auséncia do condominio, 2 (duas) horas
antes e até 1 (uma) hora ap6s o término da prova ou exame, desde que pré-avise o empregador com um minimo de 24 (vinte e quatro) horas e comprove o seu
comparecimento as provas ou exames, por documento fornecido pelo estabelecimento de ensino.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

O inicio do gozo das férias ndo podera coincidir com feriados ou dias de folga.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CABINEIRO / ASCENSORISTA

Para maior conforto deste profissional, obrigam-se os empregadores a instalarem bancos nos elevadores sob pena de multa prevista nesta convengao, além da
prevista em lei.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORMES

Os condominios, quando exigido, fornecerao gratuitamente, a seus empregados 2 (dois) uniformes completos por ano, iniciando-se na admisséo.

ACEITAGCAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS

Os condominios aceitardo os atestados médicos emitidos pelo SUS e seus conveniados, bem como, os emitidos pelos servicos médicos e odontolégicos do
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Sindicato Profissional, ficando estabelecido o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para sua entrega, ap6s a emisséo do mesmo.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL MENSAL/EMPREGADOS

Artigo 513, letra "e", da CLT - OBRIGATORIEDADE DE DESCONTO E RECOLHIMENTO, PELA EMPRESA, EM FAVOR DO SINDICATO PROFISSIONAL —
Com base nas disposi¢gdes contidas no Artigo 8°, Inciso IV, da Constituigdo Federal, no Artigo 513, alinea “e”, da CLT, e, na forma do Termo de Acordo Judicial
firmado entre a Entidade Sindical Profissional (SECHOBARES/MG) e o Ministério Publico do Trabalho, no bojo da Ag&o Civil Publica n°. 0000773-77.2014.5.03.0056,
que tramitou perante a Vara do Trabalho de Curvelo/MG, e Nota Técnica n° 02, de 26 de outubro de 2018, da Coordenadoria Nacional de Promog&o da Liberdade
Sindical (MPT), e, ainda cumprindo deliberagdo da AGE da Categoria Profissional, realizada no dia 30/10/2018, devidamente convocada por meio do Edital publicado
em 23 de outubro de 2018, Jornal Hoje Em Dia, Caderno Primeiro Plano, pagina 9, neste ato representado pelo Sindicato dos Empregados no Comércio Hoteleiro,
Bares, Restaurantes, Turismo e Hospitalidade de Curvelo, Diamantina e Microrregido do Médio Rio das Velhas e Trés Marias — SECHOBARES/MG, o(a)
empregador(a) fica obrigada a descontar mensalmente de cada empregado(a) o valor resultante da incidéncia do percentual de 2% - (dois por cento) sobre o
montante da remuneragdo mensal de cada empregado, seja ele associado-filiado ou ndo associado-filiado a entidade sindical profissional, inclusive sobre o montante
do 13° saldrio, limitado, cada desconto mensal, ao limite maximo de R$ 100,00 (cem reais) por trabalhador, ficando assegurado ao empregado associado-filiado a
entidade sindical que contribuir com o valor-teto o direito de ndo ter que pagar a mensalidade associativa, bastando, para tanto, apresentar-se, nesta condigcéo,
diretamente na Secretaria Geral da entidade, munido da CTPS e do ultimo holerite (recibo de pagamento) para comprovar o recolhimento do valor-teto, ora
estabelecido.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento do valor da Contribuicdo Assistencial Mensal devera ser feito até o dia 10 (dez) de cada més subsequente aquele do
desconto realizado, mediante depdsito com a utilizagéo de guia prépria de recolhimento a ser extraida do Home Page da entidade sindical www.sechobares.com.br,
ou, em Ultimo caso, mediante depdsito diretamente na conta bancaria da entidade sindical, CNPJ (02.087.753/0001-01), conta corrente nimero 501.335-4, agéncia
0111, CEF (Caixa Econdémica Federal), operagdo 003, Banco nimero 104, devendo o(a) empregador(a) obrigatoriamente em tal situagdo excepcional, enviar cépia
do comprovante de deposito para a entidade sindical, no prazo de 15 (quinze) dias apds a realizagdo do mesmo, tudo sob pena de o empregador(a) inadimplente
pagar a entidade sindical o montante que tenha deixado de recolher, além de multa, por descumprimento desta clausula, no importe de 2% - (dois por cento) do valor
devido, acrescido de juros de 1% - (um por cento) ao més, além da corregdo monetaria do valor devido, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - O(a) empregador(a) devera remeter a entidade sindical, através de e-mail, correspondéncia ou outra forma de comunicagéo, a relagéo
nominal dos empregados contribuintes, relagao indicativa do salario de cada trabalhador e do respectivo desconto efetuado, remessa de informagdes que devera
ocorrer até o dia 15 (quinze) de cada més subsequente aquele do desconto realizado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido, para os efeitos de Direito, que a presente Convengéo Coletiva de Trabalho ndo cuida de Contribuicdo Confederativa,
(CF, Art. 8°, V), razao pela qual as partes reconhecem a inaplicabilidade da Sumula n°® 666, editada pelo Supremo Tribunal Federal, porquanto aqui se cuida apenas
da Contribuicao Assistencial prevista em lei ordinaria, expressamente autorizada pelo artigo 513, letra "e" da Consolidag&o das Leis do Trabalho, nos termos do mais
recente entendimento editado pela mesma Corte Suprema, no dmbito dos Recursos Extraordinarios n° 189.960-3 de 10.08.2001 e 377.718-3, de 01.08.2002.

PARAGRAFO QUARTO - “DIREITO DE OPOSIGAO A CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL MENSAL/EMPREGADOS” — Nos termos da Nota Técnica n° 02, de 26
de outubro de 2018, da Coordenadoria Nacional de Promogéo da Liberdade Sindical (MPT), e, ainda cumprindo deliberagdo da AGE da Categoria Profissional,
realizada no dia 30/10/2018, devidamente convocada por meio do Edital publicado em 23 de outubro de 2018, Jornal Hoje Em Dia, Caderno Primeiro Plano, pagina 9,
fica assegurado o direito de oposigdo dos empregados ndo associado-filiados a entidade sindical profissional signataria do presente instrumento coletivo de trabalho
quanto ao desconto da Contribuigcdo Assistencial Mensal prevista nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, direito que podera ser manifestado sem limitagdo temporal,
desde que no curso da vigéncia do presente instrumento normativo oposigdo que devera ser manifestada da seguinte forma:

a) Quanto aos empregados n&o associado-filiados que prestam servigos dentro da drea de municipio em que a entidade sindical tem sede ou Subsede, a
oposicao necessariamente devera formalizada pessoalmente e fisicamente (redigida pelo préprio trabalhador interessado) e por escrito entregue diretamente na
Secretaria da sede ou da Subsede; sendo vedada a confeccdo em papel timbrado pela empresa, da contabilidade ou tomador de servigos, encaminhados em
envelope da empresa, da contabilidade ou tomador de servigos, ou em envelope que contenha carta de oposigdo de mais de um empregado. O empregado que
efetuar a oposicao ao desconto da contribuigdo, na forma prevista nesta clausula e seus paragrafos devera entregar a empresa, e ao tomador de servigos, se for o
caso, em até 01 (um) dia Util apds a oposigao, copia do protocolo fornecido pelo SECHOBARES/MG, para que a empresa e/ou tomador de servigos, ndo efetue os
descontos convencionados;

b) Quanto aos empregados ndo associado-filiados que prestam servigos fora dos municipios da sede ou de Subsedes da entidade sindical, seréo aceitas
oposicao desde que formuladas de forma individual, por escrito, assinadas pelo trabalhador, termos de oposicdo que deverdo ser enviados através de
correspondéncia “AR” (Correios) para a sede do Sindicato Profissional, sendo vedada a confeccdo em papel timbrado pela empresa, da contabilidade ou tomador de
servigos, encaminhados pelo correio em envelope da empresa, da contabilidade ou tomador de servigos, ou em envelope que contenha carta de oposicao de mais
de um empregado. O empregado que efetuar a oposicdo ao desconto da contribuigdo, na forma prevista nesta clausula e seus paragrafos devera entregar a
empresa, e ao tomador de servicos, em até 01 (um) dia util apés a oposi¢ao, copia do protocolo fornecido pelo SECHOBARES/MG, para que a empresa e/ou
tomador de servigos, ndo efetue os descontos convencionados.

c) Quanto aos empregados néo associado-filiados, e em se tratando de empregado analfabeto, constar sua firma testada por duas testemunhas devidamente
identificadas, seguindo as mesmas regras das alineas acima descritas.

PARAGRAFO QUINTO - O SECHOBARES/MG esta desobrigado de proceder a devolugdo de valores descontados da remuneragdo mensal dos empregados e
repassados pelo(a) empregador(a) a entidade sindical em periodo anterior a data da oposig&o regularmente manifestada, ou seja, a oposigéo do trabalhador ndo gera
reflexos pretéritos, surtindo efeitos somente a partir da data da sua formalizagdo adequada, efeitos que perdurarao até o fim da vigéncia do instrumento normativo.2

PARAGRAFO SEXTO - Em caso de realizagdo de desconto da referida Contribuigdo de empregado que formulou adequadamente o direito de oposigéo, o
SECHOBARES/MG devera promover a devolugdo da quantia objeto de desconto (quantia descontada irregularmente apés a data de formalizagdo da oposigao)
diretamente ao trabalhador prejudicado, pessoalmente, mediante recibo, ou através de depdsito em conta bancaria especialmente indicada pelo obreiro para tal fim,
desde que o(a) empregador(a) tenha efetivamente e comprovadamente feito o repasse do valor descontado aos cofres da entidade sindical, restituicdo que
observara sempre o valor histérico depositado na conta bancaria da entidade sindical.
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PARAGRAFO SETIMO - A associagao-filiagdo superveniente & oposigao gerara automaticamente a retratagdo quanto & oposico apresentada, ficando admitida a
realizacao de descontos da Contribuigdo Assistencial a partir da referida filiagcao.

PARAGRAFO OITAVO - O desconto e repasse da importancia devida pelo empregado a titulo de Contribuigdo Assistencial Mensal serdo de inteira responsabilidade
do(a) Empregador(a), sendo que a omiss&do do(a) Empregador(a) na efetivagdo do desconto e seu respectivo repasse ao SECHOBARES/MG fardo com que a
obrigagdo pelo pagamento da importancia se reverta ao(a) mesmo(a), sem permissao de desconto junto ao empregado ou reembolso posterior pelo trabalhador.

PARAGRAFO NONO - Com base nas disposigdes contidas na Convengdo n° 98 da OIT (Organizagéo Internacional do Trabalho) fica o(a) empregador(a) e/ou
departamento contabil, advertido(a) sobre a proibigdo de exercer qualquer tipo de intervengao, influéncia, facilitagcdo ou incentivo ao empregado para se opor ao
desconto da contribuigdo fixada pelo Sindicato Profissional, sob pena de pagamento de multa no valor de 01 (um) Piso Normativo Salarial por empregado que agir
sob motivagdo do(a) empregador(a), multa esta a ser revertida em favor do Sindicato Profissional, sem prejuizo de o(a) empregador(a) responder ainda por danos
materiais e morais eventualmente causados a Entidade Sindical. Nos casos em que o empregado exercer o direito de oposigdo, a Contribuicdo devera ser
integralmente paga pelo empregador.

PARAGRAFO DECIMO - Caso reste evidente ou haja fundados indicios de que o empregado foi induzido ou constrangido a se opor ao pagamento da Contribuigdo
Assistencial Mensal por seu empregador(a), ndo decorrendo, assim, a manifestagdo de oposigéo de sua livre vontade, o Sindicato Profissional comunicara o fato ao
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO (MPT) e também ao MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO para a adogéo das providéncias cabiveis.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - ALTERAGAO DO VALOR DA CONTRIBUIGAO - Sempre que na vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho
houver reajustamento salarial, a Contribuicdo Assistencial Mensal em foco sera reajustada, na mesma proporgdo, com arredondamento para cima.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DESCONTO DE MENSALIDADE SOCIAL E OUTROS

Nos termos do artigo 545 da CLT, os empregadores se obrigam a descontar em folha de pagamento do empregado, as mensalidades sociais devidas ao Sindicato
profissional, e outras contribuigdes aprovadas em Assembléia Geral Extraordinaria.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGOES SINDICAIS

Os empregadores ficam obrigados a descontar em folha de pagamento as contribuicdes aprovadas pelos trabalhadores a favor do Sindicato Profissional e
repassado ao mesmo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As entidades pertencentes a categoria econdmica (Condominios Comerciais, Residenciais e Mistos, Shoppings Centers e Apart Hotéis), vinculados a esta
convengdo coletiva, com ou sem empregados, se obrigam a recolher em favor do SINDICON-MG - Sindicato dos Condominios Comerciais, Residenciais e

Mistos de Minas Gerais, a titulo de Contribuigdo Assistencial, nos termos do artigo 513, letra “e” da CLT, conforme a tabela:

CONDOMINIOS RESIDENCIAIS

Até 09 apartamentos R$ 129,88
de 10 a 25 apartamentos R$ 208,57
acima de 25 apartamentos R$ 377,32

COMERCIAIS E MISTOS

(Salas e Lojas - Apartamentos e Lojas - Exclusivamente Lojas)

Até 20 unidades R$ 354,16
de 21 a 50 unidades R$ 490,09
de 51 a 150 unidades R$ 700,52
de 151 a 250 unidades R$ 1.196,42
acima de 251 unidades R$ 1.708,09

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Contribuigdo Assistencial de que trata esta clausula devera ser recolhida em favor do SINDICON-MG - Sindicato dos Condominios
Comerciais, Residenciais e Mistos de Minas Gerais, junto ao Banco SICOOB (756), agéncia 4262, conta n° 9007617-6, até o dia 10/02/2019.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento fora do prazo sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) e juros moratdrios de 1% (um por cento) ao més.

PARAGRAFO TERCEIRO - A distribuigao da contribuigao confederativa sera a seguinte:
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SINDICON 75,0%
FECOMERCIO-MG 20,0%
CONFEDERAGAO NACIONAL DO COMERCIO 5,0%

PARAGRAFO QUARTO - O condominio podera se opor a Contribuigdo de que trata a presente Clausula, manifestando-se por escrito ao SINDICON no prazo de 10
(dez) dias, a contar da assinatura da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, mediante apresentagdo de declaragdo com firma reconhecida e cépia da Ata da
Elei¢éo do respectivo Sindico.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PENALIDADE

A violagdo de qualquer Clausula da presente CCT sujeitara o infrator as sangdes previstas em lei, além da multa de um piso salarial da classe para cada clausula
violada, revertida a mesma em favor do empregado ou para o Sindicato, se for o caso.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIFERENGAS SALARIAIS E DE BENEFICIOS

As diferencas salariais e de beneficios, do més de janeiro/2019, podera ser paga juntamente com o salario do més de fevereiro/2019.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACORDO COLETIVO/INDIVIDUAL DE TRABALHO

Todo acordo coletivo ou individual de trabalho s6 tera validade se feito com a assisténcia da Entidade Sindical
Profissional, sob pena de nulidade e, ainda, pagamento de multa no valor de um piso salarial da classe.

Belo Horizonte, 11 de janeiro de 2019.

WILSON AVELINO DE SOUZA
PRESIDENTE
SIND.DOS EMPREG. NO COM.,HOTEL.,BARES,REST.E SIM, TUR.E HOSP. DE CVO, DIAM.MIC.REG.DO MED., RIO DAS
VELHAS E T.MAR

CARLOS EDUARDO ALVES DE QUEIROZ
PRESIDENTE
SINDICATO COND COM RESID E MISTOS BHTE REGIAO METROPOL
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ANEXOS
ANEXO | - ATA SECHOBARES/MG

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA SINDICON/MG

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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