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SINDICATO DOS EMP.EM TURISMO E HOSP.DE SETE LAGOAS, CNPJ n. 21.610.837/0001-22, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SEBASTIAO XAVIER COSTA NASCIMENTO;

E

SINDICATO DOS CONDOMINIOS COMERCIAIS, RESIDENCIAIS E MISTOS DE MINAS GERAIS, CNPJ n.
25.568.882/0001-17, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS EDUARDO ALVES DE
QUEIROZ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2017 a 31 de dezembro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de todos os empregados de

edificios e condominios comerciais, residenciais e mistos, de condominios de Shopping Centers e de
Apart Hotéis, com abrangéncia territorial em Baldim/MG e Capim Branco/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2017 nenhum integrante da categoria profissional podera receber salario inferior
aos pisos abaixo especificados:

PISO SALARIAL MINIMO R$1.012,32
FAXINEIRA ou SERVENTE R$1.012,32
ASCENSORISTA R$ 1.015,49
GARAGISTA RS 1.031,35
PORTEIRO ou VIGIA R$ 1.226,55

ZELADOR ou ENCARREGADO RS 1.299,53

MANOBRISTA RS 1.169.41




CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAS DE SHOPPING E SIMILARES

A partir de 1° de janeiro de 2017, nenhum empregado em Shopping Centers e similares podera receber

salario inferior aos pisos abaixo especificados:

PISO SALARIAL R$ 1.096,42
FAXINEIRA OU SERVENTE RS 1.096,42
ASCENSORISTA R$ 1.126,55
GARAGISTA RS 1.207,47
AUXILIAR DE ESCRITORIO RS 1.286,80
PORTEIRO, VIGIA OU MANOBRISTA RS 1.289,97
FISCAL DE PATRIMONIO R$ 1.329,65
ZELADOR OU ENCARREGADO R$ 1.355,05

CLAUSULA QUINTA - PISOS SALARIAIS DE APART HOTEIS E SIMILARES

A partir de 1° de janeiro de 2017, nenhum empregado em Apart Hotéis e similares podera receber salario

inferior aos pisos abaixo especificados:

PISO SALARIAL R$ 1.000,00
FAXINEIRA OU SERVENTE R$ 1.000,00
MENSAGEIRO OU CAMAREIRA R$ 1.000,00
COPEIRO R$ 1.000,00
ASCENSORISTA R$ 1.029,51
GARAGISTA R§ 1.098,44
GARCOM R$ 1.175,24
PORTEIRO, VIGIA OU MANOBRISTA R$ 1.175,24
RECEPCIONISTA OU ATENDENTE RS 1.198,73
ZELADOR OU ENCARREGADO RS 1.245,74

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA SEXTA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios da categoria profissional, em 1° de janeiro de 2017, data-base da categoria, inclusive os
beneficios, serao corrigidos e pagos com base no salario do més de janeiro de 2016, pelos seguintes
indices: 11% (onze por cento) para quem ganha até R$5.000,00 (cinco mil reais), e para aqueles que
ganham acima de R$5.000,00 (cinco mil reais) 7% (sete por cento). Para os empregados admitidos a partir

de 01/02/2016 o reajuste podera ser proporcional a data de admissao.




PARAGRAFO UNICO - Os salarios dos empregados em Condominios de Apart Hotéis e Similares e de
Shopping Centers e Similares, em 1° de janeiro de 2017, data-base da categoria, inclusive os beneficios,
serao corrigidos e pagos com base no salario do més de janeiro de 2016, pelos seguintes indices: 9,62%
(nove virgula sessenta e dois por cento) para quem ganha até R$5.000,00 (cinco mil reais), e para
aqueles que ganham acima de R$5.000,00 (cinco mil reais) 7% (sete por cento). Para os empregados
admitidos a partir de 01/02/2016 o reajuste podera ser proporcional a data de admissao.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

O salario do substituto eventual sera idéntico ao do empregado substituido enquanto perdurar a substituicao.

CLAUSULA OITAVA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Obrigam-se os empregadores a antecipar 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, juntamente com as
férias, desde que requerido pelo empregado até 10 (dez) dias antes do inicio do gozo.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificagao de Fungao

CLAUSULA NONA - CBO - PORTEIROS E/OU VIGIAS

Os empregados, especialmente porteiros e vigias, que desempenharem fungbes diferentes daquelas
descritas no CBO — Classificagao Brasileiro de Ocupacgao (n° 5174-10 — Porteiro e Vigia de Edificio) que por
determinagcdo do condominio ou de empresas contratadas, participarem de programas de Vigilancia ou
Seguranga Externa direta ou através de convenio com iniciativa publica ou privada, etc., inclusive com o uso
de aparelho de comunicagdo para esta finalidade, terd um adicional, mensal, de 8% (oito por cento) no
salario. Ficam, ainda, os condominios obrigados a qualificar ou requalificar os referidos empregados para
desempenhar referida fungéo, visando preservar a integridade fisica dos mesmos.

Outras Gratificagoes

CLAUSULA DECIMA - PROFISSIONAL SENAC/SINDESETH/SINDICON

Os empregados diplomados pelo curso ministrado pelo SENAC/SINDESETH/SINDICON terdo uma
bonificagao no valor de 10% (dez inteiros por cento) sobre o salario nominal do empregado, pago uma Unica
vez, na apresentacao do diploma.

Adicional de Hora-Extra



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As duas primeiras horas trabalhadas além do horario normal serdo pagas com adicional de 70% (setenta por
cento) e as subsequentes de 100% (cem por cento).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REUNIOES

Fica estabelecido que os cursos e reunides, quando de comparecimento obrigatorio, deverdo ser realizadas
durante a jornada normal de trabalho ou, se fora do horario normal, mediante pagamento de horas extras
(Ac.TST, Pleno 1339/8°. RO/DC 85/82 - 31/08/82).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRABALHO NA FOLGA E FERIADOS

Os empregados que trabalharem em dias de repouso ou feriado, receberéo, além do salario normal, as horas
efetivamente trabalhadas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal, podendo ser
compensado até o ultimo dia do més subsequente ao da apuragéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIA DO TRABALHADOR

Fica instituido o dia 14 (quatorze) de maio, como sendo o dia dos trabalhadores em edificios (condominios).

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABONO POR TEMPO DE SERVICO

A todo empregado que contar com mais de 3 (irés) anos consecutivos no mesmo emprego, ou que vier a
completa-los na vigéncia desta convengéo sera garantido um acréscimo minimo de 5% (cinco por cento)
aplicado sobre seu ultimo salario, corrigido e pago mensalmente, desde que nao tenha mais de 30 (trinta)
faltas nao justificadas no triénio.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho exercido no periodo compreendido entre 22:00 horas de um dia e 05:00 horas do dia seguinte



sera remunerado com adicional de 30% (trinta por cento) sobre a hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A hora do trabalho noturno sera computada como de 52 minutos e 30 segundos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre
as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.

PARAGRAFO TERCEIRO- No regime acordado de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, é devido
o adicional noturno sobre as horas laboradas apds as 05 horas da manha, sempre que cumprida
integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido é também o adicional noturno quanto
as horas prorrogadas, nos termos da Sumula n°® 60, Il, do TST.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS

Recomendam-se aos empregadores que fornegam mensalmente cestas basicas de alimentos aos seus
empregados de acordo com a lei 6321, regulamentada pelo decreto 78676 de 08/09/76.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TICKET ALIMENTAGAO

A partir de 1°/01/2017, todos os empregados submetidos a jornadas iguais ou superiores a 180 horas més,
terdo direito a ticket alimentagéo no valor de 114,07 (cento e quatorze reais e sete centavos) por més, por
meio do Programa de Alimentagéo ao Trabalhador - PAT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que recebem valores, a titulo de ticket alimentagao, vale
alimentacao, etc, superior ao valor fixado no caput desta clausula, terdo tais beneficios reajustados em 11%
(onze por cento), exceto os empregados de apart hotéis, cujos valores serdo negociados e apresentados em
termo aditivo a esta Convencgao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregadores que, antes da celebragdo da Convengéo Coletiva de Trabalho
2014 e 2015, ja forneciam cesta basica de alimentos espontaneamente para seus empregados, estao
obrigados a manter a concesséo de tal beneficio, sem prejuizo de fornecerem o Ticket Alimentagéo nos
termos e condigdes previstos nesta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os valores fornecidos a titulo de alimentacéo ndo possuem natureza salarial, na
forma do Programa de Alimentag&o ao Trabalhador - PAT.

PARAGRAFO QUARTO — TICKET ALIMENTAGAO — CONDOMINIOS DE APART HOTEIS

Para os empregados de Condominios de Apart Hotéis, a partir de 1° de janeiro de 2017, terdo direito ao
ticket alimentag&o no valor minimo mensal de R$ 114,07 (cento e quatorze reais e sete centavos), para
aqueles que ganham o ticket no valor de até R$180,00 més, terdo direito a uma corregédo de 7% (sete por
cento), para aqueles que ganham o ticket mensal acima de até R$180,00, terdo direito a uma corregéo de
6% (sete por cento), e para quem ganha ticket alimentagio acima de R$250,00 mensal, tera direito a 5%
(cinco por cento) de aumento.



Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Nenhum dispositivo em contrato individual de trabalho que contrarie as normas desta Convengao Coletiva de
Trabalho podera prevalecer sobre a execugdo da mesma e serdo nulas de pleno direito, com excegéo de
acordo devidamente assistidos por este 6rgao de classe.

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTACAO CTPS

O empregador, obrigatoriamente, anotard na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a real funcao
exercida pelo empregado sob pena de, ndo o fazendo, pagar-lhe o maior salario da classe.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento dos salarios, o condominio fica obrigado a fornecer aos empregados documentagao
que discrimine o valor da remuneragdo paga, bem como, os valores dos descontos e as respectivas
consignacdes e destinos.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MARCAGAO DO ACERTO RESCISORIO

Recomendam-se aos empregadores comunicar por escrito ao empregado, no aviso prévio, o dia, a hora e o
local para o acerto das verbas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONFERENCIA DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

O Sindicato Profissional, se solicitado, fara conferéncia dos valores das parcelas rescisérias do contrato de
trabalho do empregado, antes da data do efetivo pagamento previsto em Lei e homologacdo do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TAXA DE CONFERENCIA



Sera objeto de negociagao posterior.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Os condominios se obrigam, em caso de dispensa por justa causa, a fornecer por escrito ao empregado, a
causa e o enquadramento do motivo da CLT, sob pena de, por presungao, ser caracterizado dispensa
imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que estiver cumprindo aviso prévio e que conseguir outro emprego durante o periodo do
mesmo, sera dispensado do trabalho, sem perda da respectiva remuneracao dos dias trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RESCISAO INDIRETA

No caso de descumprimento pelo empregador, de qualquer Clausula prevista nesta CCT, fica facultado ao
empregado rescindir o contrato de trabalho com fundamento no Art.483 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOCUMENTOS HOMOLOGAGCAO

No ato da homologacdo de rescisdo de contrato de trabalho os condominios, apart hotéis e shopping
center’'s deverao apresentar ao Sindicato Profissional comprovante de recolhimento das Contribuicbes
Sindicais patronal e profissional além das taxas e contribuicdes previstas na presente Convengao Coletiva.

Relagdes de Trabalho — Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE GESTANTE

Garante-se o emprego e salario a empregada gestante, pelo prazo de 60 (sessenta) dias apos o retorno da
licenca oficial.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribui¢do, Controle, Faltas

Controle da Jornada



CLAUSULA TRIGESIMA - CARTAO DE PONTO

Os cartdes de ponto, folhas ou livros-ponto quando utilizados pelos condominios deverdo ser marcados ou
assinados pelo préprio empregado, ndo sendo admitido o apontamento por terceiros sob pena de invalidade
nos termos da Lei.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA ESPECIAL DE 12 X 36 HORAS

Faculta-se a adogao do sistema de trabalho denominado “Jornada Especial”, com 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, sem reducéo do salario, respeitados os pisos salariais da
categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os que trabalham sob a denominada “Jornada Especial’, as 12 (doze)
horas serao entendidas como normais, sem incidéncia de adicional referido na Clausula Horas Extras,
ficando esclarecido igualmente n&o existir horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, desde que o0 excesso seja compensado na semana seguinte, o que é proprio desta
“Jornada Especial”.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado, no curso desta “Jornada Especial”, um intervalo de 01(uma)
hora para repouso e refeigao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de nao concessao pelo empregador do intervalo acima referido,
este ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de 70% (setenta inteiros por
cento) sobre o valor da remuneragéo da hora normal de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Consideram-se normais os dias de domingos laborados nesta jornada especial,
nao incidindo a dobra de seu valor. Entretanto, para os feriados trabalhados, aplica-se a Sumula n° 444, do
Tribunal Superior do Trabalho, que somente tera eficacia de aplicagao na presente convengao coletiva,
enquanto mantido o seu texto atual.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Mediante acordo firmado com as entidades convenientes, os condominios poderao adotar o sistema de
compensagao de horas extras, pelo qual as horas extras efetivamente realizadas pelos empregados, limitada
a 2 (duas) horas diarias, durante o més, poderdo ser compensadas, no prazo de até 150 (cento e cinquienta
dias) dias apdés o més da prestacéo da hora, com redugées de jornadas ou folgas compensatdrias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese de, ao final do prazo previsto no caput, no tiverem sido
compensadas todas horas extras prestadas, as restantes deverdo ser pagas como horas extras, ou seja,
conforme previsto na clausula horas extras.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso concedidas redugdes de jornadas ou folgas compensatérias, além do
numero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas ndo poderao se constituir como



crédito para o condominio, a serem descontadas apds o prazo do caput desta clausula.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA A MAE TRABALHADORA

Sera abonado o dia ndo trabalhado da empregada, uma vez por més, que necessitar assistir seus filhos
menores de 14 (quatorze) anos em médicos, mediante comprovacgao através do atestado médico.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA PARA RECEBIMENTO DO PIS

Abono de falta ao trabalhador que se ausentar do servigo até 4 (quatro) horas, para fins de recebimento do
PIS, mediante comprovagéo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurado ao empregado estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o horario de
trabalho, sua auséncia do condominio, 2 (duas) horas antes e até 1 (uma) hora apds o término da prova ou
exame, desde que pré-avise 0 empregador com um minimo de 24 (vinte e quatro) horas e comprove o seu
comparecimento as provas ou exames, por documento fornecido pelo estabelecimento de ensino.

Férias e Licengas

Duragédo e Concesséao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS

O inicio do gozo das férias ndo podera coincidir com feriados ou dias de folga.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CABINEIRO / ASCENSORISTA

Para maior conforto deste profissional, obrigam-se os empregadores a instalarem bancos nos elevadores
sob pena de multa prevista nesta convencgéao, além da prevista em lei.



Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - UNIFORMES

Os condominios, quando exigido, fornecerédo gratuitamente, a seus empregados 2 (dois) uniformes
completos por ano, iniciando-se na admissao.

Aceitacido de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

Os condominios aceitardo os atestados médicos emitidos pelo SUS e seus conveniados, bem como, os
emitidos pelos servigos médicos e odontolégicos do Sindicato Profissional, ficando estabelecido o prazo de
48 (quarenta e oito) horas para sua entrega, apos a emissdo do mesmo.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS

Os condominios manterdo no local de servigo, estojo contendo medicamento necessario ao atendimento de
primeiros socorros.

Relagdes Sindicais

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As entidades pertencentes a categoria econdmica (Condominios Comerciais, Residenciais e Mistos,
Shoppings Centers e Apart Hotéis), vinculados a esta convengao coletiva, com ou sem empregados, se
obrigam a recolher em favor do Sindicato dos Condominios Comerciais, Residenciais e Mistos de Belo
Horizonte e Regido Metropolitana, a titulo de Contribuicao Assistencial, nos termos do artigo 513, letra “e”
da CLT, conforme a tabela:

CONDOMINIOS RESIDENCIAIS

Até 09 apartamentos RS 121,63
de 10 a 25 apartamentos RS 195,34
acima de 25 apartamentos RS 353,38




COMERCIAIS E MISTOS
(Salas e Lojas - Apartamentos e Lojas - Exclusivamente Lojas)

Até 20 unidades R$ 331,70
de 21 a 50 unidades RS 459,00
de 51 a 150 unidades RS$ 656,09
de 151 a 250 unidades RS 1.120,56
acima de 251 unidades R$ 1.599,78

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Contribuigdo Assistencial de que trata esta clausula devera ser recolhida em
favor do Sindicato dos Condominios Comerciais, Residenciais e Mistos de Belo Horizonte e Regiao
Metropolitana, junto a Caixa Econdmica Federal, agéncia ABC-2255, Av. Getulio Vargas, 453, Belo
Horizonte, conta n°® 500.160-6, até o dia 10/02/2017.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento fora do prazo sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) e
juros moratorios de 1% (um por cento) ao més.

PARAGRAFO TERCEIRO - A distribuigdo da contribuigdo confederativa sera a seguinte:

SINDICON 75,0%
FECOMERCIO-MG 20,0%
CONF’EDERACAO NACIONAL DO 5,0%
COMERCIO

PARAGRAFO QUARTO - O condominio podera se opor a Contribuigdo de que trata a presente Clausula,
manifestando-se por escrito ao SINDICON no prazo de 10 (dez) dias, a contar da assinatura da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, mediante apresentagcéo de declaragdo com firma reconhecida e copia da
Ata da Eleicao do respectivo Sindico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL — EMPREGADOS

Com base nas disposi¢des contidas no artigo 8°, inciso IV, da Constituicao federal, no artigo 513,alinea “e °,
da CLT, e, ainda, cumprindo deliberagdo de Assembleia Geral Extraordinaria, as empresas ficam obrigadas a
descontar de cada empregado ASSOCIADO no salario do més de fevereiro de 2017, devidamente corrigido,
a quantia equivalente a 6% (seis por cento) do salario, destinando a importancia descontada a Entidade
Profissional a titulo de Contribuicdo Confederativa, devendo as importancias descontadas serem depositadas
na conta corrente n°1.669-4, existente na Caixa Econémica Federal, Agéncia 0154, em Sete Lagoas/MG,
através de guia fornecida pela prépria Entidade Sindical Profissional ou via DOC, cuja importancia devera ser
repassada a Entidade Profissional até o dia 10/03/2017, acompanhada da relagdo nominal dos empregados
com a respectiva remuneragao de cada um, sob pena de pagamento de multa de 10%( dez por cento ) do
valor devido, acrescido de juros e corregdes legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O desconto da importancia devida pelo empregado previsto no caput sera de
inteira responsabilidade das empresas, sendo que a omissdao empresarial na efetivagdo do desconto e seu
respectivo repasse a Entidade Sindical fara com que a obrigagdo pelo pagamento da importancia se reverta
a empresa sem permissdo de desconto ou reembolso posterior do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - RELACAO DE EMPREGADOS — As empresas encaminharéo a Entidade
Profissional copia das guias de Contribuigao Sindical e Confederativa, com relagdo nominal dos empregados
e respectivos salarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o respectivo desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DE NOVOS ASSOCIADOS - O desconto



da contribui¢do assistencial para novos associados sera proporcional, o boleto para recolhimento
sera enviado juntamente com o comprovante de filiagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGOES SINDICAIS

Os empregadores ficam obrigados a descontar em folha de pagamento as contribuicbes aprovadas pelos
trabalhadores a favor do Sindicato Profissional e repassado a mesma.

Disposi¢oes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PENALIDADE

A violagdo de qualquer Clausula da presente CCT sujeitara o infrator as sangdes previstas em lei, além da
multa de um piso salarial da classe para cada clausula violada, revertida a mesma em favor do empregado
ou para a Federacao, se for o caso.

Outras Disposigcoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera as categorias de todos os empregados de
edificios e condominios comerciais, residenciais e mistos, de condominios de Shopping Centers e de
Apart Hotéis, com abrangéncia territorial em Baldim/MG e Capim Branco/MG.

SEBASTIAO XAVIER COSTA NASCIMENTO
Presidente
SINDICATO DOS EMP.EM TURISMO E HOSP.DE SETE LAGOAS

CARLOS EDUARDO ALVES DE QUEIROZ
Presidente
SINDICATO DOS CONDOMINIOS COMERCIAIS, RESIDENCIAIS E MISTOS DE MINAS GERAIS
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



< )’(V SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE SETE LAGOAS
\()( Cod. Sindical 020,409.04583-1 fundado em 01/03/1989
SINDESETH

Ata da Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato dos Empregados em Turismo e
Hospitalidade de Sete Lagoas.

Aos vinte e quatro dias do més de outubro de 2016, reuniram-se os trabalhadores representados
pelo SINDESETH, para Assembleia Geral Extraordinaria, conforme Edital de Convocacéo publicado
no Jornal Tribuna, edicdo n°975 de 15/10/20186, para deliberar sobre a ordem do dia constante do
Edital, cuja integra se transcreve: Edital de Convocacgdo: O presidente do SINDESETH -
Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Sete Lagoas, no uso de suas
atribuicbes estatutérias, convoca todos os integrantes da categoria, associados e
interessados, para uma Assembleia Geral Extraordinéria, a realizar-se no dia 24 de outubro
de 2016, as 16:00 horas em primeira convocagéo e, se ndo houver quérum, as 17:00 horas
em segunda e ultima convocagéo com qualquer nimero de presentes, na sede do Sindicato
situado na Rua Benedito Valadares n® 144, Centro, em Sete Lagoas/MG, para deliberar
sobre a seguinte ordem do dia: a) Elaboragdo e aprovacgdo das pautas de reivindicacdes
salariais dos empregados em CONDOMINIOS RESIDENCIAIS, COMERCIAIS E MISTOS,
IMOBILIARIAS, SALAO DE CABELEIREIROS E LAVANDERIAS da base territorial dos
municipios de Paraopeba, Inhauma, Caetandpolis, Jequitiba, Funilandia, Prudente de
Morais, Capim Branco, Cachoeira da Prata, Baldim, Fortuna de Minas, Pequi, Papagaios,
Santana de Pirapama e Maravilhas sendo a data base em 1° de dezembro; dos
empregados em TURISMO E SIMILARES cuja data base é 1° de dezembro; empregados
em empresas de ASSEIO E CONSERVACAO data base 1° de janeiro; dos empregados em
empresas de LIMPEZA URBANA data base 1° de janeiro, dos empregados em empresas
de BARES, BOATES, BUFFETS, CAFETERIAS, CANTINAS, CASA DE CHA, CASA DE
COMODOS, CASA DE SHOWS, CERVEJARIAS, CHOPERIAS, CHURRASCARIAS, DOCERIAS,
DRIVE-IN, FAST FOODS, FLATS, GALETERIAS, HOSPEDARIAS, LANCHONETES, MOTEIS,
PENSOES, PIZZARIAS, POUSADA, RESTAURANTES, ROTISSERIAS, SORVETERIAS E
SIMILARES cuja data base é 1° de janeiro, da base territorial dos municipios de Sete
Lagoas, Paraopeba, Inhauma, Caetandpolis, Jequitiba, Funilandia, Prudente de Morais,
Capim Branco, Cachoeira da Prata, Baldim, Fortuna de Minas, Pequi, Papagaios, Santana
de Pirapama e Maravilhas, a serem encaminhadas as respectivas representacdes patronais
com vistas a celebracdo da Conven¢do Coletiva de Trabalho do ano de 2016/2017; b)
Autorizar a diretoria do Sindicato a firmar convengéo ou, na impossibilidade, instaurar
processo de'dissidio coletivo, autorizando também a celebragéo de acordo judicial; ¢) Fixar
a contribui¢c&o para custeio de Sistema Confederativo (artigo 8°, IV da constituicdo Federal),
somente para os associados; d) Assuntos de interesse geral. Sete Lagoas, 15 de outubro
de 2016. Sebastiao Xavier Costa Nascimento - Presidente.

As 17 horas, em segunda convocaco, foi iniciada a Assembleia com a presenca de 25 (vinte e
cinco) integrantes da categoria do Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Sete
Lagoas. Foi pedida pelo Presidente da entidade Sr. Sebastido Xavier, a nomeacéo dos integrantes
da mesa diretora de trabalho, que ficou assim composta: presidente Sebastido Xavier C.
Nascimento, secretario: Paulo Roberto Machado. Em seguida foi feita a leitura do Edital pelo
secretario da mesa. Apés a leitura, o presidente da mesa deu inicio aos debates do Edital. No item
(a) foi discutida e aprovada uma pauta de reivindicacbes para os empregados em empresas de
turismo e similares, uma para os empregados em empresas de condominio, lavanderias, imobiliarias
e cabeleireiros, outra para os empregados em limpeza urbana, outra para os empregados em
empresas de asseio € conservacdo e outra para bares e similares, conforme base territorial, a
serem encaminhadas as representacdes patronais especificas. Apds examinados todos os artigos
da referida Convengéo, foram aprovados todos os artigos. No item (b) também foi aprovada a
autorizacao para a diretoria de o sindicato firmar acordo da Convencéao Coletiva ou instaurar dissidio
coletivo, se necessario. No item (c) ficou aprovado um desconto de 6% (seis por cento) para os
empregados de condominio, lavanderia, cabeleireiro e imobiliaria; 1% (um por cento) ao més para
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impeza urbana; 7% (sete por cento) para 0s empregados de turismo e similares; e de 8% (oito por
. cento) para empregados de asseio e conservacio e de bares e similares a titulo de Contribuigao
~ Confederativa a ser descontada do salario na data base de cada trabalhador associado abrangido
- pelas negociacdes em destaque, sendo o mesmo repassado ao Sindicato dos Empregados em
Turismo e Hospitalidade de Sete Lagoas. No item (d) foram discutidos assuntos de interesse geral,
Apés os devidos debates foram aprovados todos os itens constantes do Edital de Convocagéo
ctados acima. O presidente da entidade franqueou a palavra € como ndo houve manifestacéo,
agradeceu a presencga de todos. Em seguida deu-se por encerrada a Assembleia, sendo lavrada a

presente ata que apods lida vai assinada pelos membros da mesa diretora de trabalho. Sete Lagoas,
24 de outubro de 2016.

b i T LS M Al
| Sebastido Xavier Costa Nascimen Paulo Roberto Machado

/" Presidente  / Secretario
/
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS CONDOMINIOS
COMERCIAIS, RESIDENCIAIS E MISTOS DE BELO HORIZONTE E REGIAO
METROPOLITANA - SINDICON

Aos 17 (dezessete) dias do més de agosto do ano de dois mil e dezesseis, as
09:30 (nove horas e trinta minutos) horas, a Rua Curitiba, n? 561, bairro Centro,
na cidade de Belo Horizonte, Minas Gerais, instalou-se em segunda convocacao a
Assembléia Geral Extraordinaria dos representados do Sindicato dos Condominios
Comerciais, Residenciais e Mistos de Belo Horizonte e Regido Metropolitana -
SINDICON, devidamente convocada por Edital publicado no jornal "O TEMPQO",
edicdo do dia 12 de agosto de 2016, para tratar da seguinte Ordem-do-Dia: a)
Examinar, discutir e deliberar sobre as reivindicacdes salariais propostas pelo
Sindicato dos trabalhadores e outras entidades sindicais profissionais; b)
Examinar, discutir e deliberar sobre a delegacao de poderes a Diretoria do
Sindicato para entabular Negociagdes Coletivas de Trabalho e Termos Aditivos de
1° de setembro de 2016 até 31 de agosto de 2017, autorizando o0 ajuizamento de
Dissidio Coletivo e outras medidas judiciais ou extrajudiciais porventura
necessarias; ¢) Examinar, discutir e deliberar sobre a homologacao de atos da
Diretoria. A instalacdo dos trabalhos foi procedida pelo Sr. Carlos Eduardo Alves
de Queiroz, Presidente do Sindicato, que agradeceu a presenca dos
representados, determinando na sequéncia a leitura na integra do edital. Disse
ainda que, diante do rol de reivindicagdes feito pelo Sindicato dos trabalhadores
e encaminhado a todos os diretores, sera necessario 0 bom senso na negociagao
e para tanto contard com o apoio técnico da Assessoria Juridica da Federagao do
Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado de Minas Gerais — Fecomércio
Minas. Ainda com a palavra, apos ligeira explanacao sobre as ordens do dia,
solicitou ao plenario a indicagdo dos membros para composicao da Mesa
Diretora. Por aclamacéao foram escolhidos os seguintes representados: Romulo de
Pinho Tavares, presidente; José Renato dos Santos; Secretario e Mozart Lopes
Moreira, Escrutinador. De posse da palavra o Presidente da mesa anunciou o
primeiro e segundo assuntos da Ordem do Dia, determinando que se procedesse
a leitura do pedido da categoria profissional. Em seguida passou a palavré ao
Assessor Jjuridico da Fecomércio Minas, Dr. Eduardo Gongalves de Araujo que
esclareceu todos os pontos controvertidos do pedido, bem como as duvidas
oportunamente suscitadas. Em seguida, o Presidente do Sindicato salientou que
as reivindicacoes salariais ja estdo sendo analisadas e coordenadas pela Diretoria
da Entidade através da Comissdo de Negociagao Salarial, constituida para este
fim. O Dr. Eduardo Goncalves de Araujo ao tratar das reivindicagdes propostas

pelo Sindeac, pediu aos membros da Comissao de Negociacao do Sindicato dos
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Condominios Comerciais, Residenciais e Mistos de Minas Gerais que negociassem
apenas o aumento salarial, utilizando-se como base, o indice INPC, sem pagar
quaisquer adicionais pleiteados na primeira proposta. Cessadas as manifestagdes
sobre a matéria o Presidente da Mesa, colocou os assuntos em votacdo por
escrutinio secreto, com utilizacao de cédulas contendo as inscricoes "APROVO" e
"NAO APROVO". Terminada a votacdo da qual participaram todos os
representados quites e em condicdes de votar, o Escrutinador da Mesa, depois de
observar todas as normas que regulam a matéria, constatou a aprovacao
unanime no sentido de outorgar poderes a Comissao de Negociacdo Salarial,

especialmente ao Senhor Presidente do Sindicato, para negociar as
reivindicagdes salariais com as categorias profissionais dentro dos parametros

discutidos na Assembleia Geral, inclusive assinar a Convencoes e Termos
Aditivos até 31 de agosto de 2017, bem como ajuizar dissidios coletivos e
“tomar” outras medidas judiciais ou extrajudiciais porventura necessarias.
Prosseguindo, o Presidente da Mesa colocou em discussdo o terceiro assunto da
ordem do dia. Apds varios associados fazerem uso da palavra, foi constatada
aprovagao, também unanime, no sentido de outorgar poderes a Diretoria do
Sindicato para transacionar com as Entidades Profissionais acerca da Jornada
Especial de Trabalho para o periodo de 012 de setembro de 2016 a 31 de agosto
de 2017. Destacou em sua explanagdo sobre a forma diferenciada de negociacdo
no que tange ao numero de empregos, ressaltando ser de suma importancia a
unificacdo da categoria, referente as Negociacdes Coletivas. O Presidente do
Sindicato ponderou acerca dos valores reivindicados pelo Sindeac. Como
exemplo discorreu sobre a solicitagao para a categoria de porteiros, sendo que o
piso da categoria, dos atuais R$ 1.105,00 (um mil cento e cinco reais), passaria
para R$ 1.700,00 (um mil e setecentos reais) para condominios comerciais e
residenciais e para o setor de apart-hotéis, havendo, portanto, aumento de
53,84% (cinquenta e trés virgula oitenta e quatro por cento) no piso da categoria.
Ato continuo, ainda com a palavra, o Presidente do Sindicato discorreu sobre a
possibilidade de envio de uma comunicacao (carta) aos representados do
Sindicato para que os mesmos tomem conhecimento da pauta de reinvindicacdes
encaminhada pelo Sindeac, fazendo, nesta, um comparativo entre o que fora
proposto pelo Sindicato, o que realmente se negociou e o que fora de plano
aprovado por todos os participantes da Assembleia. O Presidente pontuou ainda
que existe uma certa resisténcia de alguns condominios quanto ao pagamento
da Contribuicao Associativa, sem a qual, salientou, torna-se muito dificil a
existéncia e manutengdo do Sindicato, sendo esta de suma importancia para tal.
Ainda nesta seara, o Presidente apresentou aos demais representados o
informativo do Sindeac demonstrando que o Presidente desta entidade tem




mostrado os ganhos da categoria, tais como insalubridade + cesta bdsica e ticket
refeicdo, ponderando, entretanto que ante a todas estas “ditas vantagens” e
beneficios adquiridos pela categoria, ante a enorme desproporcdo,
principalmente com reflexos em folha de pagamento, algumas das grandes
empresas que desempenham esta atividade como sendo fim, as Conservadoras,
estao fechando suas portas, como foi 0 caso da empresa Ph Service. Inimeras
foram as duvidas e questionamentos, e tudo foi a tempo e modo esclarecido.
Apos varios associados fazerem uso da palavra e terminada a votacdo da qual
participaram todos os associados quites e em condicdes de votar, o Escrutinador
da Mesa, depois de observar todas as normas que regulam a matéria, constatou
a aprovacao unanime de todos os atos praticados pela Diretoria. Aberta a
palavra, como ninguém mais quis se manifestar o Presidente do Sindicato
agradeceu a presenga de todos o passou os atos ao Presidente da Mesa, que
suspendeu a sessao por 30 (trinta) minutos para a lavratura da presente ata que
depois de lida, conferida e aprovada, vai assinada pelo Presidente do Sindicato e
por todos os membros da Mesa Diretora.

Belo Horizonte, 17 de agosto de 2016.
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