CONVENCAO COLETIVA DE TRABALIIO
2002/2003

Pelo presente instrumento, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS, EMPRESAS DE
ASSEI), CONSERVACAO E CABINEIROS DE BELQ HORIZONTE, situado na Rua Jaceguai. 164, Prado —
Belo Horizonte/MG — CEP: 30410-510 ¢ 0 SINDICATO DOS CONDOMINIOS COMERCIALS, RESIDENCIAIS
E MISTOS DE BELO HORIZONTE E REGIA0 METROPOLITANA, com sede na Rua Tomé de Souza, 503 —
sala 308/309 - Savassi - CEP: 30140-130, Bele Horizonte/MG, com respaldo na livre negociago assegurada na
Constituilo Federal vigente, aqui represcntados pelos scus presidentes, celebram a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, mediante as scguintes cliusulas ¢ condigdes

PRIMEIRA - CORRECAO SALARIAL -
Os salinos da categoria profissional, em 1° de
setembro de 2002, serfio comgidos e pagos pela
aplicaglio do indice de 9,16% (nove virgula dezesseis
por cento) aplicados sobre os salarios vigentes no més
de setembro de 2001. Para os admitidos a partir de

0171072001, o reajuste poderd ser proporcional a data
de admissdo.

SEGUNDA - PISOS SALARIAIS - Parz 0%
empregados admitidos até 31 de agosto de 2002, a
partir de 1° de sctembro de 2002, serdo praticados os
seguinies pisos salanais, cujos valores serfo comgidos
de acordo com a Lei salanial vigente:

PISO SALARIAL MINIMO ...RS$ 230,48
FAXINEIRAISERVENTE ...... R$ 267,54
ASCENSORISTA RS 274,38
GARAGISTA RS 29523
PORTEIROMGIAMANOBRISTA ..o RS 327,48
ZELADOR E ENCARREGADO RS 345566

PARAGRAFO UNICO - ‘s.-\l ARIO DE

INGRESSO - Fica fixado para os 3 (trés) primeiros
meses apos a admissio, a partir de 1° de setembro de
2002, os salarios abaixo, Apoés este periodo o
trabalhador passara a receber, no mimimo, o valor

fixado no capul desta clausula:
PISO SALARIAL MINIMO .....oooomeoerececres RS 218,32
FAXINEIRA/SERVENTE RS 225,96
ASCENSORISTA ... R$ 23347
GARAGISTA RS 246 81
PORTEIROVIGIAMANOBRISTA ... RS 273.25
ZELADOR E ENCARREGADO ...c.c.covcrcncmvinns RS 288,13
TERCEIRA - SALARIO SUBSTITUICAO
- O salario do substituto cventual serd idéntico ao do
empregado  substituido  enquanto  perdurar  a
substituigio.

QUARTA - ABONO DE FALTA A MAE
TRABALHADORA - Serd abonado o dia ndo
trabathado da empregada. wma vez por mes, que
necessitar assistir seus filhos menores de 14 (quatorze)
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anos em m&licos, mediante comprovagio atraves do
atestado meédico.

QUINTA - EMPREGADO ESTUDANTE-
Fica assegurado ao empregado estudante, nos dias de
provas escolares que coincidam com o horario de
tribalho, sua auséneia do condomimio, 2 (duas) horas
antes ¢ até | (uma) hora apés o térmmno da prova ou
exame, desde que pré-avisc 0 empregador com um
minimo de 24 (vimte ¢ quatro) homas e, depois
COMMITVE O SCU COMPArecimenio 3s provas ou exXames,
por documento fomecido pelo estabelecimento de
ensino

SEXTA - ABONO DE FALTA PARA
RECEBIMENTO DO PIS - Abono de falta ao
trabalhador que se ausentar do servigo até 4 (quatro)
horas, para fins de recebimento do PIS. mediante
comprovagdo

SETIMA - ATESTADOS MEDICOS - Os
condominios accitardo os atcstsdos medicos ermihdos
pelo SUS ¢ seus conveniados, bem como, os emindos
pelos servigos médicos e odomologicos do Sindicato
Profissional, ficando cstabelecido o prazo de 48

(quarenta e oito) horas para sua entregn, apés a
emissdo do mesmo.
OITAVA - DISPENSA POR JUSTA

CAUSA - Os condomimos s¢ obnigam, em caso de
dispensa por justa cauwsa, @ fomecer por escnile ao
empregado, 2 causa € o enquadramento do motivo da
CLT, sob pena de, por presuncio, ser caractenzado
dispensa imotivada

NONA - UNIFORMES - Os condominmios,
quando exigido, fomecerdo gratuitamente, a seus
empregados 2 (dois) uniformes completos por ano,
iniciando-se na admissio.

DECIMA - ESTOJOS DE PRIMEIROS
SOCORROS - (s condominmos manterdo no local de

servigo, cstojo contendo medicaments pecessino ao ! -

atendimento de pnmeiros soconmos
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DECIMA PRIMEIRA - FERIAS - O inicio
do gozo das férias ndo podera coincidir com sdbados,
domingos ou feriados.

DECIMA SEGUNDA - ABONO POR
TEMPO DE SERVICO - A todo empregado que
contar com mals de 3 (trés) anos consecutivos no
MEesIme  emprego. ou que vier a completi-los na
vigéneia desta convengdo serd garantido wm acréscimo
minimo de 5% (cinco por cento) aplicado sobre seu
altimo salario, comgido e pago mensalmente, desde
que ndo tenha mais de 30 (mnta) faltas ou adverténcias
no triénio,

DECTMA TERCEIRA- ESTABILIDADE
GESTANTE - Garante-se o emprego ¢ salario a
empregada gestante, pelo prazo de 60 (sessenta) dias
apos o retormo da licenga oficial.

DECIMA QUARTA - ADICIONAL
NOTURNQ - O trabalho exercido no periodo
compreendido entre 22:00 horas de um dia ¢ 05:00
horas do dia seguinte serd remunerado com adicional
de 30% (trinta por cento) sobre a hora normal,

DECIMA  QUINTA -  HORAS
EXTRAORDINARIAS - As duas primeiras horas
trabalhadas além do hordrio normal serdo pagas com
adicional de 70% (setenta por cento) e as subsequentes
de 100% (cem por cento).

DECIMA SEXTA - ANTECIPACAO DO
13 SALARIO - Obrigam-se os empregadores a
antectpar 30% {(cingiienta por cento) do 13° salano,
Juntamente com as férias, desde que requerido pelo
empregado até 10 (dez) dias antes do inicio do goro.

DECIMA SETIMA — COMPROVANTE
DE PAGAMENTO - No ato do pagamento dos
salirios, o condominio fica obngado a fomecer aos
empregados documentagdo que discrimine o valor da
remuneragio  paga. bem como, os valores dos
descontos e as respectivas consignagdes ¢ destinos,

DECIMA OITAVA - MARCACAO DO
ACERTO RESCISORIO - Recomendam-se aos
empregadores comunicar por escrito ao empregado, no
aviso previo o dia. a hora e o local para o acerto das
verbas rescisonas.

DECIMA NONA - TAXA DE
CONFERENCIA - Sera objeto de negociagho
posterior .

VIGESIMA CABINEIRO/ASCENSO-
RISTA - Para maior conforto deste profissional,
obrigam-se os empregadores a instalarem bancos nos
elevadores sob  pena de multa prevista  nesta
convengdo, além da prevista em lei,
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VIGESIMA PRIMEIRA — ANOTACAO
CTPS - O empregador. obngatoniamente, anotard na
Carteira de Trabalho ¢ Prewidéncia Social, a real
fungdo exercida pelo empregado sob pena de, nde o
fazendo, pagar-The o maior salario da classe.

VIGESIMA SEGUNDA — DISPENSA DO
AVISO PREVIO - O ecmprepado que estiver
cumprindo aviso prévio € que conseguir outro empregoe
durante o periodo do mesmo, sera dispensado do
trabalho, sem perda da respectiva remuneragdo dos
dias trabalhados:

VIGESIMA TERCEIRA - DIA DO
TRABALHADOR - Fica instituido o dia 14
{quatorze) de maio, como sendo o dia dos
trabalhadores em edificios {condomimos).

VIGESIMA QUARTA — CONFERENCIA
DE RESCISAQ DE CONTRATO DE TRABALHO
- O Sindicato Profissional, se solicitado, fard
conferéncia dos valores das parcelas rescisonas do
contrato de trabalho do empregado, antes da data do
efetivo pagamento previsto em Lei e homologagio do
Mmesmo.

VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE
PLANTAO - Faculta-se a institni¢io, da denominada
“Jomada de Plantdo™ com 12 (doze) horas de trabalho
por 36 {tnnta e seis) de folga, sem que haja reducio de
salano e respeitando-se os pisos salanais da categona

PARAGRAFO UNICO - Para aqueles que
trabalharem sob a denominada “Jornada de Plantio™,
as 12 (doze) horas serdo consideradas como normais,
sem a incidéncia do adicional de horas extras.

VIGESIMA SEXTA — BANCO DE HORAS
— Mediante acordo firmado com as  entidades
convenientes, os condominios poderdao adotar o
sistema de compensagiio de horas extras, pelo qual as
horas extras efetivamente realizadas pelos empregados,
hmitada a 2 (duas) horas didrias, durante o meés,
poderdo ser compensadas, no prazo de ate 60
(sessenta) dias apos o més da prestagio da hora, com
redugies de jornadas ou folgas compensatérias,

PARAGRAFO PRIMEIR() - Na hipotese de,
a0 final do prazo do capur, ndo tverem sido
compensadas todas horas extras prestadas, as restantes
deverio ser pagas como homs extras, ou  sgja
confonme previsto na clausula 15%,

PARAGRAFO SEGUNDO — Caso concedidas
redugfes de jormadas ou folgas compensatinias, além
do numero de horas extras efetivamente prestadas pelo
empregado, essas ndio poderfo se constiiuir como

crédito para o condominio, a serem dp{:ﬂnmdds apos
prazo do capur desta clausula é
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PARAGRAFO TERCEIRO  Recomenda-se
que, quando a jomada extrsordinana atingir as duas
horas didnas, o condomimie fomega lanche a0
empregado sem Gnus para o mesmo

VIGESIMA SETIMA - REUNIOES - Fica
cstabelecido que os cursos ¢ reunides, quando de
comparecimento obngaténo, deverdo ser realizadas
durante a jomada normal de trabalho ou, se fora do
horéano normal, medianie pagamento de horas extras
({Ac.TST, Pleno 1339/8° RO/DC 85/82 - 31/08%82)

VIGESIMA OITAVA - TRABALHO NA
FOLGA E FERIADOS - Os cmpregados que
trabalharem em dias de repouso ou fenado, perceberdo,
além do salino normal, as horas efetivamente
trabalhadas com acréscimo de 100% (cem por cento)
sobre a hora normal, podendo ser compensado até o
ultimo dia do més subsequente ao da apuragio.

VIGESIMA NONA - CONTRIBUICOES
SINDICAIS - Os empregadores ficam obngados a
descontar em folha de pagamento as contribuigoes
aprovadas pelos trabalhadores a Tavor do Sindicato
Profissional ¢ repassado ao mésmao.

TRIGESIMA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL/EMPREGADOS - Com base nas
disposigdes contidas no arbgo 8%, maso 1V, da
Constituigio Federal, no artigo 513, alinea “¢”, da
CLT e de acordo com a recente decisdo profenda
pelo Supremo Tribunal Federal através do Recurso
FExtraordinano n® 189960-3, publicada no DJU em
10/082001, ¢ mnda cumprindo deliberagio da
Assembléin Geral Extraordingria os empregadores
ficam obngados a descontar de cada empregado no
salino do més de dezembro de 2002, devidamente
comgido, a quantia equivalente a 8% (oo por cento)
dos salanios, limitado ao valor de RS 28 00 (vinte e
oo rems) por empregado, destimando a importancia
descontada a0 SINDEAC a timlo de Contmbuigio
Assistencial, devendo as mmportancias descontadas
serem depositadas na conta comrente n® 5002204,
existente na Caixa Econdamica Federal. Agéncia 085
— Inconfidentes — situada na Rua Cuntiba, n® 888,
Belo Honzonte, através de gma propna fomeaida
pela Entidade Sindical ou via DOC, cuja importancia
deveri ser repassada ao SINDEAC alé o dia 10 de
janeiro de 2003, acompanhada da relagio nominal
dos empregados com a respectiva remuneragiio de
cada um, sob pena de pagamento de multa de 10%
(dez por cento) do valor devido, acrescido de juros e
correcdo legais

PARAGRAFO  UNICO -  NOVOS
EMPREGADOS - Dos empregados que vierem a ser
contratados apds a data base, o desconto serd
efetundo no més seguinte a0 de admissho e

proporcionalmente a data de admissdo, desde que o
%

Ef L L LLC{&

mesmo ammda ndo tenha contnbuido com essa
Entidade.

TRIGESIMA PRIMEIRA - CARTAOD DE
PONTO - Os cantdes de ponto, folhas ou hvros-ponto
marcados ou assinados pelo propno cmpregado, ndo
sende admitido o apontamento por terceiros sob pena
de mvahdade nos tetmos da Leu

TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUI-
CAO CONFEDERATIVA PATRONAL - As
entidades pertencentes 4 categona econdémuca
{Condomimios Comerciais. Residenciais € Mistos,
Shoppings Centers ¢ Apant Hotéis), vinculados a esta
convengao coletiva, com ou sem empregados, s¢
obrigam a recolher em favor do Sindicato dos
Condominios Comerciais, Residenciais e Mistos de
Belo Horizonte ¢ Regido Metropolitana, a tiulo de
contmibuigdo confederativa, para custeio do sistema
confederativo da representagdo sindical, nos termos do
inciso [V do artigo 8% da Constitnigio Federal,
conforme a tabela abaixo:

CONDOMINIOS - RESIDENCIAIS:

Até 08 apartamentos ... RS 38,65
de 10 a 25 apartamentos ................. R$ 62,08
acima de 25 apartamentos ..............R$ 111,28

COMERCIAIS E MISTOS - (Salas e Lojas -
Apartamentos e Lojas - Exclusivamente Lojas):

Até 20 unidades - RS 105,43
de 21 2 50 unidades .......ceeveceeneaeeeee. RS 146,43
de 51 a 150 unidades ........ccccoueee. .. R$ 208,51
de 151 2 250 unidades ................. ... R$ 356,10
acima de 251 unidades ................. ... R$ 508,39

PARAGRAFO PRIMEIRO - A contribuigio
confederativa de que trata esta clausula deverd ser
recolhida em favor do Sindicalo dos Condomimos
Comercigis, Residenciais ¢ Mown de Belo Hormonile

¢ Regido Metropolitana. junto 3 Caixa Econdmica
Fﬁdﬂl‘ai.. agéncia ABC-2255, Av. Getitho Vargas, 453,
em Belo Honzonte, conta n* 500.160-6. ai¢ o dia
10012003,

PARAGRAFO SEGUNDO - O recothimento
fora do prazo sera acrescido de multa de 10% (dez
por cento) & juros morutonos de 1% (um por cento) ao
mes.

PARAGRAFO TERCEIRO - A distribuigio
da contibuigdo confederativa serd da seguinte forma:

Sindicato dos Condominios Comercials, Residenciais e Mistos de

Belo Horizonte e Regido Metropoltana ..., ?5%
Federagao do Comercio do Estado de Minas Gerais ...
Cmma;au Nacional do Comério . R ﬂﬁ‘!i
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PARAGRAFO QUARTO - O condominio
podera se opor aos descontos de que trata a presente
classula, manifestando-se por escrite a0 SINDICON
no prazo de 10 (dez) dias, a contar da assinatura da
presente Convengdio Coletiva de Trabalho,

TRIGESIMA  TERCEIRA - PROFIS-
SIONAL SENAC/ SINDICATO - Os empregados
diplomadns  pelo  curso  mimistrado  pelo
SENAC/SINDICATO terdio uma bonificacio no valor
de 10®s (dez mtearos por cenlo) sobre o salano nominal
do empregado, pago uma umca vez. na apresentagdo
do diploma.

TRIGESIMA QUARTA — ABRANGENCIA
- A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrange
todos os empregados de edificios e condomimos
© comerciais, residenciais e mistos, condomimos de
Shopping Centers e de Apart Hotéis.

PARAGRAFO UNICO - Os pisos salaniais da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho nio se
aphicam aos empregados de Apan Hotéis ¢ Shopping
Centers, cujos valores serfio negociados e apresentados
em termo adinve a esia Convengao, aplicando-se. no
entanto, todos os demais dispositivos convencionados.

TRIGESIMA QUINTA - CESTA BASICA
DE ALIMENTOS - Recomendam-se  aos
cmpregadores  que formnegum  mensalmente  cestas
intsicas de ahienlos aos seus enpregados de seondo
com a ler 6321, regulamentada pelo decreto 78676 de
080576

TRIGESIMA SEXTA - PENALIDADE - A
violagio de Clausula da presente CCT

mmum»&;m 7 de novembro de 2002,

Sindicato dos £
Asseio, Conse
PALL

egados em Edificios, Empresas de
do e Cabineirod$de Belo Honzonte
ROBERTO DA SILVA

- Presidents -
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sujcitara o infrator ds sangoes previstas om ket além da
multa de um piso salanial da classe para cada clausula
violada revertida a mesma em favor do empregado ou
para o Sindicato, s¢ for o caso.

TRIGESIMA SETIMA - RESCISAO
INDIRETA - No caso de descumprimento pelo
empregador, de qualquer Clausula prevista nesta CCT,
fica tacoltado ao empregado rescindir o contrato de
trabalho com fundamento no Art 483 da CLT.

TRIGESIMA OITAVA — DIFERENCAS
SALARIAIS - As diferengas salanais dos meses de
setembro, outnbro, novembro e do 13° salanio de 2002,
mnclusive adicionais, em decomrencia das commegdes
salanais previstas nesta CCT, deverdo ser pagas
Juntamente com o salano do mes de dezembro/ 2002

TRIGESIMA NONA - VIGENCIA - A
presente Convengiio terd vigéncia pelo prazo 12 (doze)
meses, ou seja, de I° de setembro de 2002 g 31 de
agosto de 2003, aplicando-sc-lhe as disposighes legais
que regem a matena E para que produza seus
Jurihcos e legais efetos. a presente Convengiio
Coletiva de Trabalho for iavrada em o (seis) vias de
igual forma e teor, sendo levada a registro e deposito
Junio & Delegacia Regional do Trabaibo, em Minas
Cerais.

QUADRAGESIMA - CONTRATO
INDIVIDUAL DE  TRABALHO - Neohum
dispositive em contrato individual de trabalho que
conirarre a5 nonmas desia Convengao Coleliva de
Trabalho podera prevalecer sobre a execugio da
nsiing € 58130 nulas d¢ pleno dirciio, com excegho d¢
acordo devidamenite assistidos por cste orgdo de classe.
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'%mdmam dos Condominios C omerciais, Rﬁﬂldenmms
¢ Mistos de Belo Horizonte e Rewiio Metropolitana
HELTON DONATO
- Presadente -




