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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
1999/2000

Pelo presente mstrumento, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS, EMPRESAS DE
ASSENY, CONSERTA l‘;.‘,-I- () E CABINEIROS DE BELQ HORIZONTE e o SINDICAT( DOS CONDOMINIOS
COMERCIALS, RESIDENCIAIS E MISTOS DE BELO HORIZONTE E REGIAQ METROPOLITANA, com
respaldo na hivre negociagio asscgurada na Constituigdo Federal vigente, aqui representados pelos seus presidentes,
celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, mediante as segnintes clausulas e condigies:

PRIMEIRA - CORRECAO SALARIAL -
(s salanos da catcgoria profissional, em 19 de
sctemibwro de 1999, scido compidos © pagos pela
aphcagio do indice de 5,25% {cinco virgula vinte ¢
cmco por cenlo) aplicados sobre o5 salinos vigentes
no mes de setembro de 1998, Para os admitidos a
partic de 01/10V98, o reajuste poderd ser proporaomal a
data de admissiio.

SEGUNDA - PISOS SALARIAIS - Pura os
empregados admitidos até 31 de agosto de 1999, a
partir de 1" de setembro de 1999, serido waticados os
seguintes pisos salariais, cujos valores serio cormigidos
de acordo com a Ler salanal vigente:

PISO SALARIAL MINIMO ..........................RS 183,89

FAXINEIRA/SERVENTE R$ 213,45
ASCENSORISTA ........ RS 218,92
GARAGISTA R$ 235,55
PORTEIRO/VIGIA/MANOBRISTA RS 261,26
ZELADOR E ENCARREGADO ...oooveceoeeeee RS 275,78

PARAGRAFO  UNICO - SALARIO DE
INGRESSO - Fica fixado para os 3 (irés) pnmeiros
meses apos a admissio, a partr de 17 de setembro de
1999, os salarios abaixo. Apos este periodo o
trabalhador passard o receber, no mimmo, o valor

fixado no caput desta clansula:

PISO SALARIAL MINIMO ........................ RS 153,82
FAXINEIRAJSERVENTE ..o ... R$ 180,28
ASCENSORISTA RS 186,27
GARAGISTA RS 196,92
PORTEIRO/VIGIAIMANOBRISTA ........... R§ 218,01
ZELADOR E ENCARREGADO . - R$ 229,88

TERCEIRA - SALARIO SUBSTITULCAO
- O salirio do substitulo eventual serd idéntico ao do
empregado  substituido  enquanto perdurar a
substituigio.

QUARTA - ABONO DE FALTA A MAE
TRABALHADORA - Scra abonado o dia ndo
trabalhado da empregada, uma vez por més, que
neccssitar assistir scus [ilhos menores de 14 (quatorze)
anos em médicos, mehanle comprovagio através do
atestado médico

QUINTA - EMPREGADO ESTUDANTE-
Fica assegurado a0 anpregado estudante, nos dias de
provas escolares que coincidam com o hordno de
trabalho, sua auséncia do condominio, 2 (duas) horas
antes ¢ ate | (uma) hora apés o témuno da prova on
exame, desde que pré-avise o empregador com um
mimme de 24 (vinte ¢ quatio) horas, e, depois
COMPIOVE O SEU COMPArCCIMEnto ds provas ou exames,
por documento formecido pelo estabelecumento de
ENsInG.

SEXTA - ABONO DE FALTA PARA
RECEBIMENTO DO PIS - Abono de falta ao
trabalhador que se ausentar do servigo alé 4 (quairo)
horas, para fins de recebimento do PIS, medumie
COMPIovagao

SETIMA - ATESTADOS MEDICOS - Os
condominios aceitario os alestados medicos enmlidos
pelo SUS e seus conveniados, bem como, os amitidos
pelos servigos médicos ¢ odontologicos do Sindicato
Profissional, ficando estabelecido o prazo de 48

{qumenta ¢ ono) horas para sua entrega, apos a
cmissiio do mesmo.

OITAVA - DISPENSA POR JUSTA
CAUSA - Os condominios s¢ obngam, em caso de
dispensa por jusia causa, a fomecer por escrito ao
cmpregado, a causa ¢ o enquadramento do motivo da
CLT, sob pena de, por presungdo, sor caractenizado
dispensa umotivada

NONA - UNIFORMES - Os condominios,
quando exigide, fomecerfio gratmtamente, a scus
cmpregados 2 (dois) uniformes complelos por ano,
mciando-se na admissio.

DECIMA - ESTOJOS DE PRIMEIROS
SOCORROS - Os condominios manterdo no local de
servigo, estojo contendo medicamento necessario ao
atendimento de primeiros SOCOITOS.

DECIMA PRIMEIRA - FERIAS - O inicio
do gozo das fenas ndo podera comcadir com sibados,
domingos ou fenados.
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DECIMA SEGUNDA - ABONO POR
TEMPO DE SERVICO - A todo empregado que
comtar com mals de 3 (rés) anos conseculivos no
mesmo  emprego, on gue vier a completi-los na
vigencia desta convengio sera paranhido um acréscimo
mimmo de 5% (cinco por cento) apheado sobre seu
ultimo salimo, compilo ¢ pago mensalmente, desde
que nio tenha mis de 30 (ininta) faltas ou adveriéncias
ney g,

DECIMA TERCEIRA- ESTABILIDADE
GESTANTE - Gamnle-s¢ o emprego ¢ salano &
empregada pestante, pelo prazo de 60 (sessenta) dias
apis o retormo da licenga olicial,

DECIMA  QUARTA -  ADICIONAL
NOTURNO - O wabalho  exercido no  periodo
compreendido entre 22:00 horas de um dia ¢ 0500
horas do dia segointe sera remunerado com adicional
de 30% (nnta por cenlo) sobre a hora nommal,

DECIMA QUINTA = HORAS
EXTRAORDINARIAS - As duas primeiras horas
trabalbiadas além do horano normal serdo pagas com
adicional de 70% (setenta por cento) e as subsequentes
de 100% (cem por cento).

DECIMA SEXTA - ANTECIPACAO DO
13 SALARIO - Obngam-se os empregadores a
antecipar 50% (cinquenta por cento) do 13° salano,
Jquntamente com as [@pas, desde que regquernido pelo
empregado até 10 (dez) dias antes do micio do gozo.

DECIMA SETIMA - COMPROVANTE
DE PAGAMENTO - No ato do pagamento dos
salarios, o condominio fica obrigado a formecer aos
emprepados documentagio que discrimine o valor da
remuneragio  paga, bem  como, os valores dos
descontos e as respectivas consignagies e destinos.

DECIMA OITAVA - MARCACAO DO
ACERTO RESCISORIO — Recomendam-se aos
empregadores comunicar por esento ao empregado, no
aviso prévio o dia, a hora ¢ o local para o acerlo das
verbas rescisorias

DECIMA  NONA - TAXA DE
CONFERENCIA - Sern objeto de nepociagio
posterior .

VIGESIMA -  CABINEIRO/ASCENSO-
RISTA - Para maior conforto deste  profissional,
olnigim-se¢ os enypregadores a instalarem bancos nos
elevadores sob  pena de multa  prevista  nesla
conyengio, além da prevista em lei

VIGESIMA PRIMEIRA — ANOTACAO
CTPS - O empregador, obrigatoniamente, anotara na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Socal, a real

fungio exercida pelo empregado sob pena de, nio o
fazendo, pagar-The o maior salario da classe.

VIGESIMA SEGUNDA — DISPENSA DO
AVISO PREVIO - O empregado que  estiver
cumprindo aviso prévio e que conseguir oulro emprepo
durmnte o periodo do mesmo, serd dispensado do
trabalho, sem perda da respectiva remuncragio dos
dias trabalhados

VIGESIMA TERCEIRA - DIA DO
TRABALHADOR - Fica mstituide o dia 14
(quatorze) de maio, como sendo o dia dos
trabalbadores em edificios (condominios),

VIGESIMA QUARTA — CONFERENCIA
DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
- O Sindicato Profissional, se  solicitado, (am
conferéncia dos valores das parcelas rescisorias do
contrato de rabalho do empregado, antes da data do
efetivo pagamento previsto em Lei ¢ homologagio do
Mesimo,

VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE
PLANTAO - Faculta-se a instituigiio, da denominada
“Jomada de Plantao” com 12 (doze) horas de trabalho
por 36 (tnnta e seis) de Tolga, sem que higa redugio de
sabirio ¢ respeitando-se os pisos salanais da calegonia

PARAGRAFO UNICO - Para aqueles que
traballiarem sob a denominada “Jomada de Plantdo”,
as 12 (doze) horas serfio consideradas como normais,
sem a mcidéncia do adicional de horas extras,

VIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS
— Mediante  acordo  fumado  com  as  entidades
convenientes, os  condominios poderio adotar o
sistema de compensagio de horas extras, pelo qual as
horas extras efetivamente realizadas pelos empregados,
limiada a 2 (duas) horas dinias, durante o més,
poderiio  ser compensadas, no prazo de alé 60
(sessenta) dias apos o més da prestagio da hora, com
redugies de jornadas ou folgas compensatonas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na hipotese de,
aop final do prazoe do capur, ndo tverem sido
compensadas todas horas extras prestadas, as restantes
deveriio ser pagas como horas extras, ou  scja,
conforme previsto na clausula 15%,

PARAGRAFO SEGUND( — Caso concedidas
redugbes de jormadas ou folgas compensatdrias, além
do mimero de horas extras efetivamente prestadas pelo
empregado, essas nido poderio se constituir como
crédito para o condominio, a serem descontadas upds o
prazo do caput desta clausula

PARAGRAFO TERCEIRO Recomenda-se
que, quando a jornada extraordingria atingir as d
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horas dianas, o condomimo  fornega  lanche ao
cmpregado scin Gnus pars O mesmo.

VIGESIMA SETIMA - REUNIOES - Fica
estabelecido que os cursos e reumdes, quando de
comparecimento  obngatono, deverfio ser icalizadas
durante a jomada nommal de trabatho ow, se fora do
horano normal, mediante pagamento de horas extias
(ACTST, Pleno 123%8° ROV 85/82 - 31/08/82).

VIGESIMA OITAVA - TRABALIIO NA
FOLGA E FERIADOS - Os empregados que
trabalharem em dias de repouso o fenado, perceberdo,
aléem do salario pormal, as hoas  efetivimente
trabalhadas com acréscine de 100% (cem por cento)
sobre a hora normal, podendo ser compensado até o

ultino dia do més subsequente ao da apuragio.

VIGESIMA NONA — CONTRIBUICOES
SINDICAIS - Os empregadores ficam obngados a
descomtar em folha de pagamento as contnbuighes
aprovadas pelos trabalhadores a favor do Smdicato
Profissional ¢ repassado po mesimo.

TRIGESIMA - CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA - Os empregadores se obrigam,
de acordo com o Artigo 87, Inciso IV da Constitugao
Federal vigente, Artigo 462 da CLT ¢ por deliberagio
da Assembléia Geral, a descontar de cada empregado,
sindicalizado ou niio, a quantia equivalents a 10% (dez
por cento) da remuneragio do més de novembro/99,
limtado a0 valor de RS 4000 (quarenta reams) por
empregado, destinando a importincia descontada ao
Sindicate  Profissional a titulo de Contnbugio
Confederativa, devendo as wmportincias descontadas
serem depositadas até, no maximo, dia 10/12/99 na
conta n® 500.220-4, existente na Caixa Econbmica
Federal, agéncia U85 - Inconfidéncia, 4 Rua Cunitiba,
888 nesta Capital ou via DOC, em guia propna
formecida pela Entidade profissional, acompanhado da
relagdo nominal dos empregados com a  respectiva
remuncragdo de cada um, sob pena de multa de 20%
(vinte por cento) do valor mais corregdio pela TR

PARAGRAFO  PRIMEIRO - O rateio da
Contnibuigdo dentro do  sistemna  confederative  da
representag 3o sindical serd festo da segmnte forma:

SINDEAC .. ... SPUURR - | ;
FETHEMG ...... e N, Tt 07%
CONTRATUH ....coivmmvmmapeessosss RSSO+ 5

PARAGRAFO SEGUNI) - O empregado
podaa s opor aos descontos de que trata a presente
cliusula, manifestando-sc pessoalmente, por escrito, ao
Sindicato Profissional, no prazo de 10 (dez) dias a
contar da assinatura da presente Convengdo Colehiva
de Trabalho,

TRIGESIMA PRIMEIRA - CARTAO DE
PONTO - Os carties de ponto, folhas ou livios-ponto
quando unthzados pelos condomimios deverdo ser
marcados ou assinados pelo propno empregado, ndo
sendo admmtido o apontamento por torceros sob pena
de mvahdade nos termos da Lei

TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUI-
(‘ﬁ.ﬂ CONFEDERATIVA PATRONAL - As
cntudades pertencentes a4 calegona econdimica
(Condominios Comerciais, Residenciais ¢ Mistos,
Shoppings Centers ¢ Apart Hotéis), vinculados a esta
convengio coletiva, com ou som empregados, sc
obrigam a recolher em favor do Sindicate dos
Condominios Comercinis, Residencigis ¢ Mistos de
Belo Horizonte ¢ Regido Metropolitana, a titulo de
contribuigio confoderativa, para custeio do sistema
confederativo da representagdo sindical, nos termos do
mciso IV do amgo %° da Constimgio Fedeml,
conforme a tabela abaixo;

CONDOMINIOS - RESIDENCIAIS:

Até 09 apartamentos ................ .. R$ 33,00
de 10 a 25 apartamentos ........... R$ 53,00
acima de 25 apartamentos ........ R$ 95,00

COMERCIAIS E MISTOS - (Salas e Lojas -
Apartamentos e Lojas - Exclusivamente Lojas):

Até 20 unidades _........cccc.e........ .. R$ 90,00

de 21 a 50 unidades .................... R$ 125,00

de 51 a 150 unidades ..................R$ 178,00

de 151 a 250 unidades ................ RS 304,00
acima de 251 unidades ..__........RS 434,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - A contribuigio
confederativa, de que trata esta clausula deverd ser
recolhida em favor do Sindicare dos Condominios
Comerciais, Residencials ¢ Mistos de Belo Horizonte
¢ Regido Metropoiitana, jonto 4 Caixa Econdémica
Federal, agénca AB(C-2255, Av. Getilio Vargas, 453,
em Belo Honzonte, conta n® 500.160-6, até o dia
10712799,

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento
fora do prazo serd acrescido de multa de 10% (dez
por cento) ¢ juros moratorios de 1% (um por cento) a0
més

PARAGRAFO TERCEIRO - A distribuigo da
contribuigiiv confederativa serd da seguinte forma:

Sindicato dos Condominios Comerciais, Residencials e Misios de

Belo Horizonte & Regido Metropolitana ... 75%
Fmﬂhhmmmhﬁmm__mm
Confederazdo Nacional do Comértio . D%

PARAGRAFO (QUARTO - O condominio
podera se opor aos descontos de que trata a presente
clansula, manifestando-se por escrito ao SINDICON
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no prazo de 10 (dez) dias, a contar da assmatura da
presente Convengio Coletiva de Trabalho,

TRIGESIMA TERCEIRA - PROFIS-
SIONAL SENAC/ SINDICATO - Os empregados
diplomados pelo TSy ministiado pelo
SENAC/SINDICATO terdo uma bonificagdo no valor
de 107 (dez intenros por cento) sobwe o salano nominal
do cmpregado, pago uma umica vez, na apresentacio
do diplema

TRIGESIMA QUARTA — ABRANGEN-
CIA - A presente Convengdo Coletiva de Trabalho
abrange  todos  os  empregados  de  edificios e
condominios  comercims,  residencias e mustos,
condominios de Shopping Centars e de Apint Hotéis,

PARAGRAFO UNICO - Os pisos salanais da
prescule Convengdo Coletiva de Trabalbo wdo sc
aplicam aos empsegados de Apart Hotéis ¢ Shopping
Cenlers, cupns valores serfio negociados e apresentados
em termo aditive a esta Convengiio, aplicando-se, no
entanto, todos os demas dispostivos convencionados.

TRIGESIMA OQUINTA - CESTA BASICA
DE ALIMENTOS - Recomendam-ss  aos
cmpregadores  que  fomegam  mensalimente  costas
basicas de alimentos aos seus empregados de acordo
com a kg 6321, regulanentada pelo decreto 78676 de
08/09/76.

TRIGESIMA SEXTA — PENALIDADE - A
violagio de qualyuer Clausula da presemte CCT
sujerturd o infrator as sangdes previstas em lei, além da

Belo Honzonte, 04 de novembro de 1999
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Sindicato dos Empregados em Edificios, Empresas de
Aszseio, Conscrvagfio ¢ Cabineiros de Bele Honronte
PAULO ROBERTO DA SILVA
- Presadente - =
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Testemunhas: '

defiro o pedido oe dupdsdo duy presente con-
vancao cpieliva de latalho, conslanle o pro-
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multa de um prso salanal da classe para cada clausula
wiolada, revertida a mesma em favor do empregado ou
para o Smiicato, se for o caso

TRIGESIMA  SETIMA - RESCISAO
INDIRETA - No caso de descumprimento pelo
empregador, de qualguer Clausula prevista nesta CCT,
fica facultado a0 empregado resandir o contrato de
irabalbho com fundanento no A A83 da CLT.

TRIGESIMA OITAVA — DIFERENCAS
SALARIAIS — As diferencas salariais dos meses de
seteimbro ¢ outubro, em decorréncia das corregies
salanas previstas nesta CCT, deverdo ser pogas
Juntamente com o sakino do més de novembro/99.

TRIGESIMA NONA - VIGENCIA - A
prescente Convengiio terd vigéncia pelo prazo 12 (doze)
meses, ou ssja. de I° de setembro de 1999 a 31 de
agosto de 2000, aplicando-se-lhe as disposigdes legmis
que regem a matena. E, para que produza scus
juridicos ¢ legais efeitos, a presenie Convengdo
Coletiva de Trabalho foi laviada em 6 (seis) vias de
igual forma e teor, sendo levada a registro e deposito
junto a Delegacia Regional do Trabalho, em Minas
Ciermis.

QUADRAGESIMA - CONTRATO INDI-
YIDUAL DE TRABALHO - Ncohun dispositivo
em contralo individual de tmabalho que contrane as
normas desta Convengdo Coletiva de Trabalho podera
prevalecer sobre a execugdo da mesma ¢ serdo nulas de
pleno direito, com excegho de acordo devidamente
assistidos por este orgdo de classe.

{ JF}/
Sindicato dos Condpminios Comerciais, Residenciais
e Mistos de Belo Horizonte ¢ Regifio Metropolitana
{"Alllm EDUARDO ALVES DE QUEIROZ
———=r - Presydente -
MINISTERID DU TRABALHD
M MINAS GERAIS
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