CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 1.996

Pelo presente instrumento, o SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS, EM-
PRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO E Ca-
BINEIROS DE BELO HORIZONTE ¢ o SINDI-
CATO DOS CONDOMINIOS COMERCIAILS,
RESIDENCIAIS E MISTOS DE BELO HORI-
ZONTE E REGIAO METROPOLITANA, com
respaldo na hivre negociagio assegurada na Constitu-
igio Federal vigente, agqui representados pelos seus
presidentes, celebram a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, mediante as seguin-
tes clausulas e condigoes

PRIMEIRA - CORRECAO SALARIAL -
Os salanos da categoria profissional, em 1° de se-
tembro de 1996, serdo cormgdos pela aplicagdo do
indice de 15% ( quinze por cento ) aplicados sobre
os salanos vigentes no més de setembro de 1 995

SEGUNDA - PISOS SALARIAIS - Para os
empregados admitidos até 31 de agosto de | 996, a
partir de 1% de sctembro de 1996, serilo praticados
05 scguinles pisos salanais, cujos valores serdo cor-
ngdos de acordo com a Lei salarial vigente:

PISO SALARIAL MINIMO: .............. R$ 157,427
FAXINEIRA/SERVENTE .................. R$ 181,70
ASCENSORISTA .......ccccmmrusansannnaness RS 188,36
(e 17 el 1] . (———————— L1 -
PORTEIRONIGIA/IMANOBRISTA R$ 220,00
ZELADOR E ENCARREGADO ....... R$ 233,06

........

PARAGRAFO UNICO - SALARIO DE
INGRESSO - Nenhum empregado adminido a partir
de I° de setembro de 1996, podera receber salarios
inferiores gos seguintes, cujos valores serdo cormgi-
dos de acordo com a lel sialanal vigenle

PISO SALARIAL MINIMO: ............. R$ 131,34
FAXINEIRA/SERVENTE ........cccoouee R$ 153,507
ASCENSORISTA .......cconnuscinnmennnsanans R$ 160,24

GARAGISTA ......-ccousniessrnmminssssmsssensss RS 168,13
PORTEIRONVIGIA/MANOBRISTA ... RS 183,52
ZELADOR E ENCARREGADO ....... R§ 194,40

TERCEIRA - SALARIO SUBSTITUI-
CAO - O salario do substituto eventual sera idéntico
a0 do empregado substtuido enquanto perdurar a
sutﬁtityi;&n

QUARTA - ABONO DE FALTA A MAE
TRABALHADORA - Sera abonado o dia nio tra-
balhado da empregada, uma vez por mes, que ne-
cessiar assistir seus hilhos menores de 14 (quatorze)
anos em medicos, mediante comprovagio atraves do

atestado medico.
o

QUINTA - EMPREGADO-ESTUDANTE
- Fica assegurado ao empregado estudante, nos dias
de provas escolares que coincidam com o horario de
trabalho, sua auséncia do condomimo, 2 ( duas ) ho-
rus antes e ale 1 ( uma ) hora apos o termino da pro-
va ou exame, desde que pré-avise o empreeador com
um minimo de 24 ( vinte e quatro ) horas, e, depois
COMProve @ seu Comparecimento as provas ou exa-
mes, por documento fornecido pelo estabelecimento
de ensimo

. SEXTA - ABONO DE FALTA PARA
RECEBIMENTO DO PIS - Abono de falia 20 tra-
balhador que se ausentar do servigo ate 4 ( quatro )
horas, para fins de recebimento do PIS, mediante
comprovagio

SETIMA - ATESTADOS MEDICOS - Os
condominios aceitardo os atestados medicos emitidos
pelo SUS e seus conveniados, bem como, os emiti-
dos pelos servigos medicos ¢ odontoldgicos do Sin-
dicato Profissional, ficando estabelecido o prazo de
48 (quarenia e oita) horas para sua entrega, apos a

emissio do mesmo

OITAVA - DISPENSA POR JUSTA

CAUSA - Os condominios se obrigam. em caso de
dispensa por justa causa. a fornecer por escrito 2o

emprecado. a causa e o enquadramento do motivo da
CLT_sob pena de. por presuncdo, ser caractenzado
dispensa imotivada,

NONA - UNIFORMES - Os condomimos,

quando eximdo, formecerdo gratwiiamente, a seus
empresadas 2 ( dois ) umformes completos para cada
ano de irabalho imciando-se na adiussio.

DECIMA - ESTOJOS DE PRIMEIROS
SOCORROS - Os condonumios manterdo no local
de senigo, estojo contendo medicamento necessano
a0 atendimentio de primeiros socornos,

DECIMA PRIMEIRA - FERIAS - O micio
do gozo das lenas nio podera coincidir com sabados,
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QECIMA SEGUNDA - ABONO POR
TEMPO DE SERVICO - A 1odo empregado que
contar com mais de 3 ( trés ) anos conseculivos no
Mesmo_empreso, ou yue vier a completa-los na vi-
uéncia desta convengio sera parantido um acrescimo

aunime de 5% ( einco por cento ) aphicado sobre seu

ultimo salano, corngido € pago mensalmente, desde

que ndo tenha mais de 30 ( tnntz ) falta VgL
1EnCias no Lriémo
(). |



DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE
GESTANTE - Garanle-se o emprego e salano a

empregada gestante, pelo prazo de 60 ( sessenta )
dias apos o retomo da licenga oficial

UE".(_:E*_IA QUARTA - ADICIONAL NO-

trabalho, sem perda da respectiva remuneragio dos
dias trabalhados

VIGESIMA TERCFEIRA - DIA DO TRA-

BALHADOR - Tica instituido o dia 14 ( quatorze )

de maio, como sendo o dia dos trabalhadores em

TURNO - O uabalho exercido no periodo compre-

endido entre 22 00 horas de um dia ¢ 05 00 horas do

dia seguinte sera remunerado com adicional de 30%

(trinta por cenlo ) sobre a lu:ul:a_n_nirr_lmj

DLCII\I IMA QUINTA - HORAS EXTRA-
ﬂRIlL'H.-"I. RIAS - As duas pnmeiras horas trabalha-
das alem do horario normal serdo pagas com adicio-
nal de 70%; ( setenta por cento ) ¢ as subseguentes de
100%: (cem por cento)

DECIMA SEXTA - ANTECIPACAO DO
13° SALARIO - Obrigam-se os empregadores a
antecipar 50% ( cinquenta por cento ) do 13° salario,
juntamente com as férias, desde que requenido pelo
empregado ate 10 ( dez ) dias antes do micio do
goz0

DECIMA SETIMA - COMPROVANTE
DE PAGAMENTO - No ato do pagamento dos
salanos, o condominio fica obngado a fornecer aos
empregados documentagio que discrimine o valor da
remuneragdo paga, bem como, os valores dos des-
contos ¢ as respectivas consignagdes ¢ destinos

DECIMA OITAVA - MARCACAO DO
ACERTO RESCISORIO - Recomendam-se aos
empregadores comunicar por escrito ao empregado,
no aviso previo o dia, a hora e a hora e o local para o
acerto das verbas rescisonas

DECIMA NONA - TAXA DE CONFE-
RENCIA - Em cada rescisio de contrato de trabalho
confenda pelo Sindicato Profissional, sera cobrado
do condominio, umz taxa no valor correspondente a
3% ( wrés intewros por cento ) do piso salanal da clas-
se

VIGESIMA - CABINEIRO / ASCENSO-
RISTA - Para maior conforto deste profissional,
obrigam-se os empregadores a instalarem bancos nos
elevadores sob pena de multa prevista nesta conven-
¢ao, alem da prevista em lai

VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTACAO
CTPS - O empregador, obrigatorniamente, anotara na
Caneira de Trabalho e Previdéncia Social, a real fun-
¢d3o exercida pelo empregado sob pena de, ndo o
fazendo, pagar-lhe o maior salano da classe

VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DO
AVISO PREVIO - O empregado que estiver cum-
prindo aviso Prévio € que Conseguir oulro emprego
durante 0 periodo do mesmo, sera dispensado do

—

edificios ( condominios )

VIGESIMA QUARTA - CONFERENCIA
DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABA-
LHO - O Sindicaio Profissional, se solicnado, fara
conferéncia dos valores das parcelas rescisonas do
contrato de trabalho do empregado, antes da data do

efeuvo pagamento previsto em Le ¢ homologagao
do mesmo

VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE
PLANTAO - Faculta-se a instituigdo, da denomina-
da “Jornada de Plantdo” com 12 ( doze ) horas de
trabalho por 36 ( trinta e seis ) de folga, sem que haja
redugio de salano e respeitando-se os pisos salanais
da categona

PARAGRAFO UNICO - Para aqueles que

trabalharem sob a denominada “larnada de Plantao,
as 12 {_dmu: ) horas serﬁa mmlderndas COMO nor-
mais, sem a incidéncia do adicional de horas extras

VIGESIMA SEXTA - REUNIOES - Fica
estabelecido que os cursos e reunides, guando de
comparecimento obngatorio, deverdo ser realizadas
durante a jornada normal de trabalho ou, se fora do
harario normal, mediante pagamento de horas extras
{Ac TST, Pleno 1339/8° RO/DC 85/82-31/08/82)

VIGESIMA SETIMA - TRABALHO NA
FOLGA E FERIADOS - Os empregados que traba-
Iharem em dias de repouso ou fenado, perceberdo,
alem do salario normal, as horas efetivamente traba-
Ihadas com acrescimo de 100% ( cem por cento )
sobre a hora wormal, puu.lr.'lidu ser mmpensadu em_
outro dia, desde que na mesma semana

VIGESIMA OITAVA - CARTAO DE
PONTO - Os cartbes de ponto, folhas ou livros-
ponto quando utilizados pelos condominios deverdo
ser marcados ou assinados pelo propno empregado,
ndo sendo admitido o apontamento por terceiros sob
pena de invalidade nos termos da Lei

VIGESIM}\ NONA - C{]NTRIBUICAD
CONFEDERATIVA PAT RWK'L__AS entidades
periencentes & categoria economica ( Condominios
Comerciais, Residenciais ¢ Mistos, Shoppings Cen-
ters ¢ Apan Hoteis ), vinculados a esta convengio
coletiva. com ou sem empregados, se obrigam a re-
colher em favor do SINDICATO DOS CONDOMI-
NIOS COMERCIAIS, RESIDENCIALIS E MISTOS
DE BELO HORIZONTE E REGIAO METRO
LITANA. a titulo de contribyicdo confederativa,




custeio do sistema confederativo da representagio
sindical, nos termos do inciso IV do artigo 8° da
Constituigao Federal, conlorme 2 tabela abaixo

CONDOMINIOS:
-RESIDENCIAIS:
Atga ATIADIENEO8 oo e amrarsesssse RS 22,00
de(10ia Q5 lapartamentos ......cevreeecsnes RS 44,00
actma dl%-purmmemm sesssisarnsnsnisnsnese B 713,00

COMERCIAS E MISTOS - ( Salas e Lojas -
Apartamentos e Lojus - Exclusivamente Lojas ):

A€ 20 unidades oo RS
de 21 a 50 unidades ...cvieinssssarsans censasess RS 101,00

de 51 a 150 unidades RS 144,00
de 151 a 250 unidades .. RS 240,00
acima de 251 unidades .. RS 350,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - A contribui-
¢ao confederativa, de que trata esta clausula devera
ser recolhida em favor do SINDICATO DOS CON-
DOMINIO COMERCIAIS, RESIDENCIAIS E
MISTOS DE BELO HORIZONTE E REGIAO
METROPOLITANA, junto a Caixa Economica Fe-
deral, Agéncia 2 255, Av Getulio Vargas, n® 631,
em Belo Hoenzonte, conta n® 500, 160-6, até o dia 10
de dezembro de 1 996

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimen-
1o fora do prazo sera cornigido pelo IGPM, ou outro
indice equivalente, com multa de 10% ( dez por
cento ) e juros moratonos de 1% ( um por cento ) ao
mes

PARAGRAFO TERCEIRO - A distribui-
¢do da contribuigio confederativa sera da seguinte

i v 1 e ke

Sindicato dos Condominios Comerciais, Resi-
denciais ¢ Mistos de Belo Horizonte e Regido Me-
tropolitana .. s TRV
Federacio do C omercio do Estado de Minas Ge-
TRIS ... EPT— A
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TRIGESIMA - PROFISSIONAL SENAC/
SINDICATO - Os empregados diplomados pelo
curso ministrado pelo SENAC/SINDICATO terdo
wma bonificagio no valor de 10% ( dez inteiros por
cento ) sobre o saldno nominal do empregado, pago
uma unica vez, na apresentagao do diploma

TRI(.-L!'JIMA PRIMEIRA - CﬂhTR]BL-
ICAO" CONFEDERATIVA FRDHShIﬂN AL -
Os empregadores s¢ obrigam, de acordo com o ani-
go 8, Inciso 1V, da Constituigdo Federal, como
simples mlcmwdunus a descomarem dos salarios
corrigidos do més de novembro de 1996, dos em-
pn:gmius ahmnuidus E.:Ia present: Conv enq.in Cnle—

72,00

( dez por cento ) do salario nominal de cada empre-
gado a titulo de contnibuigio confederativa profissio-
nal, devendo as impondncias serem recolhidas a
conta n° 500 220-4, da Caixa Economica Federal, ou
em qualquer agéncia bancana, em Belo Horizonte,
através de guia propria fornecida pelo Sindicato Pro-
fissional, ate o dia 10 ( dez ) de dezembro de 1996,
devendo ainda os empregadores encaminharem ao
Sindicato Profissional copia da relagio dos emprega-
dos. O recolhimento em atraso acarretara multa de
0% ( dez por cento ), alem de juros moratorios de
1% ( um por cento ) a0 mes e corregio pela UFIR.

PARAGRAFO UNICO - A Contribuigdo
Confederativa sera distribuida da seguinte forma

Sindicato dos Empregados em Edilicios, Empre-
sas de Asseio, Conservacio e Cabineiros de Belo
Horizonte ....... 90%
Federacio dos Empregados em Turismo e Hospi-
talidade do Estado de Minas Gerais .vvvecee 7%
Confederacio Nacional dos Trabalhadores em
Turismo ¢ Hospitalidade .....cciiininninsinissnnn 3%

TRIGESIMA SEGUNDA - ABRANGEN-
CIA - A presente Convengdo Coletiva de Trabalho
abrange todos os empregados de edificios e condo-
minios comerciais, residenciais e mistos, condominios
de shopping centers e de apan hotel

PARAGRAFO UNICO - Os pisos salariais
da presente Convengdo Coletiva de Trabalho ndo se
aplicam aos empregados de apart hotel ¢ shoppings
centers, cujos valores serdo negociados e apresenta-
dos em termo aditivo a esta Convenglo, aplicando-
se, no entanto, todos os demais dispositivos conven-
cionados.

TRIGESIMA TERCEIRA - CESTA BA-
SICA DE ALIMENTOS - Recomendam-se aos
empregadores que fomegam mensalmente cestas

/ basicas de alimenlos aos seus empregados de acordo
;com a les 6321, regulamentada pelo decreto 78676

de 0B/0976

TRIGESIMA QUARTA - PENALIDADE - A
vivlagio de qualquer Clausula da presente Conven-
¢do, sujeitara o infrator as sangdes previstas em lei,
alem da multa de um piso salarial da classe para cada
clausula violada, revertida & mesms em tavor do em-
pregado ou para o Sindicato, se for o caso.

TRIGESIMA QUINTA - RESCISAO IN-
DIRETA - Ne caso de descumprimento pelo empre-
gador, de qualquer Clausula prevista nesta Conven-
¢d0, fica faculiado ao empregado rescindir o contrato
de trabalho com fundamento no armgo 483 da CLT

TRIGESIMA SEXTA - DIFERENCAS
SALARIAIS - As diﬁ:n}n;\as salanis ¢ de adicio



nais, horas extras, ete, relativas ao més de setembre e
outubro de 1996, havidas pelo fate de a Convengio
Coletiva de Trabalho ter sido assinada apos a data
base, deverdo scr pagas junlamente com o5 salarios
de novembro de | 956.

TRIGESIMA SETIMA - VIGENCIA - A
presente Convengio tera wgcnma pelo prazo 12
(doze) meses, ou seja, de I* de setembro de | 996 a

31 de agosto de | 997, aplicando-se-lhe as disposi-
sOes legais que regem a matenia B para que produza
seus juridicos e legais efeilos,_a presente Convencao

Belo Honzonte, 23 de outubro de 1996

Coletiva de Trabalho foi lavrada em 08 ( oito ) vias
de igual forma e teor, sendo levada a registro ¢ de-

posito junto a Delegacia Regional do Trabalho, em
Minas Gerais.

TRIGESIMA OITAVA - CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABALHO - Nenhum dis-
positivo em contrato individual de trabalho, gue
contraria as normas desta Convengio, podera preva-
lecer sobre execugdo da mesma e serdo nulas de ple-
no direito, com exce¢do de acordo devidamente as-
sistidos por este Orgido de classe

nod A LR

SINDICATO DOS EMP ADOS EM EDIFI-

Cl0S EMPRESAS DE ASSPQ, CONSERVA-

CAO E CABINEIROS DE BELO HORIZONTE
PAULO ROBERTO DA SILVA

SINDICATO DOS CONDOMINIOS COMER-

CIAIS, RESIDENCIAIS E MISTOS DE BELO

HORIZONTE E REGIAO METROPOLITANA
HELTON DONATO

PRESIDENTE PRESIDENTE.
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