CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 1995

Pelo presente instrumento, o SINDICATO DOS EM-
PREGADOS EM EDIFICIOS, EMPRESAS DE AS-
SEIO, CONSERVAGAO E CABINEIROS DE BELO
HORIZONTE e o SINDICATO DOS CONDOMINIOS
COMERCIAIS, RESIDENCIAIS E MISTOS DE BELO
HOREZONTE E REGIAO METROPOLITANA, com res-
paldo na livre negociagdo assegurada na Constitui-
¢8o Federal vigente, aqui representados pelos seus
presidentes, celebram a presente CONVENGAQ CO-
LETIVA DE TRABALHO, mediante as seguintes clau-

sulas e condigdes:

PRIMEIRA - CORREGCAOQ SALARIAL - Os salarios
da categoria profissional, em 1° de setembro de 1 995,
serSo comigidos pela aplicac3o do indice de 30,20%
{trinta inteiros virgula vinte décimos por cento) aplica-
do sobre os salarios vigentes no més de setembro de
1994,

SEGUNDA - PISOS SALARIAIS - Para os empre-
gados admitidos até 31 de agosto de 1995, a partr de
1° de setembro de 1995 serdc praticados os seguin-
tes pisos salariais, cujos valores ser3o cormrigidos de
acordo com a Lel Salarial Vigente;

PISO SALARIAL MINIMO: ... [R$13689
ASCENSORISTA. .........cciiriirnmescinrciiranicnnn RS 163,79
GARAGISTA .......ooovmmcrivincrarnsaisesennneee RS 175,22
PORTEIRONIGIA/MANOBRISTA ...............R$ 190,27
ZELADOR/ENCARREGADO ......................R%$ 202 66

PARAGRAFO UNICO - SALARIO DE INGRESSO -
Nenhum empregado admitido a partir de 1° de setem-
bro de 1.995, podera receber saldrios inferiores aos
seguintes, cujos valores serdo cormigidos de acordo
com a Lei Salarial vigente:

PISO SALARIAL MINIMO: .............c.roen..... RS 114,21
FAXINEIRAJSERVENTE .........ccoocevivveeennnnn. RS 133,48
ASCENSORISTA ....ooooveeiereresaessssnaneessssns R$ 139,34
GARAGISTA ........cooomreiverrrimrrssnsmessassinseen RS 186,20
PORTEIROMVIGIA/MANOBRISTA ... RS 158,75
ZELADOR/ENCARREGADO ......................R$ 169,04

TERCEIRA - SALARIO SUBSTITUIGAO - O sala-
rio do substituto eventual sera idéntico ao do empre-
gado substituido enquanto perdurar a substituicdo.

QUARTA - ABONO DE FALTA A MAE TRABALHA-
DORA - Sera abonado o dia ndo trabalhado da em-
pregada, uma vez por més, que nacessitar assistir seus
- ﬁ"tps menores de 14 (quatorze) anos em médicos,

mediante comprovagdo através do atestade medico.

QUINTA - EMPREGADO-ESTUDANTE - Fica as-
segurado aoc empregado-estudante, nos dias de pro-
vas escolares que coincidam com o horaric de traba-
Iho, sua auséncia do condominio, 2 (duas) horas an-
tes e até 1 (uma) hora apds o lémino da prova ou
exame desde que pré-avise o empregador com um
minimo de 24 (vinte e quatro) horas, e, depois com-
prove o seu comparecimento as provas ou exames,
por documento fornecido pelo estabelecimento de en-
$iNo.

SEXTA - ABONO DE FALTA PARA RECEBIMEN-
TO DO PIS - Abono de falta ao trabalhador que se
ausentar do servigo até 04 (quatro) horas, para fins
de recebimento do PIS, mediante comprovagdo.

SETIMA - ATESTADOS MEDICOS - Os condomi-
nios aceitar3o os atestados médicos emitidos pelo
SUS e seus conveniados, bem como, os emitidos pe-
los servigos médicos e odontoldgicos do Sindicato, fi-
cando estabelecido o prazo de 48 (quarenta e oito)
horas para sua entrega, apds a emissao do mesmo.

OITAVA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA - Os con-
dominios se obrigam, em caso de dispensa por justa
causa, a fomecer por escrito a0 empregado, a causa
e o enquadramento do motivo da CLT, sob pena de,
por presuncgao, ser caracterizado dispensa imotivada.

NONA - UNIFORMES - Os condominios, quando
exigido, fomecerdo gratuitamente, a seus emprega-
dos 2 (dois) uniformes completos para cada ano de
trabalho iniciando-se na admissao.

DECIMA - ESTOJOS DE PRIMEIROS SOCORROS
- Os condominios manterdo no local de servigo, esto-
jo contendo medicamento necessano ao atendimen-
to de primeiros Socorros.

DECIMA PRIMEIRA - FERIAS - O Inicio do gozo
das férias ndo podera coincidir com sabados, domin-
gos ou feniados

DECIMA SEGUNDA - ABONO POR TEMPO DE
SERVIGCO - A todo empregado que contar com mais
de trés anos consecutivos NO Masmo amprego, ou que
vier a completa-los na vigéncia desta convengao sera
garantido um acréscimo minimo de 5% (cinco por cen-
to) aplicado sobre seu ultimo salario, corrigido @ pago
mensalmente, desde que ndo tenha mais de 30 (trin-
ta) faltas ou adverténcias no triénio.
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DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE GESTAN-
TE - Garante-se 0 emprego e saldno 3 empregada
gestante, pelo prazo de 60 (sessenla) dias apds o re-
tormo da licenga oficial.

DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO - O tra-
baiho exercido no periodo compreendido entre 22:00
horas de um dia e 05 00 horas do dia seguinte serd
remunerado com o adicional de 25% (vinle & cinco
por cento) sobre a hora normal.

DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAORDINARIAS -
As duas primeiras horas trabalhadas além do horario
normal serdo pagas com adicional de 680% (sessenta
por cento) @ as subsequentes com o adicional de 100%
(cem por cento).

DECIMA SEXTA - ANTECIPAGAO DO 13° SALA.
RIO - Obrigam-se os empregadores a antecipar 50%
{cnguenta por cento) do 13° saldrio, juntamente com
as ferias, desde que requerido pelo empregado até
10 (dez) dias antes do inicio do gozo.

DECIMA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGA-
MENTO - No ato do pagamento dos salanos. o con-
dominio fica obrigado a formecer aos empregados
documentacio que discrimine o valor da remunera-
¢d0 paga, bem como, os valores dos descontos e as
respectivas consignacdes e destinos

DECIMA OITAVA - MARCAGAO DO ACERTO
RESCISORIO - Recomenda-se aos empragadores, co-
municar por escrito ac empregado, no aviso prévio, o
dia e a hora para o acerlo das verbas rescisfrias.

DECIMA NONA - TAXA DE HOMOLOGAGAO -Em
cada rescisdo de conftrato de Trabalho homologada
pelo Sindicato Profissional, serd cobrado do condo-
minio, uma taxa no valor comespondente a 3% (trés
inteiros por cento) do piso salarial da classe.

VIGESIMA - CABINEIRO/ASCENSORISTA - Para
maior conforto deste profissional, obrigam-se os em-
pregadores a nstalarem bancos nos elevadores sob

pena de multa prevista nesta convencio, slém da pre-
vista em Lei

VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGAO CTPS - O em-
pregador obrigaloriamente, anotard na Carleira de
Trabalho @ Previdéncia Social a real funcio exercida
pelo empregado sov pena de, ndo o fazendo. pagar-
Ihe o0 maior saldrio da classe

VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DO AVISO
PREVIO - O empregado que estiver cumprindo aviso
prévio e que conseguir outro emprego durante o peri-
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edo do mesmo, sera dispensado do trabalho, sem per-
da da respectiva remunerag¢ao dos dias trabalhados.

VIGESIMA TERCEIRA - DIA DO TRABALHADOR
- Fica instituldo o dia 14 (quatorze) de maio, como
sendo o dia dos trabalhadores em Edificios (condo-
minios)

VIGESIMA QUARTA - CONFERENCIA DE RESCI-
SAO DE CONTRATO DE TRABALHO - O sindicato
profissional, se solicitado, fara conferéncia dos valo-
res das parcelas rescisorias do contrato de trabalho
do empregado. antes da data do efetivo pagamento
previsto em Lei @ homologagdo do mesmo.

VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE PLANTAO -
Faculta-se a instituicdo, da denominada "Jormada de
Piantdo” com 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trin-
ta e seis) de folga, sem que haja redugdio de saldrice
respeitando-se 0s pisos salariais da categona.

PARAGRAFO UNICO - Para aqueles que trabalha-
rem sob a denominada "Jormada de Plantdo”, as 12
{(doze) horas ser&o consideradas como normais, sem
a incidéncia do adicional de horas extras.

VIGESIMA SEXTA - REUNIOES - Fica estabelec-
do que os cursos e reunides, quando de compareci-
mento obrigatério, deverdo ser realizadas durante a
jomada normal de trabalho ou, se fora do horario nor-
mal, mediante o pagamento de horas extras (Ac. TST,
Pleno 1339/8°. RO/DC 85/82 - 31/08/82).

VIGESIMA SETIMA - TRABALHO NA FOLGA E
FERIADOS - Os empregados que trabalharem em dias,_
de repouso ou feriados, perceberdo, além do saldrio
normal, as horas efetivamente trabalhadas com ¢
acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora nor-
mal, podendo ser compensadas em outro dia, desde
que na mesma semana.

VIGESIMA OITAVA - CARTAQ DE PONTO - Os car-
tdes de ponto, folhas ou livros-ponto quando utiliza-
dos pelos condominios deverdo ser marcados ou as-
o apontamento por terceiros sob pena de invalidade
nos termos da Lei. :

VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO
CONFEDERATIVA PATRONAL - As entidades perten-
centes 4 categoria econdmica (condominios comerc-
ais, residenciais e mistos, Shoppings Centers e Apart
Hotéis), vinculados a esta Convengéo Coletiva, com
ou sem empregados, se obrigam a recolher em favor
do SINDICATO DOS CONDOMINIOS COMERCIAIS,
RESIDENCIAIS E MISTOS DE BELO HRIZONTE E
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REGIAO METROPOLITANA, a titulo de contribuicdo
confederativa, para custeio do sistema confederativo
da representacdo sindical, nos termos do inciso IV do
artigo 8° da Constituicdo Federal, conforme a tabela
abaixo:

CONDOMINIOS:

2. 2,09
- RESIDENCIAIS: até 09 apartamentos....... RS 18,00
de 10 a 25 apartamentos..............................R$ 36,00
acima de 25 apartamentos .............. crerehonen. RS 60,00

COMERCIAIS E MISTOS - (Salas e Lojas - Aparta-
mentos e Lojas - Exclusivamente Lojas):

alé 20 unidades ........................ cdibeaneninnees. S 60,00

de 21 aS0unidades .................... .. R$8400

de 51 a 150 unidades L0 . R$ 120,00

acima de 150 unidades .70 1/.45...2" R$ 200,00
4 24 - 3%

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Contribuigio
Confederativa, de que trata esta clausula devera ser
recolhida em favor do SINDICATO DOS CONDOMI-
NIOS COMERCIAIS, RESIDENCIAIS E ISTOS DE
BELO HORIZONTE E REGIAO METROPOLITANA,
junto 8 Caixa Econdmica Federal, Agéncia 2 255, Av.
Gelulio Vargas, n® 831, em Belo Horizonte, conta n®
500.1680-6, até o dia 10 de novembro de 1995

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento fora do
prazo sera comigido pelo IGPM, ou outro indice equi-
valente, com multa de 10% (dez por cento) e juros
moratdrios de 1% (um por cenlo) ao més

PARAGRAFO TERCEIRO - A distribuicdo da Con-
tribuicdo Confederativa serd da seguinte forma:

jindicato dos Condominios Comerciais,
Residenciais e Mistos de Belo Horizonte e Regifio
Metropolitana ... == .. T5%
Federagho do Cmﬂrﬂn du Emdu dc Hm Ge-
Confederagho chinnll du Cnmﬁn::ln ........... e 3%

TRIGESIMA - PROFISSIONAL SENAC/SINDICA-
TO - Os empregados diplomados pelo curso ministra-
do pelo SENAC/SINDICATO terdo uma bonificagdo no
valor de 10% (dez inteiros por cento) sobre o salario
nominal do empregado, pago uma unica vez, na apre-
sentagdo do diploma.

TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO
CONFEDERATIVA PROFISSIONAL - Os empregado-
res se obrigam, de acordo com o artigo 8° Inciso IV,
da Constituigdo Federal, como simples intermediari-
os, a desconlarem dos salarios comigidos do més de
oulubro de 1.985, dos empregados abrangidos pela
presente Convengao Coletiva, associados ou néo, a

quantia equivalente a 10% (dez por cento) do sald

nominal de cada empregado, a titulo de Contribuig:

Confederativa Profissional, devendo as importanci

serem recoihidas a conta n® 500.220-4, da Caixa Ec

némica Federal, ou em quaiquer agéncia bancan

em Belo Horizonte, através de guia prépria fomecid
pelo Sindicato Profissional, até o dia 10 (dez) de n«
vembro de 1.985, devendo ainda os empregadore
encaminharem ao Sindicato Profissional copla da re
lagdo dos empregados. O recolhimento em atras:
acarretara multa de 10% (dez por cento), além de ju
ros moratorios de 1% (um por cento) ao més e corre
¢do pela UFIR.

PARAGRAFO UNICO - A Contribuiglc
confederativa sera distribuida da seguinte forma:

Sindicato dos Empregados em Edificios, Empre-
sas de Asseio, conservacio e Cabineiros de Belo
Federagio dos Empregados em Turismo e Hospi-
talidade do Estado de Minas Gerais ...................T%
Confederaglo Nacional dos Trabalhadores em Tu-
rismo e Hospitalidade .......... : risiressnssnseed TO

'TRiGESIHA SEGUNDA - ABRANGENCIA - A pre-
sente convengdo coletiva de trabalho abrange todos
os empregados de edificios e condominos comerci-
ais, residencias e misto, condominics de Shopping
Centers e de Apart Hotel.

PARAGRAFO UNICO - Os pisos salariais da pre-
sente Convencao Coleliva de Trabalho néo se apli-
cam aos empregados de apart hotel e shopping
centers, cujos valores serdo negociados e apresenta-
dos em termo aditivo a esta convencao, aplicando-
se, no entanto, todos os demais dispositivos
convencionados.

TRIGESIMA TERCEIRA - PENALIDADE - A viola-
¢Ao de qualquer cldusula da presente convencao,
sujeitara o infrator 4s sangdes previstas em lei, além
da multa de um piso salarial da classe para cada cla-
usula violada, revertida a mesma em favor do empre-
gado, ou para o sindicato, se for o caso.

TRIGESIMA QUARTA - RESCISAD INDIRETA - No
caso de descumprimento pelo empregador, de qual
quer clausula prevista nesta Convencao, fica faculta-
do ao empregado rescindir o contrato de trabalho, com
fundamento no artigo 483 da CLT.

TRIGESIMA QUINTA - DIFERENGAS SALARIAIS
- As difarencas salariais e de adicionais, horas exiras,
etc, relativas ao més de setembro de 1 995, havidas
pelo fato de a Convengdo Coletiva de Trabalho ter



sido assinada ap0s a data base, deverdo ser pagas
juntamente com os salanos de outubro de 1.985.

TRIGESIMA SEXTA - VIGENCIA - A presente con-
venclo terd vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses,
ou seja, de 1° de selembro de 1.995 a 31 de agosto
de 1,996, aplicando-se-lhe as disposigdes legais que
regem a matéria. E, para que produza seus juridicos
e legais efeitos, a prasente Convencgio Coletiva de

\ Belo Horizonle,
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Trabaiho foi lavrada em 08 (oito) vias de igual forma e
teor. sendo levada a registro e deposito, junto & Dele
gacia Regional do Trabalho, em Minas Gerais.

TRIGESIMA SETIMA - CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABALHO - Nenhum dispositivo em contrato in-
dividual de trabalho, que contrarie as normas desta
convengdo, poderd prevalecer sobre execugfo da
mesma e serdo nulas de pleno direito, com excegdo
de acordo devidamente assistidos por este drgéo de
classe

de outubro de 1.995
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Testemunhas:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS,
EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO E
CABINEIROS DE BELO HORIZONTE
- PAULO ROBERTO DA SILVA - PRESIDENTE

IRy (- RSN )

f.--\

SINDICATO DOS CONDOMINIOS COMERCIAIS
RESIDENCIAIS E MISTOS DE BELO
HORIZONTE E REGIAO METROPOLITANA
-  HELTON DONATO - PRESIDENTE
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