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CONVENGAO COLETIVA DE ‘TRABALIO

'elo presente instnumento, o SINDICATO DOS FMPREGADOS EM EDIFICIOS, FM
PI}EBAS DE ASSEI0,. CONSERVAGAO E CABINEIROS DE BELO HORIZONTE, e o SINDICATO DOS CONDO
MINIOS COMERCIAIS, RESTDENCTIAIS F MISTOS DE BELO HORTZONTE F REGIAO METROPOLITANA, com
respaldo na livre negociacan assegirada na Constituicao Federal vigente, aqui mp;esen
tados pelos seus presidentes, celebram a presente CONVENGAO (IJIEI'IV,A DE TRABALID, me—
diante as seguintes clausulas e condicoes: .
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PRIMEIRA - CORRBGAO SALARIAL - Os salarios da categoria profissional,
em 1? de setembro de 1.993, serao corrigidos pela aplicagao do indice de 1.770%  (um
mil, setecentos e setenta por cento). aplicado sobre os salarios vigentes no mes de se
tembro de 1.992, facultada a aplicacao proporcional aos admitidos a partir de 1° de ou
tubro de 1.992, -

SFGUNDA - PISOS SAIARTIAIS - Para os empregados admitidos ate 31 de
agosto de 1:993. a partir de 1°® (je setembro de 1.993 serao praticados os seguintes pi-
sos salariais, cujos valores serao torrigidos de acordo com a Lei Salarial vigente:

PO GAEARTAYLC IENIND .5 o v e s S TR 658 55 S0 ER S B B e " CR$ 13.736,20
FAXTNETRA/SERVENTE . © « v vttt e et et e e e e e eeeeee s R s e Cir 15.762,45
ASCENSORTSTA . « v v eeeeeeeeeeeeeeeenns SRS T R T T e e CR$ 16.435,97
GARAGISTA . &t sttt et e e et e e e ee e e eeeeeseeeeeanaessssnsnnsnasnaanns veveee...CR$ 17.582,50
PORTETRO/VIGTA/MANOBRISTA. . . . . . e R el I S s P e R S R CR$ 19.093,35
AR ENERRIEADD s v e 5 e T 8 5 S P SR e e b s A St oS o CR$ 20.329,70

PARAGRAFO UNICO - SALARIO DE INGRESSO - Nenhum empregado admitido  a
partir de 1°.de setembro de 1.993, podera receber salarios inferiores aos seguintes,cu
Jos valores serao corrigidos de acordo com a lei Salarial vigente:

PISO SALARTAL MINIMD. o vvveeeeennnncnnsans T S e i da s eIt 1146045
FAXINETRA/SFRVENTE . « v vt ettt e eeeeeeeaeeeaeeenaannnns e s CR$ 13.395,97
ASCENBORIBTN o155 500 510 atest e e s @it 2 M IR C e e s s ORE 130081, 94
GARAGTSTA « v v vvvevveerennn S s CR$ 14.669,4%
PORTELHO/VIGTA/MANOBRISTAG <« «s5isa s/asinis 638 55 s siwalbislscon s o G saeEre ey ORE 1599030
ZELADOR/FNCARREGADO . « v v v v e eeeeenns R A, CR$ 16.961,6"

TERCEIRA — SALARIO SUBSTITUIGAO - O salario do substituto eventual se-
ra identico ao do empregado substituido enquanto perdurar a substituicao.

QUARTA - ABONO DE FALTA A MAE TRABALHADORA - Sera abonado o dia  nao
trabalhado da empregada, uma vez por mes, que necessitar assistir seus filhog menores
de 14 (quatorze) anos em medicos, medianle comprovagao atraves do atestado medico.

QUINTA - FMPREGADO-ESTUDANTE - Fica assegurado ao empregado-estudante,
nos dias de provas escolares que coincidam com o horario de trabalho, sua ausencia do
condominio, 2 (duas) horas antes e ate 1 (uma) hora apos o termino da prova ou exame,
desde que mv‘unvi.‘w o empregador com um minimo de 24 (vinte e quatro) horas, e, dgnois,
comprove o seu comparecimento as provas ou exames, por documento formecido pelo estabe

lecimento de ensino.

SFXTA — APOND DE FALTA PARA RFCEBIMENTO DO PIS - Abono de falta ao tra
balhador que se ausentar do servigo ate 04 (quatro) horas, para fins de recebimento do
PIS, mediante comprovacao.

SETIMA - ATESTANOG MIEDIONS - Os condeminios aceitarao os atestados me-
dicos emitidos pelo INAMPS e seus conveniados, bem como, os emitidos pelos servigos me
dicos e odontnlogicns dn Sindicato, ficando estabelecido o prazo de 48 (quarenta e oi-
to) horas para sua entrega, apos a data de emissao do mesmo.

OITAVA — DISPENSA FOR JUSTA CAUGA - Os condominios se obrigam, em caso
de dispensa por jusla causa, a formecer por escrito ao empregado, a causa e 0 enquadra
mento do motivo na CLT, sob pena de, por presungao, ser caracterizado dispensa imotiva
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NONA — UNTFORMES - (s condominios, quando exigido, fomecerao gratuita
mente, a seus Prmr‘egathm 2 (dois) unifonmes complelos para cada ano de trabalho inici-

ando-se na admissao.

DICIMA - ESTOUOS DE PRIMETROS SOCORRUS - Os condominios manterao no lo
cal de servico, estoin contendn medicamentos necessarios ao atendimento de  primeiros
SOCOrros.

DECIMA PRIMEIRA - FERIAS - O inicio do gozo das ferias nao poderé coin
cidir com sabados, domingos ou feriados.

DFCIMA SEGUNDA — ADOND TOR TEMPO DE SERVIQO - A todo enpn'?gado que con
"u com mais de Lres anos consecutivos no mesmo emprego, que vier a completa-los na vi
~neia desta Convengao, sera garantido um acrescimo minimo de 5% (cinco por cento) a-
I'I icado sobre seu ultimo salario corrigido e pago mensalmente, desde que nao tenha mais
de 30 (trinta) faltas ou advertencias no trienio.
DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE GESTANTE - Garante-se o emprego e sala-
rio a empregada gestante, pelo prazo de 60 (sessenta) dias apos o retomo da licenga o
ficial.

DECTMA QUARTA — ADICIONAL NOTURND — O trabalho exercido no periodo com
preendido entre 22:00 horas de un dia e 05:00 horas do dia seguinte sera remunerado com
o adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a hora normal.

DFCIMA QUINTA — THORAS BXTTAORDINARIAS - As duas primeiras horas traba-
lhadas alem do horario normmal serao pagas com adicional de S0% (cinquenta por cento) e
as subsequentes com o adicional de 100% (cem por cento).

DFCIMA SEXTA — ANTECI PACAO DO 13 ° SALARIO - Obrigam-se os errpregadxrs
a antecipar %% (cinquenta por cento) do 132 salario, juntamente com as ferias, des:
e requerido pelo empregado, ate 10 (dez) dias antes do inicio do gozo.

DITIMA SETIMA — COMPROVANTE DE. PAGAMENTO - No ato do pagamento dcs sa
larios, o condominio fica obrigado a fomecer aos empregados documentacao que descri-
mine o valor da remineracao paga, bem como, os valores dos descontos e as respectivas
consimacﬁes e destinos.

DICIMA OITAVA — MARCAGAD DO ACERTO RESCISORIO - Recomenda-se aos empre
gadores, commicar por escrilo ao empregado, no aviso previo, o dia e a hora para o0
acerto das verbas rescisorias.

DFCIMA NONA - TAXA DE lrnnmn(;m - Fm cada rescisao de contrato de tra
balho homologada pelo Sindicato Profissional , sera cobrado do cmdommlo, uma taxa no
valor correspondente a 3% (tres por cento) do piso salarial da classe.

VIGFESIMA - CABINE1RO/ASCENSORISTA - Para maior conforto deste profissi
onal, obrigam-se os empregadores a instalarem bancos nos elevadores sob pena de multa
prevista nesta convencao, alem da prevista em Lei.

VIGESIMA PRIMETRA - mrrwm CTPs - 0 enprvp,ador obrigatoriamente, ano

tara na Carteira de Trabalho e Previdencia Social, a real ﬁmao exercida pelo empreg:
iy s0b pena de nao o fazendo, pagar-lhe o maior salario da classe.

VH‘I' JIMA SEGUNDA — DISPENSA DO AVISO PREVIO - O errpmgado que estiver
cumprindo aviso previo e que conseguir outro emprego durante o penodo do mesmo, sera
dispensado do trabalho, sem perda da respectiva remineracao dos dias trabalhados.

VIGFSTMA TERCEIRA - O DIA DO TRABALHADOR - Fica instituido o dia 14
quatorze de maio, com senrdn o dia dos trabalhadores em FAiricios (condominios).

VIGESTMA QUARTA - CONFERENCIA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALID - O Sin
dicato Profissional, se solicitade, fara conferencia dos valores das parcelas resciso-
rias do contrato de trabalho do empregado, antes da data do efetivo pagamento previsto

em lei e homnlogacao do mesmo. Q %



X VIGIIMA QUINTA — JORNADA DE PIANTAO — Faculta-se a instituigao, da d
nominada "Jomada de Planinn" com 12. (dn:m] horas de trabalho por 36 (trinta e seis
o falga, sem que haja redugao de salario e mqppiiando—qe 08 pisos salariais da cale-
o I"!

. PARAGRAFO UNICO — Para 1queles que trabalharem sob a denominada "Jorm:
dade Plantao”, as 12 (doze) horas serao consideradas como nomais, sem a incidenci:
thy adicional de horas extras.

VIGESIMA SEXTA - REUNIOFS - Fica estabelecido que os cursos e reunioes
avndo de comparecimento obrigatorio, deverao ser realizadas durante a Jomada normal
de trabalho en, se fora do horario normal, mediante o pagamento de horas extras (Ac.
TST. Pleno 1339/R°. RO/IC 85/82 - 31/08/82).

VIGESIMA SETIMA — TRABAIIIO NA FOIGA E FERIADOS - Os empregados que tra
halharem em dias de repouso ou feriados, perceberao, alem do salario normal, as - horas
efelivamente trabalhadns com o acrescimo de 1008 (cem por cento) sobre a hora normal,
podendn ser compensadas em onbro dia, desde Qe nAa mesma  semanAa.

VIGESIMA OITAVA — CARTAO DE PONTO - os cartoes de ponto, folhas ou 1i-
vims-pontos quando ul ilizados pelos condominios deverao ser marcados ou assinalados pe
I proprio empregado, nao sendo admitido o apontamento por Lerceiros, sob pena de inva
Fidhde, nos lermmos da o1,

VIGESIMA I\()NA {X]\I'I'Iilllll(,f\() CONFEDFRATIVA PATRONAL - As entidades per
tencentes a calegor 1:—1 econcmica (condominios comerciais, residencials e mistos), vincu
Iados a esla Convengan Coleliva, com ou sem empregados, se obrigam a recolher em favor
do SINDICATO 1OS CONDOMINTOS COMERCTATS, RESTDENCTIATS E MISTOS DE BELO HORIZONTE E RE-
GIAO METROPOLITANA, &1 Litulo de eontrilmicao confederativa, para custeio do sistemaomn
federalivo da representacan sindical, nos Lermos do inciso 1V do artigo 8° da Constitul

can Federal , conflomme a Labela abaixo:

CONDOMINTOG :
~-RFSIDENCIAIS: ale 09 apartamenloS. . ...e.... OO I o e N s P P p e CR$ 500,00
de 10 a 75 aparLamentos..... Ceetecessentacsnassasassanssss.CR$ 1.000,00
acima de 2% apartamentos..... N T e iesiasas s GiD 2e D05 00
~COMERCEALS E MLESTOS: :ilj‘? 2Damidadnsc; cncasvecasnansas ..‘.......... ....... cng 2.500,00
de 21 a S0 GEIES. . cseceevennsasaceneens e mmr e s CR$ 3.500,00
de 51 & 10D onldades i iivissadaasesssaass sees=GRh B:000,00
acima de 100 unidades....... teesscsnssssssasnsssasss.CR$ 7.500,00

PARAGRAFD PRIMEIRO — A contribuigao confederaliva de que trata esla
clansula devera ser recolhida em favor do SINDICATO DNS CONDOMINIOS COMERCIALS, RESI-
DENCIATS F MISTOS DE REILO HORTZONTE F REGTAO METROPOLITANA, junto a Caixa Economica Fe
deral, Apencia 2.255, Av. Getulio Vargas, n® 631, em Pelo Horizonte, conta n? SD.160-6,

ale do dia 08 de ontubro de 1.993,

PARAGRAFO  SEGUNDO — 0 recolhimento fora do prazo sera corrigido  pela
TR e entro indice equivalente, com milta de 10% (dez por cento) e juros moratorios de
1% (1m por cento) ao s,

TRIGFSIMA = PROFISSTONAL € SENAC/STNDICATO - os empregados diplomados pe
1o Furso minist eado pelo SENAC/STNDICATO, Lterao uma bf‘inlﬁt‘acao no valor de 10% (dez
por cento) sobre o salario neminal do empregado, pago uma unica vez, na apmsenla(;aom

Adiploma,

TRIGIIMA PRIMETRA — (INI‘IHIIHCRO CONFFDERATIVA PROFISSIONAL, - Os  om
premdores se obhirpam, de acorda com o artipo 82, inciso IV, da Constituigao Federal .
coey simples intenmediarios, a descontar dos salarios do mes de setembro de 1.993, dox
amprepados abrangidos pela presente Convencao Coletiva, associados ou nﬁo.‘a quantia ¢
qrivalente a 10% (dez por cento) do salario nominal de cada empregado, a titulo de con
tribuigan Confederativa Profissional, devendo as importancias serem recolhidas a conta
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n? 500.220-4, da Caixa Economica Federal, ou em qualquer agencia bancaria, em Belo Ho-
rizonte, atraves de guia propria fomecida pelo sindicato Profissional, ate o dia 08
(oito) de outubro de 1.993, devendo ainda os empregadores encaminhar ao Sindicato Pro-
fissional copia de relacao dos empregados. O recolhimento em atraso acarretara multa
de 1% (dez por centn), alem de juros moratorios de 1% (um por cento) ao mes e corre-
cao pela TR.

PARAGRAFO UNICO - Para o empregado de condominio de Apart Hotel e  de
condominio de Shopping Center, a contribuicao de que trata esta clausula sera estipula
da em Termo Aditivo a parte.

TRIGESIMA SFGUNDA — ABRANGENCIA - A pmqontn convengao coletiva de tra
balho abrange todos os empregados de edificios e condominios comerciais, residenciais
e mistos, condominios de Shoppings Centers e condom{nios de Apart Hotel, bem como  os
empregados de condominios onde funcionam shoppings centers, e condominios de Apart Ho-
tel de Belo Horizonte.

PARAGRAFO UNICD - Os pisos salariais da presente Convencao Coletiva de
Trabalho nao se aplicam aos empregados de Apart Hotel e Shoppings Centers, cujos valo-
res serao negociados e apresentados em termo aditivo a esta convengao, aplicando-se,
no entanto, todos os demais dispositivos convencionados.

TRIGESIMA TERCEIRA - I'EN.M.ILM A violagao de qualquer clausula da
presente Convencao, c::nmhm o infrator as c=;an(;c:r°fa previstas em lei, alem da multa
de um piso salarial da classe para cada clausula violada, revertida a mesma em  favor
do empregado, ou para o Sindicato, se for o caso.

TRIGESIMA QUARTA — RESCISAO INDIRETA — no caso de descumprimento pelo
empregador, de qualquer clausula prevista nesta Convengao, fica facultado ao empregado
rescindir o contrato de trabalho, com fundamento no artigo 483 da CLT.

TRIGESIMA QUINTA — VIGFNCIA - A presente cmvent;ao tera vigéncia pelo
prazo de 12 (doze) meses, ou seja, de 1?2 de setembro de 1.993 a 31 de agosto de 1.99,
aplicando-se-lhe as disposigoes legais que regem a materia. E para que produza seus
‘iuridir*os e legais efeitos, a presente Convengao Coletiva de Trabalho foi lavrada em
08 (oito) vias de ignal forma e teor, sendo levada a registro e depésito Jjunto a Dele
gacia Regional do Trabalho em Minas Gerais.

TRIGESTMA SEXTA — CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALID - Nenhum d15p051 tivo
em contrato individual de trabalho, que contrarie as normas desta convengao, podera
prevalecer sobre execucao da mesma e serao nulas de pleno direito, com exegao de acor
do devidamente assistidos por este 6?250 de classe.

Belo Horizonte, 09 de setembro de 1.993.
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