CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO CELEBRADA ENTRE O

SINDICATO DOS FMPREGADOS FM EDIFICIOS, EMPRESAS

DE ASSEI0, CONSERVAGAO E CABINEIROS DE BELO HO-

RIZONTE E O SINDICATO DOS CONDOMINIOS COMERCIATS

RESIDENCIAIS E MISTOS DE BELO HORIZONTE E REGIAO

METROPOLITANA, CONFORME AS SEGUINTES CLAUSULAS E
CONDIGOES :

PRIMEIRA - Os salarios da categoria profissional, em 12 de setem
bro de 1.992, serao reajustiados pela aplicacao da variagao acumulada do INPC apura
do pelo 1BGE, correspondente ao periodo de 19 de setembro de 1.991 a 31 de agosto
de 1.992, sobre os salarios vigentes em setembro de 1.991, facultada a aplicagao
proporcional aos admitidos a partir de 1? de outubro de 1.991.

PARAGRAFO UNITCO - prvv'ulpc'em o valor do mamr indice apurado, in

dependente da faixa salarial ,no confronto entre a apl icagao do indice constante do
caput desta clausula e a do indice constante do paragrafo 12 do artigo IVda lei n®

8.419/92 . -

SEGUNDA - PISOS SALARIALS - Para os empregados admitidos ate 31
de aposto de 1.992, a partir de 1? de setembro de 1.992, serao praticados os se-
guintes pisos salariais, cujos valores serao reajustados de acordo com a Lei 8.419,

de 07 de maio de 1.992, conforme segue:
., Cr$ 720.617,98

PISD SATARTAL MINIMD' o viosisisissiorios slorsss oasadiales s e s s sl
FAXTNETRA OU SERVENTE vt eeetensenevnennsnennenenss Cr$ 843.123,03
ASCENBORISTR: siteawiosei sasiiss ieslenis anes sverss oaces Cr$ 879.153,93
GARAGISTA o vt iveeeieeennennenasncsasesasnassansansnnnss cr$ 922.391,01
PORTEIRO, VIGIA OU MANOBRISTA ....vevnnnnnn R e e Cr$ 1.001.658,99
ZELADOR OU ENCARREGADO v vteenenennnanns RO I T T .. Cr$ 1.066.514,61

PARAGRAFO [INICO - SAIARIO DE INGRESSO - Nenhum empregado admitido

a partir de 1?2 de setembro de 1.992 poder'é receber salarios inferiores aos seguin-

tes:
PIS0 SALARTALMININD = vcamy s s c ek s s s kel s was cr$ 625.278,00
FAXTNEIRA OU SERVENTE « @ veevnnsnecnanacennncnceesanssanas cr$ 730.870,00

. Cr$ 762.839,16

ASCENSBORISTA 4 as wesweiisn v o 5 oTE (T WA WY R W A
GARAGISTA o 2 s ain iia i 2in wia aia o6 aie als wie o aia o0 wia w0 810 A e e ore & .. Cr$ 800.355,84
PORTETRO, VIGIA Ol MANOBRISTA .....cicovecosnccsncosnn .. Cr§ 869.136,42
ZELADOR OU ENCARREGADO ..... R I i e e TSN 5 veve. Cr$ 925.411,44

I - Os valores serao corrigidos bimensalmente mediante a aplicagao de 70%
(setenta por cento) da inflagao medida pelo IPC da FIPE no bimestre anterior, em
forma geometrica, sendo permitida a sua compensacao quando do reajuste quadrimes -
tral de acordo com o indice do Ministerio da Economia na forma da Lei 8.419/92.

TERCETRA - SALARIO SUBSTITUIGAD - O salario do substituto even-
tual sera_identico ao do empregado substituido enquanto perdurar a substituigao.

QUARTA — ABOND DE FALTA A MAE TRABALHADORA - Sera abonado o dia
nao trabalhado do(a) empregado(a), uma vez por mes, que necessitar assistir seus
filhos menores de 14 (quatorze) anos em medicos, mediante comprovacao através do
atestado medico.

QUTNTA - FMPREGADO-ESTUDANTE - Fica assegurado ao empregado-estu-
(hnlf’. nos dias de provas escolares que coincidam com o horario de trabalho, sua
ausencia do condominio, 2 (du:l.;) horas antes e ate 1 (Lma) hora apos o termino da
prova ou exame, desde que pre-avise o empregador com um minimo de 24 (vinte € qua-
Lro) horas, e, df[!OI'-‘i comprove o seu comparecimento as provas ou exames, por docg

mento fonecido pelo estabelecimento de ensino. "
SEXTA - ATESTADOS MEDICOS - Os condominios aceitarao os atestados
modicogemitidos pelo INAMPS e seus convemad7():em como, os emiti pelos servi
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Cos medicos e odontologicos do Sindicato, ficando estabelecido o prazo de 48 (qu

renta e oito) horas para sua entrepga, apos a data de emissao do mesmo.

SETIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA - Os condominios se obrigam, ¢
caso de dispensa por justa causa, a formecer por escrito ao empregado, a causa e
enquadramento do motivo na CLT, sob pena de, por presungao, ser caracterizado di
pensa imotivada.

OITAVA - UNIFORMES — Os condaminios, quando exigido, fomecera
gratuitamente, a seus empregados 2 (dois) iniformes completos para cada ano de tre
balho iniciando-se na admissao '

NONA — ESTOUOS DE PRIMETROS SOOORROS - Os condominios manterao no
local de servigo, estojo contendo medicamento necessario ao atendimento de primei-

ros SOCOrros.
DICIMA - FERIAS - 0 inicio do gozo das ferias nao poderé coinci -
dir com séhndos, domingos ou feriados.

DECIMA PRIMEIRA — ABONO POR TEMPO DE SERVICO - A todo  empregado
que contar com mais de tres anos consecut wnf no mesmo emprego, ou que vier a com-
p]el‘a los na vigencia desta Convengao, sera garantido um acrescimo minimo de 5%
(cinco por cento) aplicado sobre sew nltimo salario corrlgldo e pago mensalmente |,
desde que nao tenha mais de 30 (trinta) faltas ou advertencias no trienio.

DICIMA SHGUNDA — FSTABILIDADE GESTANTE - Garante-se o emprego e
salario a emprepada gestante, pelo prazo de 60 (sessenta) dias apos o retomo  da
licenga oficial.

DITIMA TERCEIRA — ADICIONAL NOTURNO - O trabalho exercido no pe-

riodo compreendido entre 2200 horas deoam dlia o Oh:00 horas do dia sepuinlie  sera

remmerado com o adicional de 29% (vinte e cinco por centol sobre a hora normal.

DECIMA QUARTA — TIORAS FXTRAORDINARIAS — As duas primeiras  horas
trabalhadas alem do horario normmal serao pagas com o adicional de % (cinquenta
por cento) e as subsequentes com o adicional de 100% (cem por cento).

DECTMA QUINTA — ANTFCIPAGAO DO 13° SALARIO - Obrigam-se os empre-
gadores a antecipar 50% (cinquenta por cento) do 13% salario, Juntamente com as fe
rias, desde que requerido pelo empregado, ate 10 (dez) dias antes do inicio do go-

Z0.
DFCTMA SFXTA — COMPROVANTE DE PAGAMENTO - No ato do pagamento dos

salarios, o condominio fica obrigado a fomecer ans empregados documentacao que
descrimine o valor da remineragao paga, bem como, os valores dos descontos e as

respectivas consignagoes e destinos.
DIECIMA SETIMA — TAXA DE IHOMOIOGAGAD - Bm cada rescisdo de contra-

_to de trabalho homologada pelo Sindicato Profissional, sera cobrado do condominio,

uma taxa no valor correspondente a 3% (trés por cento) do piso salarial da classe.

DFCIMA OTTAVA - CABINEIRO/ASCENSORISTA - Para maior conforto des—
te profissional, obrigam-se os empregadores a instalarem bancos nos elevadores sob
pena de multa prevista nesta t".nnvonc.;-')n, alem da prevista em lei.

) DFCTMA NONA — ANOTAGAO NA CARTEIRA DE TRABALHO - O empregador o-
brigatoriamente, anotara na Carteira de Trabalho e Previdencia Social, a real fun-
gao exercida pelo empregado sob pena de nao o fazendo, pagar-lhe o maior salario '

da classe.
VIGESIMA - RESCISAO INDIRETA - No caso de descumprimento pelo em-

pregador, de qualquer clausula prevista nesta Convengao, fica facultado ao emprega
do rescindir o contrato de Lrabalho, com Nindamento no artigo 483 da CLT.

VIGFSIMA PRIMETRA - RETORND AO TRABALHO — GARANTIAS - Aos emprega
dos afastados da Nuncao, em decorrvncia da cessao de auxilio-doenga, aposentadoria,
do servico militar obrigatério ou licenca espontinea concedida, ao retormarem ao
trabalho terao parantidas todas as vantagens pmv:stfsN?esta Convengao
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VIGESTMA SEGUNDA - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALIO - Nenhuma dis

pomgao em contrato individual de trabalho, que contrarie as normas desta Conven -
gao, poder‘a prevalecer sobre execig: A0 da mesma e serao nulas de pleno direito, com
exegao de acordo devidamente assislidos por esle m-;ﬁn de classe.

VIGESIMA TERCETRA — REUNIOES - Fica estabelecido que 0s cursos e
reunioces quando de comparecimento obrigatorio, deverao ser realizados durante a
Jomada normal de trabalho ou, se fora do horario normmal, mediante o pagamento de
horas extras (Ac. TST, Pleno 1339/8°. RO/DC 85/82 - 31/08/82).

VIGESIMA QUARTA — TRABATIO NA FOLGA E FFRIADOS - Os empregados
que trabalharem em dias de repouso ou f‘emados perceberao, alem dag salario normal ,
as horas efetivamente trabalhadas com o acrescimo de 100% (cem por cento) sobre a
hora normal, podendo ser r‘anpenc;adas em outro dia, desde que na mesma semana.

VIGESIMA QUINTA — CARTAO DE PONTO - Os cartoes de ponto, folhas
ou livms—ponto§ quando utilizados pelos condominios deverao ser marcados ou assi-
nalados pelo proprio empregado, nao sendo admitido o apontamento por terceiros,sob
pena de invalidade, nos termos da lei.

VIGESIMA SEXTA — AGAO DFE CUMPRIMENTO — Os condominios reconhecem'
1egitimidade ao Sindicato Profissional ,solidarios ou independentes, para_  ajuizar
ac;ao de cumprimento perante a qutu,a do Trabalho, no caso de transgressao das
clausulas desta Convengao Coletiva de Trabalho e demais normas trabalhistas inde

pendente da outorga de mandatos dos empregados substitujdos.

VT(‘F'C;IMP« SETIMA — ()’WI‘HIIRIICNJ CONFEDFERATIVA PATRONAL — As entida
des pertencentes a categoria economica (condominios comerciais, residenciais e mis
tos), vinculados a esta Convengao Coleliva, com ou sem empregados, se obrigam a re
colher em favor do SINDICATO DOS CONDOMINIOS COMERCIAILS, RESIDENCIAIS E MISTOS DE
BELO HORTZONTE F REGIAQ METROPOIITANA, a titulo de uontribuig?io confederativa, para
custeio do sistema confederativo da representagao sindical, nos termos do  inciso
IV do artigo 8° da Constituigao Federal, conforme a tabela abaixo:

CONDOMINTOS ;

— RESIDENCIAIS: ate 09 apartamentos ........c.ceeeeeeeseesasennsas
de 10 a 25,/apartaientos .c.sosisss s sesesesmssnes

acima de 25 apartamentos ........ccciiiiiiiiiin,

Cr$ 26.826,42
Cry 53.652,95
Cr$ 134.132,45

Cr$ 134.132,45
Cr$ 187.785,40
Cr$ 321.917,85
Cr$ 402.397,35

— COMERCIAIS E MISTOS: ate 20 UnidadesS .....cveeeeeecesesnnnsanss
del 21 ‘@50 "nidades eseeametean s s eistasn oce s

de 51 a 100 unidades ceeeeans Pl i
acima de 100 unidades ....ieweeisseoess ara

PARAGRAFO PRIMETRO — A contribuigao confederativa de que trata es
ta clausula devera ser recolhida em favor do SINDICATO DOS CONDOMINIOS COMERCIAIS,
RESIDENCIAIS E MISTOS DE BEILD HORTZONTE E REGTAO METROPOLITANA, junto é Caixa Eco-
nomica Federal , Ag@nrtia 2.255, Av. Getulio Vargas, n? 631, em Belo Horizonte, con-
ta n? 500.160-6, ate o dia 10 (dez) de novembro de 1.992. '

PARAGRAFY) SEGUNDO - O recolhimento fora do prazo sera corrigido '
pela TRD, ou outro indice equivalente, com multa de 20% (vinte por cento) e juros
moratorios de 1% (um por cento) ao mes.

VIGESIMA OITAVA - PROFISSIONAL SENAC/SINDICATO - Os empregados di
plomados pelo curso ministrado pelo SENAC/SINDICA'I‘O terao uma bonoficagao no va-
lor de 10% (dez por cento) sobre o salario nominal do empregado, pago uma inica
vez, na apresentacao do diploma.

VIGESIMA NONA — DIA DO TRABALIADOR - Fica instituido o dia 14
(quatorze) de Maio, como sendo o dia dos trabalhadores em Edificios (condominios).

TRIGESIMA — CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PROFISSIONAL — Os emprega-

dores se obripam, de acordo com o artigo 8¢, Inciso 1V, da Constituic;z-io Federal ,
s de novembro_de 1.992,

como_simples intermediarios, a descontar dos salarios
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dos empregados abrangidos pela presente (‘.muwrngﬁo Coletiva, associados ou nao, a
quantia equivalente a 10% (dez por cento) do salario nominal de cada empregado, a
titulo de Contribuicao Confederativa Profissional, devendo as importancias serem
recolhidas a conta n® 500.220-4, da Caixa Fronomica Federal, ou em qualquer agen -
cia bancaria, em Belo Horizonte, atraves de guia propria fornecida pelo Sindicato'
Profissional, ate o dia 10 (dez) de dezembro de 1.992, devendo ainda os empregado-
res encaminhar ao sindicato Profissional copia de relagao dos empregados. O reco-
lhimento em atraso acarretara milta de 30% (trinta por cento), alem de corregao mo

netaria com base na TRD.

TRIGESTMA PRIMETRA — DIFFRENCAS SALARIAIS - As eventuais d_i_fereri-‘
¢as salariais decorrentes da aplicagao da presente Convengao Coletiva poderjag ser
pagas juntamente com salario do mes de outubro de 1.992, sem multa ou corregao.

TRIGESIMA SEGUNDA — ABRANGFNCIA - A presente Convengao Coletiva
de Trabalho abrange todos os empregados de edificios e condominios comerciais, re-
sidenciais e mistos, shoppings centers, apart hotel, bem como os empregados de con
dominios onde funcionam shoppings centers e apart hotel de Belo Horizonte.

PARAGRAFO (INTOO - 0Os pisos salariais da presente Convengao Coleti
va de Trabalho nao se aplicam aos empregados de apart hotel e shopping centers, cu
Jos valores serao negociados e apresentados em termo aditivo a esta Convengao, a-
plicando-se, no entanto, todos os demais dispositivos convencionados.

TRIGESIMA TERCEIRA — PENALIDADE - A violagio de qualquer clausula
da presente Convengao, sujei tara o infrator as &ﬂngaes previstas em lei, alem da
multa de um piso salarial de classe para cada clausula violada, revertida a mesma
em favor do empregado, ou para o sindicato, se for o caso.

TRIGFSIMA QUARTA — VIGENCTA - A presente Convengao tera vigencia
pelo prazo de 12 (doze) meses, ou seja, de 12 de setembro de 1.992 a 31 de agosto
de 1993, apl icando-se-lhe as disposjga?s legais que regem a materia. E para que pro-
duza seus juridicns e lepais efeitos, a presente Convengao Coletiva de Trabalho foi
lavrada em 8 (oito) vias de igual forma e teor, sendo levada a registro e depésito
junto a Delegacia Regional do Trabalho em Minas Gerais.

Belo Horizonte, 08 de outubro de 1.992.
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS, SINDICATO DOS CONDOMINIOS COMERCIALS

FMPRESAS DE ASSE10, CONSERVAGAO E  CA- RESTDENCIATS E MISTOS DE BELO HORI-
BINEIROS DE BELN) HORIZONTE. ZONTE E REGIAQ METROPOLITANA
PAULO ROBERTO DA SILVA - PRESIDENTE HELTON DONATO - PRESIDENTE
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