St CONVENGAO COLETIVA_DE_TRADALIO
S 1991

Prlo presente inslrumento, o SINDICATO DOS EMPREGADOS

o EM EDIFICIOS, EMPRESAS DE ASSEIO, CORSERVACAO F CADINEIROS DE BELO HORI-
- : ZONTEVe o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSELIO K CONSERVACAO DO ESTADO DE MI-
" ‘ NAS, com respaldo na livre negociacao assegurada na Constituigao Federal'

vigente, aqul representados pelos seus Presidentes, celebram a presente
CONVENUAO COLETIVA DE TRABALHO, mediante as seguintes clausulas e con-

digoes:

® ' 1- ! COMPROVANTE DE PAGAMENTO
! 5 ez d No alo do pagamento do salario, as empresas ficam o-
= ST brigadas a fornecer aos empregados documentagao que descrimine o valor da
M= N ‘
= ‘e remuneragao paga, bem como os valores dos desconltos e as respectivas con-
- A ) signagoes e destinos.
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RS ’; Se o horario de prova. escolar. coincidir com o hora-
;_:_;:ﬁ; rio de trabalho. ‘o empregado estudante tera abonado o tempo de ausencia 23
p-@=4 4  necessario a prova, desde que pré-avise o, empregador com 48(quarenta e oi -
:'!_,f’?‘; " to) horas de antecedencia e comprove sua presenga a prova por atestado do '
-2 i estabelecimento de ensino escolar. 2R
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glido pela Previdencia Social.
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s L . ESTABILIDADE NO EMPREGO . . ., ..

.
?-— por 60(sessenta) dias a empregada gestante; desd® a toncepgao, ate I'* ap
biog o 'temino do prazo estabelecido pglo Art. 10, Inciso 11, Alinea b, do*r
L& dd? D‘ls;msicoes Constituclonais Transitorlas. B ST aney JoEdYs
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ticiparem de licifagho promovidas por orgaos da administracao publica

cansa cm amso.

ViI- + SERVIGO MILITAR

Sera parantido emprego e salario ao empregado em ida-
de de prestacao de servico militar, desde o alistamento ate 30(trinta) di

as apos o desligamento da unidade em que serviu.

Vill- ATESTADOS KEDICOS

" As empresas acelitarao os atestados medicos emitidos '

pelo INAMPS e seus conveniados, bem como dos emitidos pelos servigos me-
dicos e odontolégicos do Sindicato Profissional. Facultado as empresas a-
notar na CTPS.

I1X- ADICIONAL NOTURNO

0 trabalho exercido no periodo compreendido entre'
22:00(vinte e duas) horas de um dia e 5:00(cinco) horas do dia seguinte
sera remunerado com o adicional de 20%(vinte por cento) sobre a hora nor-(
mal, salvo alteragao na legislacao vigente.

X CARTAO DE PONTO

) Os cartoes de ponto, folhas ou livros-ponto utiliza-
dos pelas empresas deverao ser marcados ou assinados pelo pPoprio emprega
do, nao sendo admitido o apontamento por outrem, sob pena de invalidade.

5 6 QUADRO DE AVISO

Sera permitido pelas empresas a colocagao de cartazes
em seus quadros de avisos para serem usados pelo Sindicato Profissional §:~

g ridicas). ﬁem A€ehtar contra 28 bons’ costumés & a moral.

X11- ) ' DESCONTO DE MENSALIDADE

Nos termos do artigo 545 da CLT as empresas se obri-'?i"

— e —

gam a descontar em folha de pagamento do empregado’ as mensalidades socirlf--a

ais devidas ao Sindicato, dcsde que devidamente autorizadas.
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= ACAO DE cunpnxnrnwo

As empresas reconhecem legitimidade ao Sindicato Pro- % ’
fissional, olidarias ou independentes. para ajulzar acao de cumprimento 1 '
perante a justhn do trabalho; no caso de tranagressao das clausulas des— \,; ¢
ta Convencgao Coletiva de Trabalho e demais normas trabalhistas, independ‘ -
dente da outorga de mandato dos empregados substituidos e/ou da relacao 5
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reta ou Indireta, emprecas privadas, deverao apresentar o CERTIFICADO DE
- REGULARIDADE para com as obrigagocs sindicals.

PARAGRAFO PRIMETRO

FEssa certidao scra expedida pelos Sindicatos convenen
tes, com validade de 30(trinta) dias, mediante taxa a ser estabelecida pe

las Diretorlas dos Gindicatos.

PANAGIAFO SEGUNDO o \

As exigencias para a expedigao da mencionada certidao
serao:
a) Comprovanlte de recolhimento atuallzado das conltribuicoes sindicais; .
b) Recolhimento atualizado das contribuigoes assistencials;
c) Certidao de regularidade com o FGTS e IAPAS;

d) Cumprimento e seguimento das clausulas convencionais.

PARAGRAFO TERCE1RO

A falta da certidao ou ultrapassado seu prazo de vi=-
g?ncla permltiré as demais empresas licitantes ou ao Sindicato Profissio-
nal, nos casos de concorr&nclas. convites ou tomadas de pregos, denunc;n-' ;
rem o pro?esso licitario por descumprimento de cléusula convencional,
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k «+ As empresas se obrigam, de acordo com o artigo 8%, In'?f
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ciso 1V, da Constituigao Federal vigente, a descontar de cada empregado, ".“

sindicalizado ou nao, o valor correspondente a 10%(dcz por cento) dos Ba-q.

. larios Jaﬁ reajusl:ados do mes de Janeiro de 1991. em favor do Sindieato?"
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a) o recolhimento sera feito ate, no maximo. no dia 15(qu1nze de eym oo

ro de 1991 na conta n? 500 220-4, da CEF, Ag. Inconfidentes, a Rua Curi-ﬁ '
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b) As empresas encaminharao relagao norﬁlnal ‘contendo o salario é o “des=""
e o A,

conto eretuado ao Sindicato credor ate o dia 25/02/91; ' @ "¢ moieian) & S

c¢) 0 nao agamento do deacdnﬁo no prazo hatnbelecidd, ECnrretlrl A’ embrq-

lo prazo de demora do recolhimento. na. .  conformidade dO
indices oficlaia a correapondantea a cada trabnlhador abrangido_ pelo Sih
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o recolhimento sera fello nlé, no mﬂxlmo, no dia
.20/05/91 e 20/06/91, respectivamenle, na conla n® %00.220-4, da CEF, Ag.
Inconlfidentes, nesta Capital, em gula propria, forncelda pela entidade pro

. fissional, sob pena de mulla de 20%(vinle por cenlo) mals corregao pela
BTNC.
XVII- CONTH]HUIQEO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas de Asseclo e Conservagao, associadas ou
nao, deverao recolher uma taxa em favor do Sindicate Palronal, na conta '
n? 505.285-4, da CEF, Ag. Tupinambas, a Rua Tupinambas n®462, nesta Capi-
tal, em ‘gula prOpria fornecida pelo Sindicato Patronal, que tera o valor
-_ﬁ; correspondente ao salario normativo de Maio/91, ate o dia 15(quinze) ' de e
= Maio de 1991, sob pena de nao o fazendo, sofrer multa de S0%(cinquenta '
i por cento) sobre o valor referido e corregao pelo BTNT.
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XVIII- : ' ADONO DE FALTA A MAE TRADALIADORA

i
25N

Sera abonada a falta da mae trabalhadora ate 6(seis)'

;f; dias por ano, pelo acompanhamento de filho menof de 14 anos ou invalido '

{ = para consulta ou tratamento, mediante declaragao medica.
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i‘, z XIX- EXTRATO DO FGTS
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bl;i ".-‘I;III.I!II‘; -'Tlui grsnsd s o m " somtur 1 (L8 18 e R

"!
N
v

tribuirao aos seus empregados optantes, extratos padronizados da conta '

vinculada do FGTS , desde que requerido por escrito pelo empregado.: ~:: =
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R ¢ R : UNIFORMES .- .

) . As empresas fornecerao 02(dois) uniformes por aﬁo.grafs" B}
p o<t tultamenté' a aeus funclonarioa. inlciando se na " admissao; med{anfb ‘Focils
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Lé :§5E 4 ' Serao garantido emprego e salario por 60(se5ée;ia)di—l-a 11
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. i 2 Faculta-se a instituigao, em parte ou em todos os se--:.:u
torea ‘'dos estabelecimentos vinculados a esta Convengao, da dencminada-m.. “‘dgh
Jornada de Plantao“ com 12(doze) horas de trabalho por 36(trinta’ e seis)!' = *P)‘
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déncia do adicional referido na clausula XX1I1{que cuida de horas extras)

XXI11- HORAS _EXTRAORDINAIIAS

A hora extraordinaria sera remunerada na seguinte for
ma: 50%(cinquenta por cento) de acrescimo em relacao a hora normal, para
as duas primeiras horas e 70%(selenla por cento) a partir das demals ho-

ras trabalhadas, dentro de cada dia.

. PARAGRAFO PRIME] RO

Fica permitido a prorrogagao da jornada diaria em ma-
is 4(quatro) horas, desde que a prorrogagao ocorra no maximo uma unica
vez por semana.

XXIV- - " ACESS0 DO DIRIGENTE SINDICAL

Pela presente Convengno, fica assegurado o livre aces
s0 do dirigente sindical aos setores de trabalho das empresas, havendo a

concordancia do contratante dos servicos.

XXV~ 3 . GRATIFICACAO NATALINA o 4 Vo'

-

1 e R A Gratificécao Natalina(139 salario), podera ser paga -

Fow-

de uma so0 vez ate o dia 15 de Dezembro, observando-se o salario do mes de_fs,f
Dezembro, mediante comunicagao ao Sindicato Profissional ate o dia 25/11/

91.
. . LY
.I_.:r. oy i"‘x-‘;—vx'T.l-.‘ il:_-oll.i_ - ’-- % GAMNTIA ﬁ[j—E EMPREGO "_, l“:‘!‘:\- .'I‘l-.- ‘-:J “':;‘;-.‘g: .1‘ UI
FRaDR "51197”1_’= -5 Ficam a8 ehpresas deéobrlga&aa do paghmento do abfig o 3

previo no caso de transferencia da prestacao de servigos a outra empéeaa ]&“T
atraves de rompimento de contrato por licitagao, tomadas de pregos, con=:uti)rk
vite ou por determinagao do tomador de servigos, para garantia da’ ' ”se-fVW-gf
quencia do emprego ao funcionario atraves de seu remane jamento, ficando' -“EQ;;

"

o mesmo dispensado do pedido de demissio. - - b
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.' XKVE1: Sy = ANOTAGAO NA CTPS + - ~«» o "o VRt bink
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: Obrlgatoriamente o empregador anotara na CTPS da real
funcao exerclda pelo trabalhador. sob pcna de pagar ao trabalhador=o Pa- : f
lor salario da classe. e v ¢
1. Lt .:19 Hroovaoe® i . 3 > & P B At L, 1 q;a?w
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XXVIII- : ~ TAXA DE HOMOLOGAGAO . O\ S5,
. “ Em cada'resclsﬁo de contrato de trabalho homologada [ilsﬂl
pelo Sindicato Proriasional. este cobrara da empresa uma taxa no valor e-if. -}i‘

quivnlente h 2, 5%(doiu ° melo por cento) do pieo salarial da plaase.
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XXIX~ 2 * ACERTO RESCISOR1IO - > . o A
{ r £ Quando ; rcacisao do contrnto de trabalho, a quita- ~&

i

> Gao das ,yerbas reecisarlaa sgra feita dentro do prazo estabelecido iy Le
sob nena da nulta‘torrespondcnte ao valor do aalnrioldia do emprcgado. azj




“Ltualizado a f"[!l’lﬂ."l do pagamento, para ecada dla de alraso e em dobro ate
o efellvo pagamento, mals corregoes legals, e¢m caso de culpa a'ribulda a

. - o d

cmpresa,

XXX~ VALE TRANGPORTE

Nas faltas justificadas serao devido os vales trans-
portes.

XXXI- DIA DO _TRADALHADOR

Fica instituido o dia 1% de Dezembro como sendo o dia
dos tnabalhadores abrangidos por esta Convengao, sendo garantido a remune
ragao dobrada das horas laboradas neste dia.

XXXI11- PHOFISSTONAL SENAC/SINDICATO

As empresas quando da contratagao de seus empregados,
darao prioridade a aqueles que tenha o certificado do curso profissionali
zante fornecido pelo SENAC/Sindicato.

XxxX111- DATA-DBASE - . Vo

A daté—hase paré-a classe, continua sendo 1%(primeiro
de Janeiro de cada ano. Hgveré. entretanto, em Julho de 1991, encontrp_eg

tre as partes para reyisao da atual Convengao. . ; O 1
> . '9:.‘-:'
XXXV~ PISOS SALARIATS MiNIMOS v i) ,s

Nenhum integrante da categoria profissional repreé‘n-
tada pelo Sindicato Profissional podera perceber Remuneragao inferior aua'
estabeleci*og ~ nesta Convengao. a partir de J.'(primeiro) de Janei_ro,gq
~—= - 199k, confqrme segye: . . .2-‘»‘!‘% . weq T e _s,.é_m, nmmnmmfmhﬁtﬁgn_
‘Remuneragad minima da Categoria. i 3708 S0 S m S e b s S AT VCRS 195600 _
Limpador de Jardim(Caplneiro) cetvssescesesesqssssescenseses CR$ 20,580, 00-
Limpador de Vidros..................,........[;.............CR$ 21.560,00
Porteiro, Vigla oy DEGELIZRAOD. < ¢ ccnewsivs woi suw sinw siwias swse s CRE 25,480,008
Jardineiro. ...o.... R cevesesieiesasiieeeaaea....CRS 27,440‘0q:
Gari ou Formiguinhas(varredores de ruas)..... EEEREE R .CR$ 27.440,00

.—o- LR ® s

Encarregadd .CRS‘_ZB 400 0015

Manobrista ou Garagista...:..‘:............'..................CRS 29. 4001007
supervisor...-I-.'..l'....l.l...‘.l.....'l..'.'....'."......cns 33 320m‘

I‘M‘U\GMFO PRIHEIRO

3
v A partir de 1'(primeiro) de Fevereiro de 1991 os val&k

_)..

= SETTLTS o § A 555

res aqul aJustados serao corrigidos pelos mesmos percentuais e epdcau dtﬁ
corregao do salario minimo. = ; ‘-_va%
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tica salarial, bem como qudlquer abono, ou outro tipo de benefigio conceﬂw
dido aos trabalhadores, enzsjara encontros entre as partea para exama 308;-
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vatores poclundos.

XXXV- CONREGAO_SALARIAL

Fica estabelecido que os salarios dos “mpregados re-
prescntados phlo seu Sindicato, inclusive o adminislrativo, a partir de
1°(primeiro) de Fevereiro/91, serao corrigidos nas mesmas epocas e pelos
mesmos indices de corregio do salario minimo que for determinado pelo go-
verno federal.

PARAGRAFO UNICO

£

F _ N Os empregados da parte administrativa das emprcsas te
. é rao no mes de Janeiro de 1991, aumento real de salario de 30%(trinta por
SR cgnto), alem do IPC pleno do més de Dezembro de 1990, tendo como base de
: 5 e calculo o salario do mes de Dezembro de 1990, podendo ser compensado os

R aumentos espontaneos ja concedidos durante o periodo da Convengao anteri-

or.
=%y XXXVI- - GARANTIA DE MAIOR SALARIO DA CCT ANTERIOR

O salario em Janelro de 1991 que resultar da corregao
salarial desta Convengao, nao podera ser inferior a maior remuneragao per
cebida pelo empregado durante a Convengao anterior, observado a equiva-
lencia ao salario minimo da época. -
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XXXVII- - CONTRATO_DE Fxr'l-‘luﬁncm el he - - ghwes
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3, e ) Todo empregado que I'or readimi tldo na met-;ma funqﬁn-_;
ate 6(seis) meses apos o seu desligamento e que tenha ultrapassado o° tem—
po de experiencia sem seu contrato anterior, estara desobrigado de ﬂrmar
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novo contrato de experiencia na mesma empresa.
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¥ 1 A violagao de qualquer clausula dq_pf&Sgﬂtﬁs onvehcap
Bujeitara [¢] infrator as penalidades previstas neste instr{lmento ouquhndo
“for 6 caso, na legislagao vigente, alem de multa de um piso 'sglnj-ialﬂﬂig

classe para cada clausula violada, revertidos os mesmos em favor, do’ emprc
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Fica atribuida a DRT/MG a fiscalizagao da presehtegg_r‘
Convencao Coletiva d&¢ Trabalho em todas as suas clausulas e condiqoeﬂ’;nde
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XLI- VIGENCIA

A presente CCT tera v!nﬁncin pele prazo de 01(um) ano:

com Inicio om I*(primeiro) dge Janeiro de 199] e termino com Ji(trinta e um

de Dezembro do mesmo ano,

TESTEMUNHAS :

Delo Horizonte, 10 Janeciro de 1991,

SINDICATO Dos EMPREGADOS EM EDIFiCIOS.
EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO E CA-

DINEIROS DE DFELO HORIZONTE - PAULO RO-
BERTO DA SILVA - PRESIDENTE.

é/ﬁ_’/{//,%[-%"/

SINDICATO DAS .'-:m’ns:;ns/iﬁ: ASSEIO E CON
SERVACAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS -
JORGE M. CURY- PRESIDENTE
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{-‘ " MINISTERIO DO TRABALHO = %
" | DELEGACIA REGIONAL EM MINAS GERAIS

| NOS TFRMOS DO ART. 614,
C.L.T. DEFIRO O PEDINO CE DEPOSI-
TO DA PRESENTZ CZAVEWIAD COLETIVA DE
TRABALHO, CGiotAR: LU FROCESSO N,
ZY200. ppo 6 13/9/ .

REGIZTRADA E ARQUIVADA

N, 051194
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1) RETIFICAGCAO DO TERMO ADITIVO A CONVENCAO
COLETIVA

Pela presente retificagio e Termo Aditivo
a Convengio Coletiva de Trabalho arqui
vada na Delegacia Regional do Trabalho |
de Minas Gerais sob o n? /91, cele -

S G ' brada em 10 de janeiro de 1991, o SINDI

CATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS,  EM-
PRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO E CABIXEI
- - o ROS DE BELO HORIZONTE, e o SINDICATO DAS
: EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ES- ;*: :
TADO DE MINAS GERAIS deliberaram, a fim  «

de evitar duvidas futuras, esclarecer'o- ol
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critério adotado na formagao de todas ". ..

as demais "Remuneraqoes anxmasda Cateln*",“
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o 'gorla" nos valores ‘abaixo, tratada"‘na-n-}f
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Cliusula XXXIV da Convengao Citada  a- l
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J Estao incorretos oS Valores das remuneragoes minimas do ‘I_-li‘h
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) termo aditivo qis que superiores ao convencionado e fru- : ¥

v
L 3

os do erro materlal. Para se evitar consequéncias futuras esclarece- .1 §
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, de finitivamente, que:
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a) A remuneragao minima de categoria compoc se do salirio de Jnnc1ro

TN

H

i
1

acrcscndo do ncrccntual de 43,2091% e do abono da MP. 292 . de

Lt Fida 1;«

04 01.91, na forma a seguir.

Salario T Abono ' Total & *» "

17.651,38 - ©1.948,62 19.600,00
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~b) CARGO

Limpador de Jardim
Capineiro

Limpador de Vidros
Port.Detet. Vigia
Jardineiro
Gari/Formiguinha
Encarregado *’

Garagista/Mancbrista

Supervisor

SALARIO

18.550,46

18.550,46
19.449,54
23.045,87
24.844 04
24.844,04
26.642,20
26.642,20
30.238,53

Fica estabelecido

rao redugao em hipotese alguma e os aumentos incidirao
: ; |

ABONO

2.029,54

2.110,46
2.243,13
2.595,96
2.595,96
2.757,80
2.757,80
3.081,47

TOTAL

20.580,00

20.580,00
21.560,00
25.480,00
27.440,00
27.440,00

29.400,00

29.400,00

33.320,00
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que tais valores salariais nao sofre-

sobre a remuneragio minima totalizada de cada classe. No caso de nido

prevalecer a disnosigao da '"Medida Provisoria™ N¥ 292,

tagem salarial,

do para o Mcs de janciro/91,

cada cargo podera ser compensado no valor equivalente,

aumento compulsorio,

Retificar a Clausula VII, passando a mesma a seguinte re

dagao. "Sera garantido emprego ao cmpregado em idade

mento da unidade em que serviu."

ou por ocasiao da proxima data-base.

com qualquer
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acerca da van-
ou se o ABONO nela instituido vier a ser descohsxdera

o acréscimo correspondente ao nhono de

de

ervigo militar, desde o alistamento até 30 (trinta) dias apos o desliga
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Declarando ratificadas as demais clausulas e condiqécs,

vo para que seja levado

-

; ?/’ estahelecidas na mencionada Convengio Coletiva,

a” deposito e registrado na

firmam cste Termo a

E B Reaa

d:ti-

DRT (Dclcg1q1a Re-



NGS TZRVOS DO ART, 615.
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gional do Trabalho). '
Belo lorizonte, 15 de janciro de 1991.
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFTCIOS, EMPRE
i SAS DE ASSEIO, CONSERVAGAO E CABINEIROS DE
| i “BELO HORIZONTE - PAULO ROBERTO SILVA -
T PRESIDENTE
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omE s PRESIDENTE il
t: ;',;‘.— " E'; a 'i,‘; Yy & ' | = h it .- . -__- > 4:., ‘:__"-
:5:‘;: = : :
: igESTE‘\iUNHAS _ 2 .
Nt \ , - ' -
a2 ; o ,
3 1= ] JCj%;ZZCL{HQ! '
e - o :
Ll s i e e ‘
Rt : /\\ N . MNSTDU0 GO TRABALKO.. i
o DELEGACIA REGIONAL Eid MINAS GERAIS|!

R A L

e 1)

i
e
= B
Tl—']—---:.an
) B 5
. N =

oL

£y

§bEs

TR '
5

. 1

§ 2T
N W

(= =y
EBS B’ * - 5
]2 A '
i BsER

C.L.T, DEFIRO C P£ 100 DE DEPOSITO
DI PRESTHIT 12755009 ,r-‘r.-.f-J A CONVEN-
cin C?h:""* LI TAYZALE0; CON STANTE
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