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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Pelo presente instrumento de CONVENCAOD COLETIVA DE TRA
BALHO, o SINDICATO DOS EMPREGADDS EM EDIFICIOS, EHPRE§!5 DE_ﬁSSEIﬂ »
CONSERVACAD £ CABINEIROS DE BELO HORIZONTE, na condigdo de drgao re -
presentativo da categoria profissional, com sede nesta Capital, e, de
outro, pelo SINDICON — SINDICATO DOS CONDOMINIOS COMERCIAIS, RESIDEN-
CIAIS E MISTOS, IMOBILIARIAS, CLUBES, CENTROS COMERCIAIS E SIMILARES'
DE BELO HORIZONTE € REGIAD METROPOLITANA, Grgdo representativo da ca-
tegoria patronal com sede nesta Capital, representados pelu§ seus pre
sidentes, em conformidade com as cldusulas e condigOes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Os saldrios em Seteambro de 1985 se
rdo reajustados pela aplicagao de 100% da variag3e acumulada do IPC *'
no periodo de Setembro de 1988 a2 31 de Agosto de 1989, dedgzidus 0s
aumentos compulsdrios e expontineos ocorridos no mesmo periodo, permi
tida a aplicacg@o proporcional aos admitidos apds Setembro de 1988. A-
pds 30 de Setembro de 1989 os saldrios aqui ajustados serdo corrigi -
dos de acordo com o permitido pela Legislagdo em vigor.

CLAUSULA SEGUNDA - AUMENTO REAL DO SALARID - Os sald -
rios corrigidos na forma da cladusula primeira, serao reajustados com
o percentual de 10X (dez por cento), a titulo de aumento real de salé
rio, independente da data de admiss@o do trabalhador.

PARAGRAFO ONICO - Para os empregados em Shoppings Cen-
ters e Apart-Hotéls, o aumento real de saldrio a incidir sobre os sa-
larios corrigidos na forma da CLAUSULA PRIMEIRA serd de 15%, indepen
dente da data de admissdo do empregado.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSD - A partir de
19 de Setembro de 1989 serao os seguintes os valores do salario de in
gresso para todos os empregados da categoria profissional, exceto pa-
ra os empregados em Shoppings Centers e Apart-Hotéis, cujos valores '
serd@o ajustados de acordo com a Legislag3o em vigor durante a vigén -
cia desta CCT.

SHIRT I 08 INUYeSED civiisveananesssasedies NO$ 300,00
RACBRSOEINER o i i AR Te NO$ 321,00
Porteiro, vigia, manobrista e garagista ... NO$ 333,00
LR 1 Y e e el S ST e NG$ 339,00

PARAGRAFD ONICO - Os empregados em Shoppings Centers e
Apart-Hotéis a parlir de 1° de Setembro de 1989 terdo os seguintes sa
lirios de ingresso, cujos valores serdo ajustados de acordo com a Le-
gislacdo em vigor durante a vigéncia desta CCT.
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CLAUSULA QUARTA - GARANTIA MINIMA - Se o Governo Fede-
ral introduzir alteracao na politica de fixagao do saldrio minimo (Sa
lario Minimo € a contraprestacie wminima ... ART. 76 da CLT). e o0 va -
lor resultante for superior a qualquer dos saldrios de ingresso fixa-
do na cldusula 3* e § Onico, tais valores serdo fixados em 20% (vinte
por cento) acima do nove saldrio minimo que a lei determinar, com os
reajustes pelos indices oficiais em vigor a época da alteracgdo do pra

zo de vigéncia.
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SHIAEI0 OB INQTORSD. .- ssss-rairninnaias NGS 330,00 -
RECONSDTInER s erais SRl sis's ya N i S NG$ 353,10 ‘
Porteiro, vigia, manobrista e garagista ... NO$ 366,30 ;;;




. CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS - As duas primeiras ho-
ras trabalhadas além do horario normal Serao pages com adicional de 50% (
cI?QUenta por cento) e as subsequentes com o adicional de 100% (cem por cen
to ~

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAD - Nas substitui-
cdes por mais de 30 dias, sera garantido ao substituto o saldrio do substl
tuido, engquanto durar a substituigBo, descontadas as vantagens pessoais.

CLAUSULA SETIMA - A todo empregado que contar com mais
de trés anos consecutivos no mesmo emprego, ou vier a completd-los na vigén
cia desta convengdo, terd garantido um acréscimo minimo de 3X (Trés por cen
to) aplicado sobre seu Gltimo saldrio corrigido.

CLAUSULA DITAVA - O inicio das férias nunca pode coin-
cidir com os dias de sabados, domingos ou feriados, devendo ser fixado sem-
pre s partir do dia Otil primeiro da semana.

CLAUSULA NONA - O condominio que determinar o uso de
uniforme devera fornecé-lo gratullamente aos seus empregados, exceio calga-
dos, salvo se for exigido calgado especial.

CLAUSULA DECIMA - ESTABILIDADE A GESTANTE - Fica garan
tida &8 empregada gestanfte a establlidade provisoria no emprego, desde a con
cepgdo até 30 (trinta) dias apdés o término da licenga oficial, salvo por mo
tivo de falta grave.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - No ato do pagamento do sald
rio as empresas ficam obrigadas a fornecer aos seus empregados documentagdo
que discrimine o valor da remuneragdo paga, bem como os valores dos descon-
tos e as respectivas consignacBes e destinos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Obrigam os empregadores a
aceitarem os atestados medicos fornecidos pelos profissionais do Sindicato
para abono de faita, desde que haja convénio com o INAMPS.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Se o horario de prova esco-
lar coincidir com v hordrio de trabalho, o empregado estudante terd abonado
o0 tempo de auséncia necessério a prova, desde que pré-avise o empregador c/
48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e compreove sua presenga @ pro -
va, por atestado do estabelecimento de ensino escolar.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Ag empregado que se desligar’
da empresa serd fornecido, pela empregadora e desde que formulado por escri
to, o Atestado de Afastamento e saldrio, no forsulario exigido pela Previ -
déncia Social.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Na ocorréncia de rescis8o con
tratual., o empregador deverd efetuar o pagamento das verbas rescisdrias de
vidas ac empregado, no prazo de 10 (dez) dias contados do término do vincu-
1o empregaticio, sob pena de n3c o fazendo, pagar ac empregado uma multa °
correspondente a um dia de saldrio, para cada dia de atraso, até a efetiva’
quitagdo das verbas rescisdérias, desde gue o retardamento nio decorra de
culpa do empregado. /

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Taxa de Homwologagdo - Em cada' /
rescisdo de contrato de Lrabalho homologa o Sindicato cobrard do Elﬂregﬂﬂﬁfjf
o valor correspondente a ?% (dois por cento © do saldrio minimo de cuja im-
portdncia dard recibo ao empregador.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Taxa de Homologag@io - Em cada'
rescls@o de contralo de trabalho homolngada o Sindicato cobrara do emprega -
dor o valor correspondente a 2% (dois por cento) do saldrio minimo de cuja
importancia dard recibo eo empregador.
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CLADSULA DECIMA SETIMA - Ds empregadores se obrigam,
sob as penas do paragralo unico do artigo 545 da Eunsulidﬂiiﬂ ﬂﬂ?
Leis do Trabalho, c/c o artigo 89 inciso IV da Constituigdo Federal®
vigente, a descontar de cada espregado, sindicalizado ou nao, € do
salario a ser pago no més de Setembro de 1989, a guantia equivalente
a um dia de saldario de cada empregado, destinando-a ao Sindicato pro
fissional, a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL e depositando as im
portincias descontadas na conta n® 500.220-4, existente na Caixa Eco
ndmica Federal, Agéncia Inconfidentes , na Rua Curitiba, 888 - nesta
Capital, em guia prépria fornecida pela entidade sindical, ate, _"?
maximo, no dia 10 {(dez) de Dutubro de 1989, acompanhados da relagao
nominal dos empregados, sob pena de reajuste de 100% (cem por CE“‘“E
do valor ( art. 920 do Cédigo Processo Civil Brasileiro) e reajuste
pelo Bonus do Tescuro Nacional (BTN).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRIBUICRO RESISTEHEIEE_l
PATRONAL - Toda entidade patronal abrangida pela presen.e Convengao'
Coletiva de Trabalho, Filiada ou ndo ao Sindicato patronal, devera '
recolher compulsoriamente a Contribuicdio Assistencial de acordo com!
a escala abaixo, em conformidade com o Art. 89 da Constituigdo Fede-
ral c/c a CLT:
Condominios residenciais e apart-hotéis: até 9 (nove) apartamentos ,
10 BIN's; de 11 a 25 apartamentos, 20 BTN's; acima de 75 apartamen -
tos, 50 BIN's.
Condominios Comerciais e Mistos: até 20 unidades, 50 BIN's; de 51 a
100 unidades, 120 BIN's; acima de 101 unidades, 150 BIN's. Centros '
Comerciais (Shoppings Centers, Centros de compras de Rodoviarias,Ae-
roportos, etc.) e Mercado: até 50 lojas, 60 BIN's; de 51 a 100 lojas
90 BIN's; de 101 a 200 lojas, 150 BIN's; de 201 lojas em diante, 220
BTN's, cujos depdsitos deverio ser efetuados em nome do SINDICON -
Sindicato dos Condominios Comerciais, Residenciais e Mistos, Imobi -
liaria, Clubes, Centros Comerciais e Similares de Belo Horizonte e
Regifo Metropelitana - até o dia 15 de outubro de 1989, na Minascai-
xa, Agéncia Getdlio Vargas, na conta n® 4663-1, pagamento efetuado a
pPos o prazo sofrerdo acréscimo de 20% (vinte por cento).

CLAUSULA DECIMA NONA - Os condominios de Edificios ,
quando da contratacao de empresas de asseio e conservacdo, ou simila
res, para prestacio de servigos de m@o-de-obra, serfdo co-responsa -
veis pelo cumprimento de todas as obrigacgfes trabalhistas, responsa-
bilizando-se por todos os atos praticados pela firma contratada. Fi-
cam, ainda incumbidas de fornecer ao Sindicato da classe o nome da '
Empresa contratada, bem como o nimero de empregados e suas respecti-
vas fungbes. (enunciado 256 do TST).

CLAUSULA VIGESIMA - 0 empregador nido poderd alegar '
JUSTA CAUSA para rescisap do conkrato de trabalho, perante a justicga
do trabalho e perante o Sindicato profissional, se no ato da resci -

:Eu ndo comunicar ao empregado, por escrito, o motivo da justa cau -

\wéqéetw\

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Em caso de descumprimen
to, por parte dos empregadores representados pelo Sindicato Patronal
de qualquer das cldusulas da presente convengdo, fica estipulada e
acordada uma multa no valor de %0% (cinquenta por cento) do saldrio’
de ingresso, para cada cldusula violada, revertendo a mesma em favor

do empregado. —~
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CLAUS ULn VIGESIMA SEGUNDA - nDHnNLFNLIﬂ - 0 presen-

lhadores o Pﬂll.]:'l_"'l.].-llll‘]‘\ tif' l‘n!niullfnlnﬂ e ﬁlMilanq ltﬁ i’mrl* lnrritnrml dﬂ
Sindicate profissional | de acordo com s lﬂgisiacﬁn pertinente.

CLAUSULA VIGFSIMA TERCEIRA - Fica alribuida a Delega
cia Regional do 1rabalho de Minas Gerals a liscalizagdo da presente Con -
vengdn Coletiva de 1Rabalho em todas as suas clausulas e comdigoes, deven
do as mesmas serem depusitadas e registradas na referido DRI/MG a f1m de
que produza Lodos os seus juridices e legais efeitos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - A presenle Convengdo Cole
Liva de lrabalho Lerd vigéncia de 1 {um) ano, com inicio em 12 de Selem -
bro de 1989 e lLérming em 31 de Agosto de 1990.

Belo Horizonte, 10 de Setembro de 1989%.

Ldg calp Jns E prega;ns em Edlrvﬁjuq Empresas de

ﬂssexn, Cons. e Cabineiros de B.H. - Pauln Roberto’
s da Silva - Presidente

L

s Condominios Comercials, Residencials e
Mistus, Imobiliarias, Clubes, Cenlros Comerciais e
Similares de Belo lHorizonle e Regifioc Melropolitana -
Helton Donalte - Presidente
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