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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG001748/2020

DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/06/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR027402/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13621.109661/2020-96
DATA DO PROTOCOLO: 16/06/2020

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE POUSO ALEGRE
E REGIAO, CNPJ n. 23.928.068/0001-30, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MICHELE
FERREIRA DOS SANTOS MOURA;

E

SINDICATO COND COM RESID E MISTOS BHTE REGIAO METROPOL , CNPJ n. 25.568.882/0001-17,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS EDUARDO ALVES DE QUEIROZ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2020 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Condominios
de Shopping Centers, Empregados de Edificios, Zeladores, Porteiros, Cabineiros, Faxineiros,
Serventes, Conservagao de Elevadores, Vigias Desarmados, Garagista, com abrangéncia territorial em
Aguanil/MG, Aiuruoca/lMG, Alagoa/MG, Albertina/MG, Alfenas/MG, Alpinépolis/MG, Alterosa/MG,
Andradas/MG, Andrelandia/MG, Arceburgo/MG, Areado/MG, Baependi/MG, Bandeira do Sul/MG, Boa
Esperanga/MG, Bocaina de Minas/MG, Bom Jesus da Penha/MG, Bom Sucesso/MG, Botelhos/MG,
Cabo Verde/MG, Caldas/MG, Cambuquira/MG, Campanha/MG, Campestre/MG, Campo Belo/MG,
Campo do Meio/MG, Campos Gerais/MG, Cana Verde/MG, Candeias/MG, Capitolio/MG, Careagu/MG,
Carmo da Cachoeira/MG, Carmo de Minas/MG, Carmo do Rio Claro/MG, Carrancas/MG,
Carvalhos/MG, Conceicao da Aparecida/MG, Conceig¢ao das Pedras/MG, Conceigao do Rio Verde/MG,
Conceigao dos Ouros/MG, Congonhal/MG, Coqueiral/MG, Cordislandia/MG, Cristais/MG, Cristina/MG,
Cruzilia/MG, Delfim Moreira/MG, Divisa Nova/MG, Dom Vigcoso/MG, El6i Mendes/MG, Espirito Santo
do Dourado/MG, Estiva/MG, Extrema/MG, Fama/MG, Formiga/MG, Guapé/MG, Guaranésia/MG,
Heliodora/MG, Ibitiara de Minas/MG, Ibituruna/MG, Illicinea/MG, Inconfidentes/MG, Ingai/MG,
Ipuiina/MG, Itajuba/MG, Itamogi/MG, Itamonte/MG, Itanhandu/MG, Itad de Minas/MG, Itumirim/MG,
Itutinga/MG, Jacui/MG, Jacutinga/MG, Jesuania/MG, Juruaia/MG, Lambari/MG, Lavras/MG,
Liberdade/MG, Luminarias/MG, Machado/MG, Maria da Fé/MG, Marmelopolis/MG, Minduri/MG,
Monsenhor Paulo/MG, Monte Belo/MG, Monte Santo de Minas/MG, Natércia/MG, Nazareno/MG,
Nepomuceno/MG, Nova Resende/MG, Olimpio Noronha/MG, Ouro Fino/MG, Paraguagu/MG,
Parais6polis/MG, Passa Quatro/MG, Passa Vinte/MG, Passos/MG, Pedralva/MG, Perddes/MG,
Pimenta/MG, Pirangugu/MG, Piranguinho/MG, Piumhi/MG, Pogo Fundo/MG, Pouso Alegre/MG, Pouso
Alto/MG, Pratapolis/MG, Ribeirdao Vermelho/MG, Santa Rita de Caldas/MG, Santa Rita do Sapucai/MG,
Santana da Vargem/MG, Santana do Jacaré/MG, Santo Antonio do Amparo/MG, Sao Bento
Abade/MG, Sao Gongalo do Sapucai/MG, Sao Joao da Mata/MG, Sao José do Alegre/MG, Sao
Lourengo/MG, Sao Pedro da Uniao/MG, Sao Sebastidao da Bela Vista/MG, Sao Sebastidao do
Paraiso/MG, Sao Sebastidao do Rio Verde/MG, Sao Thomé das Letras/MG, Sao Tomas de Aquino/MG,
Sao Vicente de Minas/MG, Sapucai-Mirim/MG, Senador José Bento/MG, Seritinga/MG, Serrania/MG,
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Serranos/MG, Silvianépolis/MG, Soledade de Minas/MG, Tocos do Moji/MG, Trés Coragoes/MG, Trés
Pontas/MG, Turvolandia/MG, Varginha/MG, Virginia/MG e Wenceslau Braz/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2020, nenhum integrante da categoria profissional podera receber salario inferior
aos pisos abaixo especificados:

A |PISO SALARIAL MINIMO R$ 1.118,15
B [FAXINEIRA ou SERVENTE R$ 1.118,15
C /ASCENSORISTA R$ 1.118,15
D |GARAGISTA OU GARCOM R$ 1.149,50
E |[PORTEIRO ou VIGIA R$ 1.170,40
F ZELADOR ou ENCARREGADO R$ 1.274,90
G MANOBRISTA R$ 1.254,00
H JAUXILIAR DE ESCRITORIO R$ 1.149,50
| FISCAL DE PATRIMONIO R$ 1.254,00
J MENSAGEIRO, CAMAREIRA (O) OU COPEIRA (O) R$ 1.118,15
K |[RECEPCIONISTA OU ATENDENTE R$ 1.170,40

REAJUSTES/CORREQOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL
Os salarios da categoria profissional, em 1° de janeiro de 2020, data-base da categoria, serdo corrigidos e
pagos com base no salario do més de janeiro de 2019, pelos seguintes indices: 4,5% (quatro virgula
cinco por cento) para quem ganha até R$5.000,00 (cinco mil reais); 3% (trés por cento) para aqueles que
ganham acima de R$5.000,00 (cinco mil reais) e até 12.000,00 (doze mil reais), e para quem ganha acima
de12.000,00 (doze mil reais), a corregéo sera de livre negociagéo. Para os empregados admitidos a partir
de 01/02/2018 o reajuste podera ser proporcional a data de admisséao.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DIFERENGAS SALARIAIS E DE BENEFICIOS

As diferengas salariais e de beneficios poderao ser pagas nos seguintes prazos, sem qualquer penalidade:

a) diferencas do més de janeiro de 2020, poderao ser pagas juntamente com o salario do més de junho de
2020;

b) diferengas do més de fevereiro de 2020, poderéo ser pagas juntamente com o salario do més de julho
de 2020;

c) diferengas do més de margo de 2020, poderao ser pagas juntamente com o salario do més de agosto
de 2020;

d) diferencas do més de abril de 2020, poderéo ser pagas juntamente com o salario do més de setembro
de 2020;
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e) diferengas do més de maio de 2020, poderao ser pagas juntamente com o salario do més de outubro de
2020.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUIGAO

O salario do substituto eventual sera idéntico ao do empregado substituido enquanto perdurar a
substituicdo.

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Obrigam-se os empregadores a antecipar 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, juntamente com as
férias, desde que requerido pelo empregado até 10 (dez) dias antes do inicio do gozo.

GRATIFICA(;f)ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA OITAVA - CBO - PORTEIROS, VIGIAS DE EDIFiCIO

Os empregados, especialmente porteiros e vigias, que desempenharem fungdes diferentes daquelas
descritas no CBO - Classificagédo Brasileiro de Ocupagéo (n° 5174-10 - Porteiro e Vigia de Edificio), que por
determinagédo do condominio ou de empresas contratadas, participarem de programas de Vigilancia ou
Seguranga Externa direta ou através de convenio com iniciativa publica ou privada, etc., inclusive com o uso
de aparelho de comunicacao para esta finalidade, terdo um adicional, mensal, de 8% (oito por cento) no
salario. Ficam, ainda, os condominios obrigados a qualificar ou requalificar os referidos empregados para
desempenhar referida fungéo, visando preservar a integridade fisica dos mesmos.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS
As duas primeiras horas trabalhadas além do horario normal serdo pagas com adicional de 70% (setenta

por cento) e as subsequentes de 100% (cem por cento).

CLAUSULA DECIMA - REUNIOES

Fica estabelecido que os cursos e reunibes, quando de comparecimento obrigatério, deverdo ser realizadas
durante a jornada normal de trabalho ou, se fora do horario normal, mediante pagamento de horas extras
(Ac.TST, Pleno 1339/8°. RO/DC 85/82 - 31/08/82).

CLAUSULA DECIMA - TRABALHO NA FOLGA E FERIADOS

Os empregados que trabalharem em dias de repouso ou feriado, perceberao, além do salario normal, as
horas efetivamente trabalhadas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal, podendo ser
compensado até o ultimo dia do més subsequente ao da apuracao.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIA DO TRABALHADOR

Fica instituido o dia 14 (quatorze) de maio, como sendo o dia dos trabalhadores em edificios (condominios).

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ABONO POR TEMPO DE SERVIGO

A todo empregado que contar com mais de 3 (trés) anos consecutivos no mesmo emprego, ou que vier a
completa-los na vigéncia desta convencao sera garantido um acréscimo minimo de 3% (trés por cento)
aplicado sobre seu ultimo salario, corrigido e pago mensalmente, desde que nao tenha mais de 30 (trinta)
faltas néo justificadas no triénio.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho exercido no periodo compreendido entre 22:00 horas de um dia e até o término da jornada de
trabalho, sera remunerado com adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a hora normal (Sumula 60,
do TST).

PARAGRAFO PRIMEIRO - A hora do trabalho noturno sera computada como de 52 minutos e 30
segundos.

PARAGRAFO SEGUNDO - No regime acordado de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, é

devido o adicional noturno sobre as horas laboradas apds as 05 horas da manha, sempre que cumprida
integralmente a jornada no periodo noturno, nos termos da Sumula n® 60, Il, do TST.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS

Recomendam-se aos empregadores que fornegam mensalmente cestas basicas de alimentos aos seus
empregados de acordo com a Lei n° 6321, regulamentada pelo Decreto n° 78676, de 08/09/76.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TICKET ALIMENTAGAO

Recomenda-se que, a partir de 1° de janeiro de 2019, os empregadores paguem aos empregados
submetidos a jornadas iguais ou superiores a 180 horas més, um ticket alimentag&o no valor de R$ 90,00
(noventa reais) por més, por meio do Programa de Alimentagédo ao Trabalhador — PAT.

Paragrafo Unico — Os valores fornecidos a titulo de alimentag&o n&o possuem natureza salarial, na forma do
Programa de Alimentagéo ao Trabalhador — PAT, e do artigo 457, paragrafo 2°, da CLT.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Nenhum dispositivo em contrato individual de trabalho que contrarie as normas desta Convencgao Coletiva
de Trabalho podera prevalecer sobre a execu¢gao da mesma e serao nulas de pleno direito, com exce¢ao de
acordo devidamente assistidos por este 6rgéo de classe.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANOTAGAO NA CTPS

O empregador, obrigatoriamente, anotara na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a real fungéo
exercida pelo empregado sob pena de, ndo o fazendo, pagar-lhe o maior salario da classe.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento dos salarios, o condominio fica obrigado a fornecer aos empregados documentagao
que discrimine o valor da remuneragéo paga, bem como, os valores dos descontos e as respectivas
consignagdes e destinos.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - MARCAGAO DO ACERTO RESCISORIO

Recomendam-se aos empregadores comunicar por escrito ao empregado, no aviso prévio, o dia, a hora e o
local para o acerto das verbas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA - CONFERENCIA DA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

O Sindicato Profissional, se solicitado, fara conferéncia dos valores das parcelas rescisorias do contrato de
trabalho do empregado, antes da data do efetivo pagamento previsto em Lei e homologagdo do mesmao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Os condominios se obrigam, em caso de dispensa por justa causa, a fornecer por escrito ao empregado, a
causa e o enquadramento do motivo da CLT, sob pena de, por presungéo, ser caracterizado dispensa
imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DO AVISO PREVIO
O empregado que estiver cumprindo aviso prévio e que conseguir outro emprego durante o periodo do

mesmo, sera dispensado do trabalho, sem perda da respectiva remuneracao dos dias trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO INDIRETA
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No caso de descumprimento pelo empregador, de qualquer Clausula prevista nesta CCT, fica facultado

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Todas as rescisdes de contrato de trabalho de empregados com mais de 1 (um) ano no mesmo
empregador, que prestam servigos no municipio Sede ou Sub-Sede da Entidade, se houver,
obrigatoriamente, serao feitas no Sindicato Profissional, sob pena de pagamento de multa de 10% (dez por
cento) do valor total da resciséo.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE GESTANTE

Garante-se o emprego e salario a empregada gestante, pelo prazo de 60 (sessenta) dias apds o retorno da
licenga oficial.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTAO DE PONTO

Os cartdes de ponto, folhas ou livros-ponto quando utilizados pelos condominios deverdo ser marcados ou
assinados pelo proprio empregado, ndo sendo admitido o apontamento por terceiros sob pena de invalidade
nos termos da Lei.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA ESPECIAL 12 X 36 HORAS

Faculta-se a adogéo do sistema de trabalho denominado “Jornada Especial”’, com 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, sem redugao do salario, respeitados os pisos salariais da
categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os que trabalham sob a denominada “Jornada Especial”, as 12 (doze)
horas serdo entendidas como normais, sem incidéncia de adicional referido na Clausula Horas Extras,
ficando esclarecido igualmente nao existir horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, desde que 0 excesso seja compensado na semana seguinte, o que € proprio desta
“Jornada Especial”.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado, no curso desta “Jornada Especial’, um intervalo de 01(uma)
hora para repouso e refeicao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de nao concessao pelo empregador do intervalo acima referido,
este ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de 70% (setenta inteiros por
cento) sobre o valor da remuneragéo da hora normal de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Consideram-se normais os dias de domingos laborados nesta jornada especial,
nao incidindo a dobra de seu valor. Entretanto, para os feriados trabalhados, aplica-se a Sumula n° 444, do
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Tribunal Superior do Trabalho, que somente tera eficacia de aplicagéo na presente convencgao coletiva,
enquanto mantido o seu texto atual.

COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Mediante acordo firmado com as entidades convenentes, os condominios poderédo adotar o sistema de
compensacao de horas extras, pelo qual as horas extras efetivamente realizadas pelos empregados,
limitada a 2 (duas) horas diarias, durante o més, poderdo ser compensadas, no prazo de até 150 (cento e
cinquenta dias) dias apds o més da prestagédo da hora, com redugdes de jornadas ou folgas
compensatorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese de, ao final do prazo previsto no caput, ndo tiverem sido
compensadas todas horas extras prestadas, as restantes deverao ser pagas como horas extras, ou seja,
conforme previsto na Clausula de horas extras.
PARAGRAFO SEGUNDO - Caso concedidas redugdes de jornadas ou folgas compensatérias, além do
numero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas n&o poderao se constituir como
crédito para o condominio, a serem descontadas apds o prazo do caput desta clausula.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA A MAE TRABALHADORA

Seréa abonado o dia nado trabalhado da empregada uma vez por més, que necessitar assistir seus filhos
menores de 14 (quatorze) anos em médicos, mediante comprovagéao através do atestado médico.

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTA PARA RECEBIMENTO DO PIS

Abono de falta ao trabalhador que se ausentar do servigo até o limite de 4 (quatro) horas, para fins de
recebimento do PIS, mediante comprovacao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurado ao empregado estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o horario de
trabalho, sua auséncia do condominio, 2 (duas) horas antes e até 1 (uma) hora apds o término da prova ou
exame, desde que pré-avise o empregador com um minimo de 24 (vinte e quatro) horas e comprove o seu
comparecimento as provas ou exames, por documento fornecido pelo estabelecimento de ensino.

FERIAS E LICENGCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

O inicio do gozo das férias ndo podera coincidir com feriados ou dias de folga.
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CABINEIRO/ASCENSORISTA
Para maior conforto deste profissional, obrigam-se os empregadores a instalarem bancos nos elevadores
sob pena de multa prevista nesta convengao, além da prevista em lei.

UNIFORME
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORMES
Os condominios, quando exigido, fornecerao gratuitamente, a seus empregados 2 (dois) uniformes
completos por ano, iniciando-se na admissao.

ACEITAC}AO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS
Os condominios aceitardo os atestados médicos emitidos pelo SUS e seus conveniados, bem como, os

emitidos pelos servigos médicos e odontolégicos do Sindicato Profissional, ficando estabelecido o prazo de
48 (quarenta e oito) horas para sua entrega, apds a emissao do mesmo.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As entidades pertencentes a categoria econdmica (Condominios Comerciais, Residenciais e Mistos,
Shoppings Centers e Apart Hotéis), vinculados a esta convengéo coletiva, com ou sem empregados, se
obrigam a recolher em favor do SINDICON-MG - Sindicato dos Condominios Comerciais, Residenciais e

Mistos de Minas Gerais, a titulo de Contribuigdo Assistencial, nos termos do artigo 513, letra “e” da CLT,
conforme a tabela:

CONDOMINIOS RESIDENCIAIS

Até 09 apartamentos R$ 135,73
de 10 a 25 apartamentos R$ 217,96
acima de 25 apartamentos R$ 394,30

COMERCIAIS E MISTOS

(Salas e Lojas - Apartamentos e Lojas - Exclusivamente Lojas)

Até 20 unidades R$ 370,10

de 21 a 50 unidades R$ 512,15

de 51 a 150 unidades R$
731,52
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de 151 a 250 unidades R$
1.250,26
acima de 251 unidades R$ 1.784,96

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Contribuicdo Assistencial de que trata esta clausula devera ser recolhida em
favor do SINDICON-MG - Sindicato dos Condominios Comerciais, Residenciais e Mistos de Minas Gerais,
junto ao Banco SICOOB (756), agéncia 4262, conta n°® 9007617-6, até o dia 10/07/2020.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento fora do prazo sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) e
juros moratérios de 1% (um por cento) ao més.

PARAGRAFO TERCEIRO - A distribuicdo da contribuicdo confederativa sera a seguinte:

SINDICON 75,0%
FECOMERCIO-MG 20,0%
CONFEDERACAO NACIONAL DO COMERCIO 5,0%

PARAGRAFO QUARTO - O condominio podera se opor a Contribuicdo de que trata a presente Clausula,
manifestando-se por escrito ao SINDICON no prazo de 10 (dez) dias, a contar da assinatura da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho, mediante apresentacao de declaragdo com firma reconhecida e cépia da
Ata da Eleicao do respectivo Sindico.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA - EMPREGADOS

Com base nas disposi¢des contidas no Artigo 8°, inciso IV, da constituigao federal, no Artigo 513, Alinea
“e” da CLT ,e cumprindo deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, as empresas ficam obrigadas A
DESCONTAR DE CADA EMPREGADO, a quantia equivalente a 3% (trés por cento), do salario nominativo
de cada empregado no més de Junho, destinando a importancia descontada & Entidade Profissional a titulo
de Contribuicdo Associativa, devendo as importancias descontadas serem depositadas na conta,1233-7 OP
03 existente na Caixa Econémica Federal, Agéncia 0152, através de guia propria fornecida pela Entidade
Sindical Profissional ou via DOC, cuja importancia devera ser repassada a Entidade Profissional até o 10°
dia util do més de Setembro, acompanhada da relagdo nominal dos empregados com a respectiva
remuneragao de cada um, sob pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor devido,
acrescido de juros e corregdo legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Relagéo de Empregados — As empresas encaminharéo a Entidade Profissional
copia da guia de Contribuigdo paga, com relagdo nominal dos empregados e respectivos salarios, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds o respectivo desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - NOVOS EMPREGADOS - Dos empregados que vierem a ser contratados apds
a data base, o desconto sera efetuado no més seguinte ao de admissao e proporcionalmente a data de
admissao, desde que o mesmo ainda nao tenha contribuido com essa Entidade.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PENALIDADE

A violagao de qualquer Clausula da presente CCT sujeitara o infrator as sanc¢des previstas em lei, além da
multa de um piso salarial da classe para cada clausula violada, revertida a mesma em favor do empregado
ou para o Sindicato, se for o caso.
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OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ACORDO COLETIVO/ INDIVIDUAL DE TRABALHO

Todo acordo coletivo ou individual de trabalho s6 tera validade se feito com a assisténcia da Entidade
Sindical Profissional, sob pena de nulidade e, ainda, pagamento de multa no valor de um piso salarial da
classe.

MICHELE FERREIRA DOS SANTOS MOURA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE POUSO ALEGRE E REGIAO

CARLOS EDUARDO ALVES DE QUEIROZ
PRESIDENTE
SINDICATO COND COM RESID E MISTOS BHTE REGIAO METROPOL

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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