CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000939/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/03/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR003852/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13621.205337/2024-21
DATA DO PROTOCOLO: 15/03/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMP.EM TURISMO E HOSP.DE SETE LAGOAS, CNPJ n. 21.610.837/0001-22, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SEBASTIAO XAVIER COSTA NASCIMENTO;

E

SINDICATO DOS CONDOMINIOS COMERCIAIS, RESIDENCIAIS E MISTOS DE MINAS GERAIS -
SINDICON MG, CNPJ n. 25.568.882/0001-17, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
CARLOS EDUARDO ALVES DE QUEIROZ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢gbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de empregados que trabalham
em condominios, com abrangéncia territorial em Baldim/MG, Cachoeira da Prata/MG, Caetan6polis/MG,
Capim Branco/MG, Fortuna de Minas/MG, Funilandia/MG, Inhaima/MG, Jequitiba/MG, Maravilhas/MG,
Papagaios/MG, Paraopeba/MG, Pequi/MG, Prudente de Morais/MG, Santana de Pirapama/MG e Sete
Lagoas/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2024, nenhum integrante da categoria profissional ndo podera receber salario inferior
aos pisos abaixo especificados:

A |PISO SALARIAL MINIMO R$ 1.479,25
B |FAXINEIRA ou SERVENTE R$ 1.479,25
C |ASCENSORISTA R$ 1.479,25
D |GARAGISTA OU GARCOM R$ 1.520,71
E |PORTEIRO ou VIGIA R$ 1.548,36
F |ZELADOR ou ENCARREGADO R$ 1.686,61




G |[MANOBRISTA R$ 1.658,97
H |AUXILIAR DE ESCRITORIO R$ 1.520,71
I [FISCAL DE PATRIMONIO R$ 1.658,97
J IMENSAGEIRO, CAMAREIRA (O) OU COPEIRA (0) R$ 1.479,25
K |RECEPCIONISTA OU ATENDENTE R$ 1.548,36

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios da categoria profissional, em 1° de janeiro de 2024, data-base da categoria, serdo corrigidos e pagos
com base no salario do més de janeiro de 2023, pelos seguintes indices: 7% (sete por cento) para quem ganha até
R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais); 5,5% (cinco virgula cinco por cento) para aqueles que ganham acima
de R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais) e até R$ 12.500,00 (doze mil e quinhentos reais) e para quem ganha
acima de R$ 12.500,00 (doze mil e quinhentos reais), a correcdo sera de livre negociagdo. Para os empregados
admitidos a partir de 01/02/2023 o reajuste podera ser proporcional a data de admiss&o.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUIGAO

O salario do substituto eventual sera idéntico ao do empregado substituido enquanto perdurar a substituicao.

CLAUSULA SEXTA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Obrigam-se os empregadores a antecipar 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, juntamente com as férias,
desde que requerido pelo empregado até 10 (dez) dias antes do inicio do gozo.

GRATIFICAQf)ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNCAO

CLAUSULA SETIMA - CBO - PORTEIROS, VIGIAS DE EDIFiCIO

Os empregados, especialmente porteiros e vigias, que desempenharem fungbes diferentes daquelas descritas no
CBO - Classificagao Brasileiro de Ocupacao (n° 5174-10 - Porteiro e Vigia de Edificio), que por determinagao do
condominio ou de empresas contratadas, participarem de programas de Vigilancia ou Seguranga Externa direta ou
através de convenio com iniciativa publica ou privada, etc., inclusive com o uso de aparelho de comunicagéo para
esta finalidade, terdo um adicional, mensal, de 8% (oito por cento) no salério. Ficam, ainda, os condominios
obrigados a qualificar ou requalificar os referidos empregados para desempenhar referida fungéo, visando preservar
a integridade fisica dos mesmos.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAORDINARIAS



As duas primeiras horas trabalhadas além do horario normal seréo pagas com adicional de 70% (setenta por cento)
e as subsequentes de 100% (cem por cento).

CLAUSULA NONA - REUNIOES

Fica estabelecido que os cursos e reunides, quando de comparecimento obrigatério, deverao ser realizadas durante
a jornada normal de trabalho ou, se fora do horario normal, mediante pagamento de horas extras (Ac.TST, Pleno
1339/8°. RO/DC 85/82 - 31/08/82).

CLAUSULA DECIMA - TRABALHO NA FOLGA E FERIADOS

Os empregados que trabalharem em dias de repouso ou feriado, perceberao, além do salario normal, as horas
efetivamente trabalhadas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal, podendo ser compensado
até o ultimo dia do més subsequente ao da apuragao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIA DO TRABALHADOR
Fica instituido o dia 14 (quatorze) de maio, como sendo o dia dos trabalhadores em edificios (condominios).

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ABONO POR TEMPO DE SERVIGO

A todo empregado que contar com mais de 3 (trés) anos consecutivos no mesmo emprego, ou que vier a completa-
los na vigéncia desta convengéo sera garantido um acréscimo minimo de 3% (trés por cento) aplicado sobre seu
Ultimo salario, corrigido e pago mensalmente, desde que ndo tenha mais de 30 (trinta) faltas nao justificadas no
triénio.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho exercido no periodo compreendido entre 22:00 horas de um dia e até o término da jornada de trabalho,
sera remunerado com adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a hora normal (Sumula 60, do TST).

PARAGRAFO PRIMEIRO - A hora do trabalho noturno sera computada como de 52 minutos e 30 segundos.

PARAGRAFO SEGUNDO - No regime acordado de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, é devido o
adicional noturno sobre as horas laboradas apdés as 05 horas da manha, sempre que cumprida integralmente a
jornada no periodo noturno, nos termos da Sumula n° 60, Il, do TST.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS

Recomendam-se aos empregadores que fornegam mensalmente cestas basicas de alimentos aos seus empregados
de acordo com a Lei n° 6321, regulamentada pelo Decreto n° 78676, de 08/09/76.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TICKET ALIMENTAGAO



A partir de 1° de janeiro de 2024, os empregadores pagarao aos empregados submetidos a jornadas iguais ou
superiores a 180 (cento e oitenta) horas més, um ticket alimentagdo no valor de R$ 166,00 (cento e sessenta e
seis reais) por més, por meio do Programa de Alimentacao ao Trabalhador — PAT.

Paragrafo Unico — Os valores fornecidos a titulo de alimentacdo ndo possuem natureza salarial, na forma do
Programa de Alimentagao ao Trabalhador — PAT, e do artigo 457, paragrafo 2°, da CLT.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR - PAF

O Programa é uma conquista de toda a categoria profissional, associado ou nao, representada pela utilidade de
assisténcia médica, tais como, Clinico Geral, Pediatria, Urologista e Ginecologia, concedida pelos condominios a
todos os seus empregados, sem qualquer desconto ou 6nus para os trabalhadores, mas sob a forma de reparti¢ao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A utilidade assisténcia médica, ndo tem natureza salarial como disposto no art. 458, §
2°, 1V, da CLT e sera prestada pelo SINDESETH, a quem cabera a organizagao, a administragao e a manutengao do
Programa, sem qualquer interferéncia do SINDICON-MG ou de quaisquer condominio, empresa ou pessoas
estranhas a categoria profissional, cabendo aos condominios, obrigatoriamente, contribuir, mensalmente, a partir do
més de JANEIRO de 2024 com a importancia de R$ 53,50 (cinquenta e trés reais e cinquenta centavos), por
empregado, que sera repassado ao SINDESETH até o dia 10 (dez) de cada més subsequente, juntamente com a
lista de todos os seus empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Empregado que desejar incluir seus dependentes legais, filhos até 18 anos
incompletos, conjuge ou companheiro (a) contribuird mensalmente, com a importancia de R$ 42,80 (quarenta e
dois reais e oitenta centavos), que sera descontada em folha de pagamento e repassado ao SINDESETH até o
dia 10 (dez) do més subsequente, pelo seu empregador, observado o seguinte:

| - O Empregado devera manifestar a sua opgao junto ao SINDESETH, em formulario préprio e autorizar, prévia e
expressamente, a realizagao do desconto, que sera encaminhado, em cépia, ao condominio, ficando 1 (uma) copia
com o empregado e outra na Entidade Sindical Profissional.

Il - O desconto a que faz referéncia o item anterior devera ser realizado no salario do primeiro més seguinte ao
recebimento da autorizagao e sera de inteira responsabilidade do condominio. A omissao na efetivagao do desconto
ou do seu repasse ao SINDESETH, fara com que a obrigagéao pelo pagamento da importancia respectiva se reverta
ao condominio, sem permissao de desconto ou reembolso posterior do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO — O condominio que conceder, gratuitamente, idénticos beneficios aos seus empregados
e familiares podera solicitar a isengdo do pagamento da importancia mencionada nos paragrafos anteriores, desde
que comprove mensalmente junto ao SINDESETH a concessao e a prestagédo continuada do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO - Fica estipulada a multa mensal equivalente a 8% (oito por cento) do valor do beneficio
previsto no paragrafo primeiro desta clausula, pelo ndo recolhimento de sua contribuicdo e/ou ndo remessa da lista
de seus empregados, pro rata die, limitada ao valor do principal, e por trabalhador, revertida ao SINDESETH
aplicavel as empresas que descumprirem a presente Clausula.

PARAGRAFO QUINTO - O SINDESETH juntamente com o SINDICON, promoveréo atos de divulgagao de temas
de interesse do segmento, nos veiculos de comunicagéo, visando a conscientizagdo e orientagdo, nao s6 dos
trabalhadores, mas também dos sindicos, condéminos e administradoras do segmento, sobre as peculiaridades do
segmento, vantagens e cautelas da pratica de administragéo direta ou por intermédio de terceiros.

PARAGRAFO SEXTO - Em contrapartida, a Entidade Sindical Profissional (SINDESETH), com vista na
manutengdo dos servigos mencionados no paragrafo anterior, destinara, mensalmente, ao SINDICON-MG o
percentual de 28% (vinte e oito por cento) do valor recolhido pelos condominios, por empregado constante da lista
a que se refere o Paragrafo Primeiro desta Clausula.

PARAGRAFO SETIMO - O sindicato profissional devera encaminhar ao sindicato patronal, até o 10° dia do
més subsequente, o extrato da conta referida no Paragrafo Nono, para fins de emissao, em 05 (cinco) dias,
do boleto de pagamento da Parcela referida no Paragrafo Sexto, cujo vencimento ocorrera todo dia 15
(quinze), sob pena de multa mensal de 8% a incidir sobre os valores a serem repassados.

PARAGRAFO OITAVO - Para comprovar os pagamentos que se referem os paragrafos primeiro e segundo o
SINDESETH emitira recibo do valor total recolhido.



PARAGRAFO NONO - O pagamento da contribuigdo referente ao PAF devera ser efetuado através da conta do
banco 756, agéncia n° 3175, Conta Corrente 23.737-0, de titularidade do sindicato profissional signatario desta
convengao coletiva de trabalho, aberta e mantida exclusivamente para tal finalidade, sendo que eventuais
pagamentos realizados através de qualquer outro meio ndo quitardo a obrigagéo, ficando a empresa sujeita a novo
pagamento, nos termos do art. 308 e seguintes do Cdadigo Civil brasileiro.

PARAGRAFO DECIMO - A vigéncia desta Clausula sera de um ano, com inicio em 01.01.2024 e término em
31.12.2024.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Nenhum dispositivo em contrato individual de trabalho que contrarie as normas desta Convengédo Coletiva de
Trabalho podera prevalecer sobre a execugao da mesma e serdo nulas de pleno direito, com excegéo de acordo
devidamente assistidos por este 6rgao de classe.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANOTAGAO CTPS

O empregador, obrigatoriamente, anotara na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a real fungéo exercida pelo
empregado sob pena de, ndo o fazendo, pagar-lhe o maior salario da classe.

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento dos salarios, o condominio fica obrigado a fornecer aos empregados documentagado que
discrimine o valor da remuneragdo paga, bem como, os valores dos descontos e as respectivas consignacdes e
destinos.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Os condominios se obrigam, em caso de dispensa por justa causa, a fornecer por escrito ao empregado, a causa e
o0 enquadramento do motivo da CLT, sob pena de, por presungao, ser caracterizado dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MARCAGCAO DO ACERTO RESCISORIO

Recomendam-se aos empregadores comunicar por escrito ao empregado, no aviso prévio, o dia, a hora e o local
para o acerto das verbas rescisoérias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONFERENCIA DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

O Sindicato Profissional, se solicitado, fara conferéncia dos valores das parcelas rescisérias do contrato de trabalho
do empregado, antes da data do efetivo pagamento previsto em Lei e homologagdo do mesmo

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO



O empregado que estiver cumprindo aviso prévio e que conseguir outro emprego durante o periodo do mesmo, sera
dispensado do trabalho, sem perda da respectiva remuneragao dos dias trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RESCISAO INDIRETA

No caso de descumprimento pelo empregador, de qualquer Clausula prevista nesta CCT, fica facultado ao
empregado rescindir o contrato de trabalho com fundamento no Art.483 da CLT

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO RESCISAO CONTRATO DE TRABALHO

Todas as rescisdes de contrato de trabalho de empregados com mais de 1 (um) ano no mesmo empregador, que
prestam servigos no municipio Sede ou Sub-Sede da Entidade, se houver, obrigatoriamente, serdo feitas no
Sindicato Profissional - Sindeseth, sob pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor total da
rescisao.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE GESTANTE

Garante-se o emprego e salario a empregada gestante, pelo prazo de 60 (sessenta) dias apds o retorno da licenga
oficial.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA ESPECIAL DE 12 X 36 HORAS

Faculta-se a adogao do sistema de trabalho denominado “Jornada Especial”’, com 12 (doze) horas de trabalho por
36 (trinta e seis) horas de folga, sem redugéo do salario, respeitados os pisos salariais da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os que trabalham sob a denominada “Jornada Especial’, as 12 (doze) horas serédo
entendidas como normais, sem incidéncia de adicional referido na Clausula Horas Extras, ficando esclarecido
igualmente nao existir horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
desde que 0 excesso seja compensado ha semana seguinte, o que é proprio desta “Jornada Especial’.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado, no curso desta “Jornada Especial”’, um intervalo de 01(uma) hora para
repouso e refeigao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de ndo concessdo pelo empregador do intervalo acima referido, este ficara
obrigado a remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de 70% (setenta inteiros por cento) sobre o
valor da remuneracao da hora normal de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Consideram-se normais os dias de domingos laborados nesta jornada especial, nao
incidindo a dobra de seu valor. Entretanto, para os feriados trabalhados, aplica-se a Sumula n° 444, do Tribunal
Superior do Trabalho, que somente tera eficacia de aplicagdo na presente convencao coletiva, enquanto mantido o
seu texto atual.

CONTROLE DA JORNADA



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTAO DE PONTO

Os cartbes de ponto, folhas ou livros-ponto quando utilizados pelos condominios deverdo ser marcados ou
assinados pelo proprio empregado, nao sendo admitido o apontamento por terceiros sob pena de invalidade nos
termos da Lei.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

Mediante acordo firmado com as entidades convenentes, os condominios poderao adotar o sistema de
compensagao de horas extras, pelo qual as horas extras efetivamente realizadas pelos empregados, limitada a 2
(duas) horas diarias, durante o més, poderéao ser compensadas, no prazo de até 150 (cento e cinquenta dias) dias
apos o més da prestagao da hora, com redugdes de jornadas ou folgas compensatoérias.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Na hipétese de, ao final do prazo previsto no caput, ndo tiverem sido compensadas
todas horas extras prestadas, as restantes deverdo ser pagas como horas extras, ou seja, conforme previsto na
Clausula de horas extras.

PARAGRAFO SEGUNDO- Caso concedidas reducdes de jornadas ou folgas compensatérias, além do nimero de

horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas ndo poderdo se constituir como crédito para o
condominio, a serem descontadas apés o prazo do caput desta clausula.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTA A MAE TRABALHADORA

Seréa abonado o dia nao trabalhado da empregada uma vez por més, que necessitar assistir seus filhos menores de
14 (quatorze) anos em médicos, mediante comprovagao através do atestado médico.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA PARA RECEBIMENTO DO PIS

Abono de falta ao trabalhador que se ausentar do servigo até o limite de 4 (quatro) horas, para fins de recebimento
do PIS, mediante comprovacgéao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurado ao empregado estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o horario de trabalho,
sua auséncia do condominio, 2 (duas) horas antes e até 1 (uma) hora apds o término da prova ou exame, desde
que pré-avise 0 empregador com um minimo de 24 (vinte e quatro) horas e comprove o seu comparecimento as
provas ou exames, por documento fornecido pelo estabelecimento de ensino.

FERIAS E LICENGAS
DURA(}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS

O inicio do gozo das férias nao podera coincidir com feriados ou dias de folga.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR



CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CABINEIRO / ASCENSORISTA

Para maior conforto deste profissional, obrigam-se os empregadores a instalarem bancos nos elevadores sob pena

de multa prevista nesta convencéo, além da prevista em lei.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNIFORMES

Os condominios, quando exigido, fornecerdo gratuitamente, a seus empregados 2 (dois) uniformes completos por

ano, iniciando-se na admissao.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

Os condominios aceitarao os atestados médicos emitidos pelo SUS e seus conveniados, bem como, os emitidos
pelos servicos médicos e odontolégicos do Sindicato Profissional, ficando estabelecido o prazo de 48 (quarenta e

oito) horas para sua entrega, apos a emissao do mesmo.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CAMPANHAS PREVENTIVAS

Os condominios se comprometem a promover permanentemente, internamente e nos postos de trabalho,
campanhas voltadas para a conscientizagao e o combate de temas, tais como:

la) JANEIRO Janeiro Branco: Saude Mental / Janeiro Roxo: Combate a Hanseniase.

b) FEVEREIRO [Fevereiro Laranja: Conscientizagdo da Leucemia / Fevereiro Roxo: Conscientizagdo da
upus, do Mal de Alzheimer e da fibromialgia;

c) MARCO Margo Azul Escuro: Prevengéo ao cancer colorretal;

d) ABRIL: Abril Verde: Salde e seguranga no trabalho / Abril Azul: Conscientizagdo sobre o
Autismo;

le) MAIO: Maio Laranja - enfrentamento da violéncia sexual contra criangas e adolescentes/ Maio
Amarelo: Prevencao aos acidentes de transito;

f) JUNHO: Junho Vermelho: Conscientizagdo da doagao de sangue;

lg) JULHO: Julho Amarelo: Conscientizagdo sobre o cancer 6sseo e também as hepatites virais.

h) AGOSTO: Agosto Dourado: Conscientizagdo do Aleitamento Materno / Agosto Lilas:
Conscientizagdo para o combate da violéncia contra a mulher.

i) SETEMBRO: [Setembro Amarelo: Prevengao ao suicidio / Setembro Verde: Conscientizagéo da
Doagao de Orgaos e prevengao do cancer no intestino e a luta pela inclusdo das pessoas
com deficiéncia;

j) OUTUBRO: Outubro Rosa: Conscientizagdo sobre o cancer de mama / Outubro Prateado: valorizagédo
da pessoa idosa:

k)NOVEMBRO: [Novembro Azul: Prevengéo e combate ao cancer de prostata;

) DEZEMBRO: |Dezembro Laranja: Combate ao cancer de pele / Dezembro Vermelho: Prevengéo contra
a ISTs.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGCOES SINDICAIS




CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As entidades pertencentes a categoria econdmica (Condominios Comerciais, Residenciais e Mistos, Shoppings
Centers e Apart Hotéis), vinculados a esta Convengéao Coletiva de Trabalho, com ou sem empregados, se obrigam a
recolher em favor do SINDICON-MG - Sindicato dos Condominios Comerciais, Residenciais e Mistos de Minas
Gerais, a titulo de Contribui¢cdo Assistencial, nos termos do Artigo 513, letra “e” da CLT, conforme a tabela:

CONDOMINIOS RESIDENCIAIS

Até 09 apartamentos R$ 181,62
de 10 a 25 apartamentos R$ 288,33
|acima de 25 apartamentos R$ 521,64

COMERCIAIS E MISTOS

(Salas e Lojas - Apartamentos e Lojas - Exclusivamente Lojas)

Até 20 unidades R$ 489,62
de 21 a 50 unidades R$ 677,53
de 51 a 150 unidades R$ 967,75
de 151 a 250 unidades R$ 1.654,01
lacima de 251 unidades R$ 2.361,39

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Contribuigéo Assistencial de que trata esta clausula devera ser recolhida em favor do
SINDICON-MG - Sindicato dos Condominios Comerciais, Residenciais e Mistos de Minas Gerais, junto ao
Banco SICOOB (756), agéncia 4262, conta n°® 9007617-6, até o dia 10/02/2024.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento fora do prazo sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) e juros
moratorios de 1% (um por cento) ao més.

PARAGRAFO TERCEIRO - O condominio podera se opor a Contribuicdo de que trata a presente Clausula,
manifestando-se por escrito ao SINDICON-MG no prazo de 10 (dez) dias, a contar da assinatura da presente
Convengédo Coletiva de Trabalho, mediante apresentacao de declaragdo com firma reconhecida e cépia da Ata da
Eleicao do respectivo Sindico.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL — EMPREGADOS

Em cumprimento ao TERMO DE COMPOSICAO estabelecido no processo N°0000723-44.2010.03.0039 firmado
entre o SINDESETH com o MPT 32 REGIAO — MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, e ainda por deliberagéo da
Assembleia Geral Extraordinaria da categoria, os empregadores ficam obrigados a descontar de cada empregado
no salario do més FEVEREIRO 2024, devidamente corrigido, a quantia equivalente a 6% (seis por cento) dos
salarios, limitado ao valor de R$ 80,00 (oitenta reais) por empregado, destinando a importancia descontada ao
Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Sete Lagoas a titulo de Contribuigcdo
Assistencial/Negocial, até o dia 10 DE MARCO 2024, através de boleto bancario enviado pela Entidade Sindical
Profissional, ou, através de solicitagdo via e-mail: financeiro@sindeseth.com.br, ou, ainda, através de depdsito em
conta, Banco: 756 — SICOOB,_Agéncialcooperativa: 3175, _Conta: 12.334-0. Enviar a Sindicato Profissional
comprovante de pagamento, acompanhado da relagdo nominal dos empregados com a respectiva remuneragao de
cada um, sob pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de juros e corre¢bes
legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos empregados ndo associados que n&o concordarem com o desconto previsto nesta
clausula fica assegurado o direito de oposicdo direta e pessoalmente ao Sindicato Profissional, ou mediante
correspondéncia individualizada com AR (aviso de recebimento) enviada pelos Correios ao sindicato profissional, até
15 dias da data-base, de 1° a 15 de janeiro, independente da homologacgao.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado demissionario ou demitido nos meses anteriores aos descontos, de que
trata o caput desta clausula, tera o desconto integral das parcelas vincendas de uma Unica vez e repassado ao
SINDESETH, até o dia 10 do més subsequente.

PARAGRAFO TERCEIRO - O desconto e repasse da Contribuicdo dos Empregados serdo de inteira
responsabilidade da empresa, sendo que a omissdo empresarial na efetivagdo do desconto e seu respectivo



repasse ao SINDESETH fara com que a obrigagdo pelo pagamento da importancia se reverta a empresa, sem
permissdo de desconto ou reembolso posterior junto ao trabalhador.

PARAGRAFO QUARTO - INTERVENGAO: Com base nas disposiges contidas na Convengdo n° 98 da OIT
(Organizacéo Internacional do Trabalho) ficam as empresas advertidas sobre a proibicao de exercer qualquer tipo de
intervencao, influéncia, facilitagcdo ou incentivo ao trabalhador para se opor ao desconto da contribui¢cao fixada pelo
Sindicato Profissional, sob pena de pagamento de multa no valor de um piso salarial da categoria por empregado
que agir sob motivagao da empresa, multa esta a ser revertida em favor do Sindicato Profissional, sem prejuizo da
empresa responder ainda por danos materiais e morais eventualmente causados a Entidade Sindical.

PARAGRAFO QUINTO RELAGAO DE EMPREGADOS - As empresas encaminhardo a Entidade Profissional copia
das guias de Contribui¢cdo Sindical e Confederativa, com relagdo nominal dos empregados e respectivos salarios, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o respectivo desconto.

PARAGRAFO SEXTO - NOVOS EMPREGADOS - Dos empregados que vierem a ser contratados apds o més de
JANEIRO de 2024 o desconto sera efetuado no més seguinte ao de admissdo e proporcionalmente a data de
admissao, desde que o mesmo ainda nao tenha contribuido com essa Entidade.

PARAGRAFO SETIMO - Findo o prazo de 15 (quinze) dias especificado no paragrafo primeiro desta clausula, o
sindicato profissional tera o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, para comunicar @ empresa respectiva que proceda
a exclusdo dos descontos da folha de pagamento, sob pena de devolugéo pelo sindicato profissional dos valores
indevidamente descontadas pela parte que assim nao proceder.

PARAGRAFO OITAVO - Niao se exigira qualquer justificativa para a oposicdo & cobranca por parte dos
trabalhadores nao associados ao sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGOES SINDICAIS

Os empregadores ficam obrigados a descontar em folha de pagamento as contribuigbes aprovadas pelos
trabalhadores a favor do Sindicato Profissional e repassado ao mesmo.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADE

A violagao de qualquer Clausula da presente CCT sujeitara o infrator as sangdes previstas em lei, além da multa de
um piso salarial da classe para cada clausula violada, revertida a mesma em favor do empregado ou para o
Sindicato, se for o caso.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - HOME PAGE DOS SINDICATOS CONVENENTES

Objetivando o aperfeicoamento das relagdes entre Empregador, Contador (Departamento Pessoal) e Empregados, o
Sindicato Patronal e Profissional recomendam que fagam uma visita em seu Home Page, onde terdo acesso a CCT,
boletos e atividades das entidades. Sindicato Patronal: site: www.sindiconmg.org.br; Sindicato Profissional:
www.sindeseth.com.br.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ACORDO COLETIVO/INDIVIDUAL DE TRABALHO

Todo acordo coletivo ou individual de trabalho s6 teréd validade se feito com a assisténcia da Entidade Sindical
Profissional, sob pena de nulidade e, ainda, pagamento de multa no valor de um piso salarial da classe.



SEBASTIAO XAVIER COSTA NASCIMENTO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMP.EM TURISMO E HOSP.DE SETE LAGOAS

CARLOS EDUARDO ALVES DE QUEIROZ
PRESIDENTE
SINDICATO DOS CONDOMINIOS COMERCIAIS, RESIDENCIAIS E MISTOS DE MINAS GERAIS - SINDICON MG

ANEXOS
ANEXO | - ATA EMPREGADOS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



