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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG002730/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/09/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR046038/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13621.114006/2021-31
DATA DO PROTOCOLO: 01/09/2021

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO EMP. TURISMO E HOSPITALIDADE ESTADO MINAS GERAIS, CNPJ n. 25.568.635/0001-
10, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS CONDOMINIOS COMERCIAIS, RESIDENCIAIS E MISTOS DE MINAS GERAIS -
SINDICON MG, CNPJ n. 25.568.882/0001-17, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva.de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2021 a 31 de agosto de 2022 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Turismo e
Hospitalidade, com abrangéncia territorial em Betim/MG, Brumadinho/MG, Caeté/MG, Confins/MG,
Contagem/MG, Esmeraldas/MG, Florestal/MG, Ibirité/MG, Igarapé/MG, Itabirito/MG, Itaguara/MG,
Jaboticatubas/MG, Juatuba/MG, Lagoa Santa/MG, Mario Campos/MG, Mateus Leme/MG,
Matozinhos/MG, Nova Lima/MG, Nova Uniao/MG, Pedro Leopoldo/MG, Raposos/MG, Ribeirdo das
Neves/MG, Rio Acima/MG, Rio Manso/MG, Sabara/MG, Santa Luzia/MG, Sao Joaquim de Bicas/MG,
Sao José da Lapa/MG, Sarzedo/MG e Taquaragu de Minas/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de setembro de 2021, nenhum integrante da categoria profissional podera receber salario
inferior aos pisos abaixo especificados:

1 |PISO SALARIAL MINIMO R$ 1.340,66
2 |FAXINEIRA ou SERVENTE R$ 1.340,66
3 |ASCENSORISTA R$ 1.344,85
4 |GARAGISTA R$ 1.365,86
5 |PORTEIRO ou VIGIA R$ 1.624,38
6 |ZELADOR ou ENCARREGADO R$ 2.017,27
7 [MANOBRISTA R$ 1.548,70

PARAGRAFO UNICO - Os pisos salariais da presente Convengao Coletiva de Trabalho ndo se aplicam aos
empregados de Apart Hotéis e Shopping Centers, cujos valores serdo negociados e apresentados em termo
aditivo a esta Convengao, aplicando-se, no entanto, todos os demais dispositivos convencionados.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
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CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios da categoria profissional, em 1° de setembro de 2021, data-base da categoria, serédo corrigidos
e pagos com base no salario do més de setembro de 2020, pelos seguintes indices: 11,5% (onze virgula
cinco por cento) para quem ganha até R$5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais); 7% (sete por cento)
para aqueles que ganham acima de R$5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais) e até 12.500,00 (doze mil e
quinhentos reais) e para quem ganha acima de12.500,00 (doze mil e quinhentos reais),a corregéo sera de
livre negociagao. Para os empregados admitidos a partir de 01/10/2020 o reajuste podera ser proporcional a
data de admisséo.

PARAGRAFO UNICO - A corregdo salarial prevista nesta clausula, ndo se aplica aos empregados dos
condominios de apart hotéis e similares e dos shopping centers, cuja corregéo sera objeto de negociagao
em termo aditivo a esta convengado coletiva, aplicando-se, no entanto, todos os demais dispositivos
convencionados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUICAO

O salario do substituto eventual sera idéntico ao do empregado substituido enquanto perdurar a
substituicao.

CLAUSULA SEXTA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Obrigam-se os empregadores a antecipar 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, juntamente com as
férias, desde que requerido pelo empregado até 10 (dez) dias antes do inicio do gozo.

GRATIFICAC}()ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA SETIMA - CBO - PORTEIROS, VIGIAS DE EDIFICIO

Os empregados, especialmente porteiros e vigias, que desempenharem funcdes diferentes daquelas
descritas no CBO -Classificagao Brasileiro de Ocupagao (n°® 5174-10 - Porteiro e Vigia de Edificio) que por
determinacdo do condominio ou de empresas contratadas, participarem de programas de Vigilancia ou
Segurancga Externa direta ou através de convenio com iniciativa publica ou privada, etc., inclusive com o uso
de aparelho de comunicagéo para esta finalidade, terdo um adicional, mensal, de 8% (oito por cento) no
salério. Ficam, ainda, os condominios obrigados a qualificar ou requalificar os referidos empregados para
desempenhar referida fungéo, visando preservar a integridade fisica dos mesmos.

OUTRAS GRATIFICA(}()ES
CLAUSULA OITAVA - PROFISSIONAL SENAC/FEDERAGAO/SINDICON-MG
Os empregados diplomados por cursos ministrados pelo SENAC/FEDERACAQ/SINDICON-MG, terdo uma
bonificagéo no valor de 10% (dez inteiros por cento) sobre o salario nominal do empregado, pago uma unica
vez, na apresentacao do diploma.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As duas primeiras horas trabalhadas além do horario normal serdo pagas com adicional de 70% (setenta
por cento) e as subsequentes de 100% (cem por cento).
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CLAUSULA DECIMA - REUNIOES

Fica estabelecido que os cursos e reunides, quando de comparecimento obrigatério, deverao ser realizadas
durante a jornada normal de trabalho ou, se fora do horario normal, mediante pagamento de horas extras
(Ac.TST, Pleno 1339/8°. RO/DC 85/82 - 31/08/82).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRABALHO NA FOLGA E FERIADOS

Os empregados que trabalharem em dias de repouso ou feriado, perceberao, além do salario normal, as
horas efetivamente trabalhadas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal, podendo ser
compensado até o ultimo dia do més subsequente ao da apuragao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIA DO TRABALHADOR

Fica instituido o dia 14 (quatorze) de maio, como sendo o dia dos trabalhadores em edificios (condominios).

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ABONO POR TEMPO DE SERVIGO

A todo empregado que contar com mais de 3 (trés) anos consecutivos no mesmo emprego, ou que vier a
completa-los na vigéncia desta convengéo sera garantido um acréscimo minimo de 5% (cinco por cento)
aplicado sobre seu ultimo salario, corrigido e pago mensalmente, desde que nao tenha mais de 30 (trinta)
faltas néo justificadas no triénio.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho exercido no periodo compreendido entre 22:00 horas de um dia e até o término da jornada de

trabalho, serd remunerado com adicional de 30% (trinta por cento) sobre a hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A hora do trabalho noturno serd computada como de 52 minutos e 30
segundos.

PARAGRAFO SEGUNDO - No regime acordado de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, é

devido o adicional noturno sobre as horas laboradas apés as 05 horas da manha, sempre que cumprida
integralmente a jornada no periodo noturno.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS

Recomendam-se aos empregadores que fornegam mensalmente cestas basicas de alimentos aos seus
empregados de acordo com a Lei n° 6321, regulamentada pelo Decreto n° 78676, de 08/09/76.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TICKET ALIMENTAGAO

A partir de 1°/09/2021, todos os empregados submetidos a jornadas iguais ou superiores a 180 horas més,
terdo direito a ticket alimentagdo no valor de R$ 206,60 (duzentos e seis reais e sessenta centavos) por
més, por meio do Programa de Alimentacao ao Trabalhador - PAT.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que recebem valores, a titulo de ticket alimentagao, vale
alimentagao, etc., superior ao valor fixado no caput desta clausula, terao tais beneficios reajustados em
11,5% (onze virgula cinco por cento), exceto os empregados de apart hotéis, cujos valores serdo
negociados e apresentados em termo aditivo a esta Convengéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregadores que, antes da celebragdo da Convengdo Coletiva de
Trabalho 2013/2014, ja forneciam cesta basica de alimentos espontaneamente para seus empregados,
estdo obrigados a manter a concessao de tal beneficio, sem prejuizo de fornecerem o Ticket Alimentacao
nos termos e condi¢des previstos nesta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os valores fornecidos a titulo de alimentagdo ndo possuem natureza salarial,
na forma do Programa de Alimentagéo ao Trabalhador - PAT.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE - AUXILIO

Tendo em vista a grave crise por que passa o pais por conta da pandemia do COVID-19, faculta-se aos
condominios incluir nos contracheques dos seus empregados, de forma destacada como “Beneficio de
Transporte”, o valor correspondente a antecipacdo para despesas de deslocamento residéncia-trabalho-
residéncia, ndo podendo ser inferior ao valor do vale transporte a que ele tem direito.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Este beneficio, instituido pela Lei 7.418/85, com alteragdo pela Lei 7.619/87,
regulamentada pelo Decreto n°® 95.247/87, ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneragao do
empregado para quaisquer efeitos, nao constitui base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou do
FGTS, nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador, desde limitado ao valor equivalente ao
estritamente necessario para o custeio do deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, e que o
empregador efetue o desconto de 6% (seis por cento) do salario basico do empregado (conforme Solugao
de Consulta COSIT N° 313, de 19 de dezembro de 2019, publicada no DOU de 26/12/2019, se¢ao 1, pagina
23).

PARAGRAFO SEGUNDO - Para aqueles condominios que optarem pela concessao do vale-transporte na
forma prevista no caput dessa clausula, a comprovagdo do fornecimento do beneficio dar-se-a pela
apresentacdo da folha analitica e do respectivo comprovante bancario, com a descricdo nominal dos
beneficiarios e dos valores correspondentes ao periodo devido, substituindo-se, assim, o recibo de entrega
do referido beneficio assinado pelo empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas faltas justificadas serdo devidos os vales-transportes desde que néo
ultrapassem a 02 (duas) no més.

PARAGRAFO QUARTO - Os condominios que optarem pela concessdo do “Beneficio de Transporte” na
forma prevista no caput dessa clausula, ficam dispensados de fornecer o vale-transporte na forma prevista
Lei 7.418/85, com alteragdo pela Lei 7.619/87, regulamentada pelo Decreto n°® 95.247/87 (modalidade
cartdo e assemelhados).

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA MEDICA E AUXILIO FUNERAL (PAF)

Os empregadores concederao, gratuitamente, a todos os empregados as utilidades de assisténcia médica,
exames laboratoriais, exames de eletrocardiograma e a sua familia o auxilio funeral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Programa de Assisténcia Médica, Exames Laboratoriais, Exames de
Eletrocardiograma e Auxilio Funeral - (PAF) sera organizado, administrado, executado e mantido, pela
FETHEMG ou através de convénios, sem qualquer interferéncia do SINDICON-MG ou de quaisquer
empregadores ou pessoas estranhas a categoria profissional, ainda, com fundamento na Orientagdo N°. 08
da CONALIS - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA LIBERDADE SINDICAL E O
DIALOGO SOCIAL, MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO e PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO.

PARAGRAFO SEGUNDO - As utilidades assisténcia médica e auxilio funeral, ndo tém natureza salarial
como disposto no art. 458, § 2°, IV e, mutatis mutandis, V da C.L.T., observado, contudo, se for o caso, o
disposto no paragrafo décimo oitavo, e deve consistir na obrigatoriedade e no minimo, a realizagdo gratuita
de:
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I - Assisténcia médica para todos os empregados da categoria profissional, representada neste instrumento,
representada por consultas médicas ambulatoriais gratuitas, que deverao ser marcadas diretamente na Rua
Jaceguai, 164, Bairro Prado, Belo Horizonte/MG, ou pelos telefones (31) 2104-5858 ou 0800-7270227, nas
seguintes especialidades: ANGIOLOGIA; CARDIOLOGIA; CARDIOPEDIATRIA; CLINICO GERAL;
DERMATOLOGISTA; DERMATOLOGISTA PEDIATRICA; ENDOCRINOLOGISTA; GINECOLOGISTA;
GINECOLOGISTA MASTOLOGISTA,; NEUROLOGISTA; NUTRICIONISTA; ORTOPEDIA;
OTORINOLARINGOLOGISTA; OTORINOLARINGOLOGISTA PEDIATRICA; UROLOGISTA.

Il — exames de Eletrocardiograma;

Il — exames Laboratoriais nas modalidades de: ACIDO URICO; ALBUMINA, DOSAGEM; AMILASE;
ANTIESTREPTOLISINA "O"; BAAR — BACILOSCOPIA; BAAR - BACILOSCOPIA (HANSENIASE);
BILIRRUBINAS; CALCIO; CALCIO IONICO; CAPACIDADE LIVRE DE COMBINACAO DO FERRO;
CAPACIDADE TOTAL DE COMBINACAO DO FERRO; CLORETOS; COLESTEROL HDL; COLESTEROL
LDL; COLESTEROL TOTAL; COLESTEROL VLDL; CORPOS REDUTORES — PESQUISA; CREATININA;
CREATINOFOSFOQUINASE; DEHIDROGENASE LACTICA; DISMORFISMO ERITROCITARIO -
PESQUISA; ERITROGRAMA; FATOR REUMATOIDE; FERRO SERICO; FOSFATASE ACIDA;
FOSFATASE ALCALINA; FOSFORO; FRUTOSAMINA; GAMA GT; GLICEMIA; GLICEMIA — JEJUM;
GLICOSE 6-FOSFATO DEHIDROGENASE; GRAM - BACTERIOSCOPIA; HEMOGRAMA;
HEMOSSEDIMENTACAO; INSULINA; INSULINA APOS DEXTROSOL - CURVA DE 3 HORAS;
LEUCOGRAMA; LIPASE; MAGNESIO; MUCOPROTEINAS; PARASITOLOGICO; PARASITOLOGICO -
(KATO KATZ); PARASITOLOGICO — MIF; PIOCITOS - PESQUISA E CONTAGEM; PLAQUETAS -
OBSERVACAO E CONTAGEM; POTASSIO; PROTEINAS - DOSAGEM; PROTEINAS TOTAIS E
FRACIONADAS; RAZAO PROTEINA/CREATININA; RELACAO CALCIO/CREATININA; RETICULOCITOS;
RX INCIDENCIA ADICIONAL; SANGUE OCULTO ANTICORPOS MONOCLONAIS; SODIO; TEMPO
ATIVIDADE PROTROMBINA (R.N.1.); TEMPO DE TROMBOPLASTINA PARCIAL ATIVADO; TESTE ORAL
DE TOLERANCIA A GLICOSE; TRANSAMINASE OXALACETICA; TRANSAMINASE PIRUVICA;
TRIGLICERIDES; UREIA; URINA ROTINA; V.D.R.L. QUANTITATIVO.

IV — auxilio aos empregadores no cumprimento das Normas Regulamentadoras da Portaria n® 3.214 de 08
de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e suas respectivas altera¢des, dentre elas os exames médicos
ocupacionais, admissional, peridédico e demissional, ergondmicas;

V - auxilio técnico as CIPA’s (Comissdes Internas de Prevencéo de Acidentes do Trabalho) instituidas no
ambito dos Empregadores.

PARAGRAFO TERCEIRO — Em caso de morte do empregado, por qualquer causa, com o contrato de
trabalho em vigor, independente da condicado de associado, sera devido, pelo executor do Programa, a titulo
de Auxilio Funeral, a importancia de R$ 6.000,00 (seis mil reais) aos seus beneficiarios, que sera pago na
seguinte ordem, excluindo-se as demais:

| — Se o(a) falecido(a) for casado(a), ao cbnjuge;

Il — Se solteiro(a), viivo(a), separado(a) ou divorciado(a) em unido estavel, comprovada por declaragéo feita
por instrumento publico ou reconhecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) ou por 6rgao oficial,
ao (a) COMPANHEIRO(A);

lll - Se solteiro(a), vilvo(a), separado(a) ou divorciado(a) sem unido estavel, aos FILHOS em partes iguais;

IV) Se solteiro(a), viuvo(a), separado(a) ou divorciado(a) sem uniéo estavel e sem filhos, aos PAIS e, na
falta destes, aos IRMAOS, em partes iguais.

PARAGRAFO QUARTO - o Auxilio Funeral sera pago em quatro parcelas, da seguinte forma:

| — Uma parcela de R$ 3.000,00 (trés mil reais) no ato de apresentagdo do Atestado de Obito ao
beneficiario, a que se refere o paragrafo anterior, apurado por este documento.

Il — Trés parcelas mensais de R$ 1.000,00 (mil reais) cada uma, apdés a comprovagdo da condicdo de
beneficiario, segundo a ordem fixada no paragrafo anterior.

PARAGRAFO QUINTO - A FETHEMG néo repetira o pagamento em caso de erro na indicagéo do
beneficiario constante do Atestado de Obito ou da documentagédo apresentada.

PARAGRAFO SEXTO — Havendo impugnac&o ou controvérsia sobre a ordem de beneficiario, a FETHEMG
sustara o pagamento, cabendo aos interessados resolver judicialmente a controvérsia.
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PARAGRAFO SETIMO - Para atender ao sistema de particdo de concessdo da utilidade assisténcia
médica, auxilio funeral, exames laboratoriais, exames de eletrocardiograma, servigo de assistente social,
etc., os empregadores pagardo, obrigatoriamente, a FETHEMG, mensalmente, a importancia de R$67,70
(sessenta e sete e setenta reais) por empregado, enquanto em vigor o contrato de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO - O Empregado, que desejar incluir seus dependentes legais: os filhos até 18 anos
incompletos; os filhos portadores de necessidades especiais (independentemente da idade); e o cbnjuge,
para usufruir dos beneficios a que se refere os incisos I, Il, 1ll, do paragrafo segundo, pagara, mensalmente,
a FETHEMG a importancia UNICA de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) que sera descontada em folha de
pagamento por seu empregador.

PARAGRAFO NONO - Para a inscri¢do de seus dependentes no PROGRAMA DE ASSISTENCIA MEDICA
executado pela FETHEMG, o empregado devera firmar formulario préprio, fornecido pela Federagéo, em
duas vias, cabendo a Entidade Sindical encaminhar cdpia ao empregador para promover o desconto
correspondente em folha de pagamento.

PARAGRAFO DECIMO - Cabera ao empregador realizar o desconto nos salarios do empregado do valor
correspondente aos seus dependentes, a partir do pagamento do primeiro salario subsequente ao
recebimento da copia a que se refere o paragrafo anterior, sob pena de se responsabilizar pelo
cumprimento desta obrigacdo, vedado o seu reembolso ou desconto posterior nos salarios do trabalhador.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - As importancias, a que se referem os paragrafos sétimo e oitavo,
serao depositadas no Banco SICOOB, agéncia n° 4262, conta corrente n° 9014633-6, em nome da
FETHEMG - Federagdo dos Empregados em Turismo e Hospitalidade do Estado de Minas Gerais (CNPJ
n.° 25.568.635/0001-10), mensalmente, a partir do dia 10 (dez) de cada més, e o comprovante do depdsito,
acompanhado da relagao de todos os empregados, com os respectivos CPFs, sera enviado a FETHEMG,
até o dia 20 do mesmo més, por meio fisico ou digital.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - O depdsito a que se refere o paragrafo anterior, podera ser
substituido por CARNE a ser enviado pela FETHEMG, e a relacdo deverd ser apresentada,
obrigatoriamente e mensalmente partir do dia 20 do més de outubro de 2021 e nos demais meses, apenas
quando houver modificagao.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Os empregadores pagardo a multa mensal equivalente ao percentual
de 8% (oito por cento) incidente sobre os valores fixados nos paragrafos sétimo e oitavo ndo quitados no
prazo a que se refere o paragrafo anterior e/ou pela ndo remessa da lista de seus empregados, pro rata die,
limitada ao valor do principal, devido, mas por trabalhador, revertida a FETHEMG.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Independentemente da multa a que se refere o paragrafo anterior, os
empregadores responderao, diretamente, ao empregado e aos seus beneficiarios pelos danos materiais e
extrapatrimoniais decorrentes, cabendo-lhes, em qualquer caso, responder diretamente pelo pagamento do
auxilio funeral.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Para auxiliar o cumprimento das Normas Regulamentadoras da Portaria
n® 3.214 de 08 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e suas respectivas alteragbes, a FETHEMG
mantera, desde ja, convénio com o Departamento de Seguranga e Saude no Trabalho nas dependéncias do
SINDICON-MG, ou através de clinicas conveniadas por desse, cabendo a este, pois, emitir os atestados
médicos ocupacional (admissional, periddico e demissional) sem 6nus para os trabalhadores e para as
Empregadores (associadas ou ndo ao SINDICON-MG), bem como prestar auxilio técnico as CIPAs
(Comissbes Internas de Prevencao de Acidentes do Trabalho) instituidas no ambito dos Empregadores,
além de outras atribuigbes ligadas a seguranga e medicina do trabalho e, principalmente, ergonémicas, no
segmento representado pelo SINDICON-MG.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Para atender ao Convénio a que se refere o paragrafo anterior, a
Entidade Sindical Profissional (FETHEMG), destinara mensalmente, do valor recebido dos empregadores, a
que se refere o paragrafo sétimo, ao SINDICON-MG o valor correspondente a 27% (vinte e sete por cento),
do valor arrecadado mediante recibo.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO — O Empregador que conceder, de forma totalmente gratuita aos seus
empregados e dependentes todos os beneficios previstos nesta clausula (paragrafos segundo e terceiro
com seus incisos) podera solicitar a isengdo do pagamento da importancia a que se refere o paragrafo
sétimo, desde que comprove mensalmente junto a FETHEMG a concessao e a prestagao continuada dos
referidos beneficios.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - Em caso de procedéncia de acdo anulatéria desta clausula as
importancias fixadas nos paragrafos sétimo e oitavo serdo incorporadas aos salarios dos empregados, a
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partir da data em que a decisdo produzir os seus efeitos e, em ndo havendo repeticdo dos valores
recolhidos a FETHEMG, a partir da data em que o pagamento a este devido vier ser suspenso.

PARAGRAFO DECIMO NONO - Considerando o investimento necesséario para a FETHEMG organizar,
administrar, executar e manter o PROGRAMA DE ASSISTENCIA MEDICA E AUXILIO FUNERAL (PAF),
excepcionalmente, com suporte no art. 611-A da C.L.T., uma vez que ndao ha redugdo ou supressao de
direitos a que se refere o art. 611-B da C.L.T., a vigéncia desta Clausula sera de cinco anos, com inicio em
1° de setembro de 2021 e término em 31 de agosto de 2026, assegurado, entretanto, pelo menos, o

reajuste dos valores fixados nos paragrafos sétimo e oitavo pelos mesmos indices do reajuste dos salarios
da categoria, no periodo.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Nenhum dispositivo em contrato individual de trabalho que contrarie as normas desta Convencao Coletiva
de Trabalho podera prevalecer sobre a execugao da mesma e serdo nulas de pleno direito, com excegao de
acordo devidamente assistidos por este 6rgéo de classe.

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTACAO CTPS

O empregador, obrigatoriamente, anotara na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a real fungao
exercida pelo empregado sob pena de, ndo o fazendo, pagar-lhe o maior salario da classe.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento dos salarios, o condominio fica obrigado a fornecer aos empregados documentagéo
que discrimine o valor da remuneragdo paga, bem como, os valores dos descontos e as respectivas
consignagoes e destinos.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MARCAGAO DO ACERTO RESCISORIO

Recomendam-se aos empregadores comunicardo por escrito ao empregado, no aviso prévio, o dia, a hora e
o local para o acerto das verbas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONFERENCIA DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

A Federagéo Profissional, se solicitado, fara conferéncia dos valores das parcelas rescisérias do contrato de
trabalho do empregado, antes da data do efetivo pagamento previsto em Lei e homologagdo do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TAXA DE CONFERENCIA
Seré objeto de negociacao futura entre as partes, devendo, para tanto, ser assinado o termo de convénio.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Os condominios se obrigam, em caso de dispensa por justa causa, a fornecer por escrito ao empregado, a
causa e o enquadramento do motivo da CLT, sob pena de, por presungéo, ser caracterizado dispensa
imotivada.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que estiver cumprindo aviso prévio e que conseguir outro emprego durante o periodo do
mesmo, sera dispensado do trabalho, sem perda da respectiva remuneragao dos dias trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RESCISAO INDIRETA

No caso de descumprimento pelo empregador, de qualquer Clausula prevista nesta CCT, fica facultado ao
empregado rescindir o contrato de trabalho com fundamento no Art.483 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HOMOLOGAGAO RESCISAO CONTRATO DE TRABALHO

Todas as rescisdbes de contrato de trabalho de empregados com mais de 1 (um) ano no mesmo
empregador, obrigatoriamente, serdo feitas na FETHEMG, inclusive na vigéncia da Lei n® 13.467/2017, sob
pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor total da resciséo.

PARAGRAFO UNICO - No ato da homologagdo de rescisdo de contrato de trabalho os condominios, apart
hotéis e shopping center’s deverdo apresentar a Federagéo Profissional comprovante de recolhimento das
Contribuigbes Sindicais patronal e profissional além das taxas e contribuigbes previstas na presente
Convencéao Coletiva.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E MARKETING -
PQM

Os empregadores concederéo a seus empregados a utilidade educacéo, na forma do inciso Il do § 2°, do
art. 458 da C.L.T., que sera efetivada pelo PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL E
MARKETING — PQM.

A partir de 1° de setembro de 2021, os condominios/empregadores recolherdo, mensalmente, a Federagao
Profissional a importancia equivalente a R$ 12,00 (doze reais) por empregado, importancia esta suportada
exclusivamente pelos condominios/empregadores, que sera destinada a manutengcdo do Programa de
Qualificagdo Profissional e Marketing (PQM) administrado pela FETHEMG e SINDICON-MG da forma
abaixo descrita:

PARAGRAFO PRIMEIRO - PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL - A Federagéo Profissional
em parceria com o Sindicato Patronal mantera e divulgara uma programagdo permanente de Cursos de
Qualificacdo e Requalificagcado Profissional dos empregados do segmento, promovendo cursos, palestras,
seminarios e outros eventos que visem intensificar a qualificacao e requalificacdo dos trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - PROGRAMA DE MARKETING - A FETHEMG juntamente com o SINDICON-
MG, promoverao atos de divulgagao de temas de interesse do segmento, nos veiculos de comunicagao,
visando a conscientizagao e orientagio, ndo s6 dos trabalhadores, mas também dos sindicos, condéminos
e administradoras do segmento, sobre as peculiaridades do segmento, vantagens e cautelas da pratica de
administragao direta ou por intermédio de terceiros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em contrapartida, a Entidade Sindical Profissional (FETHEMG), com vista na
manutengao dos servigos mencionados “paragrafo segundo” desta clausula, destinara, mensalmente, ao
SINDICON-MG o percentual de 27% (vinte e sete por cento) do valor recolhido pelos
condominios/empregadores, do valor fixado no caput desta clausula.
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PARAGRAFO QUARTO - O recolhimento da importancia ajustada no caput desta clausula sera efetuado,
mensalmente a partir de 10 de setembro de 2021, durante o periodo de vigéncia dessa clausula, até o dia
10 de cada més.

PARAGRAFO QUINTO - A omissdo dos condominios/empregadores, quanto ao ndo pagamento e/ ou &
inclusdo do nome de qualquer empregado na Relagdo de Empregados, ensejara a aplicagcdo de multa
mensal ao mesmo, em valor correspondente a 10% (dez por cento) do beneficio previsto no caput desta
clausula.

PARAGRAFO SETIMO — Em caso de procedéncia de acdo anulatéria desta clausula as importancias
fixadas nos paragrafos oitavo e nono serdo incorporadas aos salarios dos empregados a partir da data em
que a decisao produzir os seus efeitos e, em nao havendo repeticdo dos valores recolhidos a FETHEMG, a
partir da data em que o pagamento a este devido vier ser suspenso.

PARAGRAFO SETIMO - A vigéncia desta Clausula sera de dois anos, com inicio em 01.09.2021 e término
em 31.08.2023.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE GESTANTE

Garante-se 0 emprego e salario a empregada gestante, pelo prazo de 60 (sessenta) dias apds o retorno da
licenga oficial.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CARTAO DE PONTO

Os cartdes de ponto, folhas ou livros-ponto quando utilizados pelos condominios deverdo ser marcados ou
assinados pelo préprio empregado, ndo sendo admitido o apontamento por terceiros sob pena de invalidade
nos termos da Lei.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA ESPECIAL DE 12 X 36 HORAS

Faculta-se a adog¢ao do sistema de trabalho denominado “Jornada Especial’, com 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, sem reducéo do salario, respeitados os pisos salariais da
categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os que trabalham sob a denominada “Jornada Especial’, as 12 (doze)
horas serdao entendidas como normais, sem incidéncia de adicional referido na Clausula Horas Extras,
ficando esclarecido igualmente n&o existir horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, desde que o excesso seja compensado na semana seguinte, o que € préprio desta
“Jornada Especial”.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado, no curso desta “Jornada Especial’, um intervalo de 01(uma)
hora para repouso e refeigao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de ndo concessdo pelo empregador do intervalo acima referido,
este ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de 70% (setenta inteiros por
cento) sobre o valor da remuneragéo da hora normal de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Consideram-se normais os dias de domingos laborados nesta jornada especial,
nao incidindo a dobra de seu valor. Entretanto, para os feriados trabalhados, aplica-se a Sumula n° 444, do
Tribunal Superior do Trabalho, que somente tera eficacia de aplicagdo na presente convengao coletiva,
enquanto mantido o seu texto atual.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS
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Mediante acordo firmado com as entidades convenentes, os condominios poderdo adotar o sistema de
compensagao de horas extras, pelo qual as horas extras efetivamente realizadas pelos empregados,
limitada a 2 (duas) horas diarias, durante o més, poderdo ser compensadas, no prazo de até 180 (cento e
oitenta dias) dias apds o més da prestagéo da hora, com redu¢des de jornadas ou folgas compensatérias.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Na hipdtese de, ao final do prazo previsto no caput, ndo tiverem sido
compensadas todas horas extras prestadas, as restantes deverdo ser pagas como horas extras, ou seja,
conforme previsto na Clausula de horas extras.

PARAGRAFO SEGUNDO- Caso concedidas redugdes de jornadas ou folgas compensatérias, além do
numero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas nao poderao se constituir como
crédito para o condominio, a serem descontadas apds o prazo do caput desta clausula.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS A MAE TRABALHADORA

Sera abonado o dia nao trabalhado da empregada uma vez por més, que necessitar assistir seus filhos
menores de 14 (quatorze) anos em médicos, mediante comprovacéo através do atestado médico.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA RECEBIMENTO DO PIS

Abono de falta ao trabalhador que se ausentar do servigo até o limite de 4 (quatro) horas, para fins de
recebimento do PIS, mediante comprovagao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurado ao empregado estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o horario de
trabalho, sua auséncia do condominio, 2 (duas) horas antes e até 1 (uma) hora apds o término da prova ou
exame, desde que pré-avise o empregador com um minimo de 24 (vinte e quatro) horas e comprove o seu
comparecimento as provas ou exames, por documento fornecido pelo estabelecimento de ensino.

FERIAS E LICENGCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS

O inicio do gozo das férias ndo podera coincidir com feriados ou dias de folga.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CABINEIRO / ASCENSORISTA

Para maior conforto deste profissional, obrigam-se os empregadores a instalarem bancos nos elevadores
sob pena de multa prevista nesta convengéao, além da prevista em lei.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - UNIFORMES

Os condominios, quando exigido, fornecerdo gratuitamente, a seus empregados 2 (dois) uniformes
completos por ano, iniciando-se na admissao.
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ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

Os condominios aceitardo os atestados médicos emitidos pelo SUS e seus conveniados, bem como, os
emitidos pelos servicos médicos e odontologicos da Federagéo Profissional e seus conveniados, ficando
estabelecido o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para sua entrega, apds a emissao do mesmo.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As entidades pertencentes a categoria econdmica (Condominios Comerciais, Residenciais e Mistos,
Shoppings Centers e Apart Hotéis), vinculados a esta convencao coletiva, com ou sem empregados, se
obrigam a recolher em favor do SINDICON-MG - Sindicato dos Condominios Comerciais, Residenciais
e Mistos de Minas Gerais, a titulo de Contribuigdo Assistencial, nos termos do artigo 513, letra “e” da CLT,
conforme a tabela:

CONDOMINIOS RESIDENCIAIS

Até 09 apartamentos R$ 151,57
de 10 a 25 apartamentos R$ 243,39
lacima de 25 apartamentos R$ 440,32

COMERCIAIS E MISTOS

(Salas e Lojas - Apartamentos e Lojas - Exclusivamente Lojas)

Até 20 unidades R$ 413,29
de 21 a 50 unidades R$ 571,91
de 51 a 150 unidades R$ 816,89
de 151 a 250 unidades R$ 1.396,18
l[acima de 251 unidades R$ 1.993,27

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Contribuigdo Assistencial de que trata esta clausula devera ser recolhida em
favor do SINDICON-MG - Sindicato dos Condominios Comerciais, Residenciais e Mistos de Minas
Gerais, junto ao Banco SICOOB (756), agéncia 4262, conta n° 9007617-6, até o dia 10/11/2021.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento fora do prazo sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) e
juros moratérios de 1% (um por cento) ao més.

PARAGRAFO TERCEIRO - A distribuicdo da contribuicdo confederativa sera a seguinte:

SINDICON-MG 75,0%
FECOMERCIO-MG 20,0%
CONFEDERACAO NACIONAL DO COMERCIO 5,0%

PARAGRAFO QUARTO - O condominio podera se opor a Contribuicdo de que trata a presente Clausula,
manifestando-se por escrito ao SINDICON-MG no prazo de 10 (dez) dias, a contar da assinatura da
presente Convengao Coletiva de Trabalho, mediante apresentagédo de declaragao com firma reconhecida e
copia da Ata da Eleigao do respectivo Sindico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL — EMPREGADOS

Por deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria, os empregadores ficam obrigados a
descontar de cada empregado no salario do més SETEMBRO DE 2021, devidamente corrigido, a quantia
equivalente a 6% (seis por cento) dos salarios, limitado ao valor de R$ 80,00 (oitenta reais) por
empregado, destinando a importancia descontada a FETHEMG, a titulo de Contribuigdo Negocial, até o dia
10 DE OUTUBRO 2021, através de boleto bancario enviado pela Entidade Sindical Profissional, ou, através
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de solicitagdo via e-mail: contato@fethemg.org.br, ou, ainda, através de depdsito em conta: Caixa
Econd6mica Federal, Ag.085, Op.001, Conta Corrente 500.726-5. Enviar a Federagdo comprovante de
pagamento, acompanhado da relagdo nominal dos empregados com a respectiva remuneragéo de cada um,
sob pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de juros e corre¢des
legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - NOVOS EMPREGADOS - Dos empregados que vierem a ser contratados apos
o més de SETEMBRO DE 2021, o desconto sera efetuado no més seguinte ao de admissdo e
proporcionalmente a data de admissao, desde que o mesmo ainda nao tenha contribuido com essa
Entidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em cumprimento ao TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA N° 001/2020,
firmado perante ao MPT 32 REGIAO — MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, o trabalhador podera
exercer o direito de oposigdo ao desconto da contribuicdo estabelecida em norma coletiva mediante
protocolo de sua carta de oposi¢do na sede da Federacdo ou mediante correspondéncia com AR (aviso de
recebimento) enviada pelos Correios ou, ainda, por e-mail com notificagdo de leitura, no prazo de até 30
(trinta) dias, iniciado a partir da vigéncia da Convengéao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - O desconto e repasse da Contribuigdo dos Empregados sera de inteira
responsabilidade do condominio, sendo que a omissdo empresarial na efetivagdo do desconto e seu
respectivo repasse a FETHEMG fara com que a obrigacao pelo pagamento da importancia se reverta ao
condominio, sem permissao de desconto ou reembolso posterior junto ao trabalhador.

PARAGRAFO QUARTO - INTERVENGAO - Com base nas disposicdes contidas na Convengdo n° 98 da
OIT (Organizagéo Internacional do Trabalho) ficam os condominios advertidos sobre a proibigdo de exercer
qualquer tipo de intervengao, influéncia, facilitagao ou incentivo ao trabalhador para se opor ao desconto da
contribuicao fixada pela Federagédo Profissional, sob pena de pagamento de multa no valor de um piso
salarial da categoria por empregado que agir sob motivacdo do condominio, multa esta a ser revertida em
favor da Federacao Profissional, sem prejuizo do condominio responder ainda por danos materiais e morais
eventualmente causados a Entidade Sindical.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGOES SINDICAIS

Os empregadores ficam obrigados a descontar em folha de pagamento as contribuigbes aprovadas pelos
trabalhadores a favor da Federagao Profissional e repassado ao mesmo.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PENALIDADE
A violagao de qualquer Clausula da presente CCT sujeitara o infrator as sangbes previstas em lei, além da

multa de um piso salarial da classe para cada clausula violada, revertida a mesma em favor do empregado
ou para a Federagao, se for o caso.

OUTRAS DISPOSI(}()ES
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABRANGENCIA/CATEGORIAS
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera as categorias de todos os empregados de

edificios e condominios comerciais, residenciais e mistos, de condominios de Shopping Centers e
de Apart Hotéis.

PAULO ROBERTO DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO EMP. TURISMO E HOSPITALIDADE ESTADO MINAS GERAIS
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CARLOS EDUARDO ALVES DE QUEIROZ
PRESIDENTE
SINDICATO DOS CONDOMINIOS COMERCIAIS, RESIDENCIAIS E MISTOS DE MINAS GERAIS - SINDICON MG

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA AGE DA FETHEMG

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA DE AGO DO SINDICON

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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